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Visto el Oficio N° 229-OCDO-2019 del 20 de setiembre de 2_019= de la Jefa d_e la Oficina
Central de Desarrollo Organizacional de la Universidad Nacional de ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que. el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Naciqnal de
Ingenieria se constituye en un instrumento de gestion cuya finalidad es la de me_;orar los
niveles de eficacia y eficiencia para optimizar el uso de los recursos ppbhcos. La
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones no implica mayor incremento
presupuestal en el corto plazo, ya que esta enmarcado dentro de los recursos que puede

administrar la universidad;

Que, el cambio de la estructura organizativa de la Universidad Nacional de Ingenieria y
por ende de sus documentos de gestion respectivos, entre ellos el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), obedece principalmente a la aplicacion de la Ley
Universitaria N° 30220. También se contempla el marco normativo vigente del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE),
la Ley N° 30057 del Servicio Civil (SERVIR), la Ley N° 27658- Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que
aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, basada en el
Tercer Pilar de "Gestién por Procesos, Simplificacion administrativa y Organizacion
Institucional”;

Que, estando a lo acordado por la Comision de Politica y Gestién Institucional del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria en la sesién N° 11 del 05
de diciembre de 2017, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 62° de la Ley
Universitaria Ley N° 30220, concordado con el articulo 25° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, por Resolucion Rectoral N° 1960 del 13 de diciembre de 2017 se
aprobd la Estructura Organizativa y el Organigrama Estructural de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Que, la Oficina Central de Desarrollo Organizacional mediante el documento del visto,
remite el Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNI, adjuntando el
Informe Teécnico Sustentatorio, en cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 30220 Ley
Universitaria, la Ley N* 27658 Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado, y los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, modificado con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM:

De conformidad con el articulo 45 numeral 45.3 literal a) del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, y el articulo 23° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Ingenieria, el cual consta de VIl Titulos, XV Capitulos, 58 articulos, y 13
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, cuyo texto forma parte integrante

de la presente Resolucion.

Articulo 2°- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en “La Gaceta”, 6rgano oficial de la Universidad Nacional de Ingenieria

Articulo 3°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

INTRODUCCION.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Ingenieria es el instrumento de gestion institucional que describe las funciones
generales y estructura organizativa que adopta y desarrolla para el
cumplimiento de sus fines, politicas, planes y objetivos.

El presente reglamento se ubica jerarquicamente después de la Constitucion
Politica, la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad; su contenido
guarda concordancia con normas conexas relativas a las universidades y
entidades auténomas del sector publico.

La universidad complementa las disposiciones contenidas en el Reglamento
con otros documentos de gestion a nivel institucional, el Manual de Gestidn por
Procesos, y, a nivel de dependencias y facultades, con el Manual Operativo y el
Manual de Procedimientos.

El Manual de Gestion por Procesos es un documento de gestion institucional
que establece los principales procesos a desarrollarse en la universidad segun
los fines para los cuales fue creada, de forma a asegurar la efectividad y control
de su organizacion.

El Manual Operativo es un documento técnico que establece definiciones
estratégicas, la organizacion, procesos internos principales y comprende el
Cuadro Organico de Puestos, asi como las funciones especificas de cada
unidad organica de la dependencia. Incluye las disposiciones organico-
funcionales que el Reglamento de Organizacion y Funciones no considera, que
corresponden a las unidades ubicadas por debajo del tercer nivel jerérquico
(unidades administrativas).

El Manual de Procedimientos es un documento técnico que, coadyuva a lograr
una adecuada sistematizacion de los procedimientos administrativos de la
universidad asegurando el control respectivo.

El Reglamento de Organizacién y Funciones comprende, siete Titulos, quince
Capitulos, cincuenta y ocho Articulos, en los cuales se detallan las
Disposiciones Generales, los Organos de Primer, Segundo y Tercer Nivel
Organizacional, las Relaciones Interinstitucionales, Régimen Laboral y las
Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

SECCION PRIMERA.
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

La Universidad Nacional de Ingenieria es una personeria juridica de derecho
publico interno. En el cumplimiento de sus fines goza de autonomia académica,
normativa, econémica y administrativa, por mandato de la Constitucion Politica
del Estado y la Ley Universitaria.

Articulo 2.- Jurisdiccion.

La Universidad Nacional de Ingenieria esta situada en la ciudad de Lima.

Articulo 3.- Funciones Generales.

a) Impartir ensefianza de disciplinas, conocimientos en sus mdiltiples aspectos,
para formar profesionales e investigadores, teniendo en cuenta las
necesidades del desarrollo nacional.

b) Promover, organizar y realizar investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica orientada a la soluciéon a los principales problemas de la
sociedad.

c) Desarrollar la educacion continua en todas las areas del conocimiento
afines.

d) Asegurar el bienestar universitario y motivar al estudiante desarrollando
valores éticos, sentido de responsabilidad y voluntad de servicio a la
comunidad, como condiciones indispensables para el ejercicio de sus
propias actividades profesionales y su intervencion en el desarrolio del pais.

e) Buscar el desarrollo 6ptimo y ordenado de la universidad de acuerdo a fines
y objetivos, mediante la celebracion de alianzas estratégicas y convenios a
nivel nacional e internacional.

f) Extender su accion académica y cultural, con caracter de proyeccion social
y promocion integral de la comunidad nacional.

g) Implementar una politica de capacitacién permanente, dirigida a docentes y
al personal administrativo.

h) Prestar servicios profesionales afines a su competencia, que redunden en
beneficio de la sociedad.

i) Establecer relaciones con instituciones culturales sociales y econémicas -,
'

con fines de cooperacion. o
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Articulo 4.- Base Legal.

a)
b)

c)

d)

)

Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria y su modificatoria.

Resolucion Rectoral N°1960, de fecha 13 de diciembre del 2017; que
aprueba la Estructura Organizativa de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que “Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Puablica”.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los “Los Lineamientos de
Organizacion del Estado” aprobados mediante el D.S. N° 054-2018-PCM.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP que
aprueba la Directiva N° 001-2018-PCM/SGP ‘“Directiva que regula el
Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia de
Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Estado” y su modificatoria.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién, y Certificacion de la
Calidad Educativa, Ley N° 28740 (SINEACE), y D.S. N° 016-2015 MINEDU.

Ley N° 27927 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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TiTULO Il - BRGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL.

CAPITULO | - ASAMBLEA UNIVERSITARIA.

La Asamblea Universitaria, maximo érgano de gobierno de la universidad vy
representante de la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas
generales de la universidad. Su composicién y funcionamiento estén previstos
en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la universidad.

Funciones generales:

a)
b)

h)

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion .

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de
acuerdo a las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a
través de una votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los
resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestiéon del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucion, fusién, reorganizacién, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a
informar a la SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley y el Estatuto de la UNI.

asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto. f
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CAPITULO Il - CONSEJO UNIVERSITARIO.

Es el 6rgano de gestion, direccién y ejecucion académica administrativa de la
universidad. Su composicién y funcionamiento estan previstos en la Ley y el
Estatuto.

El

Consejo Universitario constituye las comisiones de Politica y Gestién

Institucional, Académica y de Investigacién; y otras Comisiones de acuerdo a
normas y funciones definidas en el Estatuto.

Funciones generales:

a)

b)

C)

j)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creaciéon, fusion, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso
ordinario de admision, previa propuesta de las facultades, en concordancia
con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autondadgs
docentes y trabajadores de acuerdo a ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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I) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen
los reglamentos.

m) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

n) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

o) Otras que sefiale la Ley, Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNI.

CAPITULO lll - RECTORADO.

Organo responsable de la direccion de la universidad. El Rector en su calidad
de autoridad universitaria de mayor jerarquia, es el representante legal de la
universidad, preside la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Funciones generales:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica e investigativa de la universidad y su gestién
administrativa, econémica y financiera; apoyado en 6rganos competentes.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacidén econémica y financiera de la universidad.

h) Las demas que le otorguen la Ley y el Estatuto de la UNI.

En caso de ausencia del Rector, ejerce sus funciones el Vicerrector Académico .."
',

y en ausencia de éste actuara el Vicerrector de Investigacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Las funciones del cargo de Rector ejercidas por un Vicerrector, le otorga las
mismas atribuciones y obligaciones que son propias de dicho cargo.

CAPITULO IV - VICERRECTORADO ACADEMICO.

Organo dependiente del Rectorado; es responsable de la politica general de
formacion académica, de normar, regular, supervisar y evaluar las actividades
académicas de pregrado, la funcién docente, las céatedras y los diferentes
proyectos y programas académicos institucionales, apoyado por los érganos de
naturaleza académica.

Los drganos de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado
Academico son las facultades; y, los 6rganos de apoyo son: Oficina de Registro
Central y Estadistica y Biblioteca Central.

Funciones generales:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas
por el Estatuto de la universidad y demas disposiciones normativas internas.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Supervisar el adecuado cumplimiento de los planes de estudio de formacion
académica en la universidad, asi como sus respectivas actualizaciones.

e) Promover la creacion de nuevas especialidades segun las tendencias vy
necesidades futuras del pais.

f) Promover la internacionalizacién académica de la universidad a través del
intercambio de docentes y estudiantes, asi como gestionar la visita de
profesores extranjeros, profesionales invitados y de convenios para otorgar
doble grado académico.

g) Planear, organizar, dirigir y coordinar, conjuntamente con las facultades, las
actividades academicas de la universidad.

h) Representar a la universidad ante los organismos encargados de elaborar la
politica educacional y que corresponden a su ambito.

I) Realizar otras funciones que le confiere la Ley y el Estatuto; y le asigne el
Consejo Universitario y/o el Rectorado.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 10 de 69



)

O«

@ C

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO V - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Organo dependiente del Rectorado, responsable de la politica general de
investigacion en la universidad, de normar, regular, promover, financiar y
difundir las actividades de investigacion a nivel pregrado y posgrado.
Encargado de supervisar, orientar, coordinar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las unidades de Investigacion de las facultades.

Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el
uso de las fuentes de investigacién, a los sectores sociales, empresas y
entidades del estado.

Los drganos de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion son los centros e institutos de investigacion; y cuenta con un
organo de asesoramiento que es la Oficina de Vigilancia Tecnologica; y los
organos de apoyo: la Oficina de Gestion de la Investigacion y la Oficina de
Gestion de la Innovacion y la Transferencia Tecnolégica.

Funciones generales:
a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misiébn y metas
establecidas por el Estatuto de la universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades vy
organismos publicos o privados.

e) Promover la generacidon de recursos para la universidad a través de la
produccién de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias
por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Promover las publicaciones cientificas otorgando incentivos, asi como
reconocer los mejores trabajos de investigacién e innovacion.

g) Establecer redes de investigacion, relaciones de cooperacion con
universidades e institutos nacionales y del extranjero, para el desarrollo de
investigaciones conjuntas.

h) Representar a la universidad ante los organismos encargados de elaborar
la politica de investigacién y que corresponden a su ambito.

i) Realizar otras funciones que le confiere la Ley y el Estatuto; y le asngne el,_'l "%

Consejo Universitario y/o el Rectorado.
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CAPITULO VI - ORGANOS CONSULTIVOS.

— Comité Electoral Universitario.

— Tribunal de Honor Universitario.

- Comisién Permanente de Fiscalizacion.
— Defensoria Universitaria.

— Comisiones.

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO.

Cada universidad publica tiene un Comité Electoral Universitario que es elegido
por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso electoral, con
una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso, y
constituido por tres (3) profesores principales, dos (2) asociados y un (1)
auxiliar, y por tres (3) estudiantes. Esta prohibida la reeleccién de sus
miembros.

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es
personal, obligatorio, directo y secreto.

El Estatuto de cada universidad publica norma el funcionamiento del Comité
Electoral Universitario, de acuerdo a la Ley Universitaria.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia
del proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la
Policia Nacional del Peru brinda seguridad en los procesos electorales de las
universidades.

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO.

El tribunal de Honor de la Universidad, tiene como funcidn emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria y propone, segun sea el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION.

La Comisién Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano encargado de vigilar la
gestion académica, administrativa y econémica de la universidad publica. Esta
integrada por dos docentes, un estudiante de pregrado y un estudiante de .
posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con ampliass .
facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la universidad.
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Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacion
proporcionada, bajo responsabilidad.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA.

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para
conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.
El Estatuto de la universidad establece los mecanismos de regulacién vy
funcionamiento de la Defensoria.

No forman parte de la competencia de la defensoria las denuncias vinculadas
con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, asi como en
el Estatuto y Reglamentos de la UNI.

COMISIONES.

Las comisiones tienen como objetivo elevar propuestas y emitir dictamen sobre
asuntos encomendados por el Consejo Universitario, entregando informacion
pertinente en forma oportuna. Las Comisiones son:

— Comisiones Permanentes.
— Comisiones Especiales.

CAPITULO VII - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Es integrante del Sistema Nacional de Control, responsable de ejecutar la
fiscalizacion gubernamental interna y posterior al ejercicio presupuestal; tiene
como vision promover la correcta y transparente gestién de recursos y bienes
de la universidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultantes, mediante la ejecucion de
acciones y actividades de control para contribuir al cumplimiento de fines y
metas institucionales.

El Organo de Control Institucional depende funcionalmente y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica, se encuentra a

cargo de un funcionario de dicha entidad. Asimismo, informa los resultados de -

sus labores de control, inherentes a su ambito de competencia. T
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Funciones generales:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la

9)

Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones sobre la materia que emita la Contraloria General de
la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el Control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidon a la
Normas General de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del Organo de Control
Institucional en todas sus etapas, y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica, para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del
sector, y a los organos competentes de acuerdo a ley; conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar los Resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes,
previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el
Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite

que corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistemar. .
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k)

P)

Q)

B

Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la
Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para
la implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones
formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad
con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de
la Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de
la entidad en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo al
Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a
través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General de la Republica durante diez (10) afios los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de las cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacidén oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informaciéon y resultados
obtenidos en el gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de

Control Interno por parte de la entidad. 74
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Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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TiTULO Il -ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL.

CAPITULO VIl - ORGANOS DE LiNEA DE LA UNIVERSIDAD
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 5.- FACULTADES.

Las Facultades son d6rganos de linea de la universidad dependiente del
Vicerrectorado Académico, cuya finalidad es la formacion académica
profesional, la investigacion, vocacién humanista con capacidad creativa y de
gestion y la produccion de bienes y servicios, en concordancia con su
especializacion y fines de la universidad.

Tienen autonomia para definir sus planes, programas, proyectos vy
administracion de sus recursos, segun su especializacion, dentro del marco
normativo vigente.

Las facultades elaboran sus propios documentos de gestion y son aprobados
por el Consejo de Facultad previa opiniéon técnica de la Oficina Central de
Desarrollo Organizacional; y sancionados por el Consejo Universitario.

Las unidades de linea de una Facultad son: las Escuelas Profesionales, la
Unidad de Investigacion y Unidad de Posgrado.

La universidad comprende las siguientes Facultades:

- Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes. (FAUA).
Especialidad: Arquitectura.

— Facultad de Ciencias. (FC).

Especialidades: Fisica, Matematica, Quimica, Ingenieria Fisica, Ciencias de
la Computacion.

— Facultad de Ingenieria Ambiental. (FIA).

Especialidades: Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Higiene y Seguridad
Industrial, Ingenieria Sanitaria.

~ Facultad de Ingenieria Civil. (FIC).
Especialidad: Ingenieria Civil.

- Facultad de Ingenieria Economica, Estadistica y Ciencias Sociales.
(FIEELCS.)

Especialidad: Ingenieria Econdmica, Ingenieria Estadistica.

— Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica. (FIEE). <f
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Especialidades: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria de
Telecomunicaciones.

— Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metalurgica. (FIGMM).

Especialidades: Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Metalurgica, Ingenieria de
Minas.

— Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas. (FIIS).
Especialidades: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas.
- Facultad de Ingenieria Mecanica. (FIM).

Especialidades: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Naval, Ingenieria Mecatronica.

— Facultad de Ingenieria de Petréleo, Gas Natural y Petroquimica. (FIP).

Especialidades: Ingenieria de Petrdleo y Gas Natural, Ingenieria
Petroquimica.

— Facultad de Ingenieria Quimica y Textil. (FIQT).

Especialidades: Ingenieria Quimica, Ingenieria Textil.

Funciones generales:

a) Participar activa, arménica y colectivamente en el logro de los fines de la
universidad.

b) Regular el régimen econdémico y presupuestal de acuerdo a sus
necesidades operativas y desarrollo en concordancia con los planes de
funcionamiento y fortalecimiento de la facultad y de la universidad.

c) Aprobar los grados académicos, titulos profesionales y certificaciones via
Consejo de Facultad, para su posterior otorgamiento a través del Consejo
Universitario.

d) Organizar y llevar a cabo los procesos de Acreditacion Internacional de las
Escuelas Profesionales.

e) Implementar los planes de actualizacién permanente de sus estudiantes,
docentes, personal no docente y graduados.

f) Desarrollar los sistemas de evaluacion de docentes y personal no docente.

g) Otras que estipule el Vicerrectorado Académico o que acuerden los 6rganos
de gobierno de la universidad.

e
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Articulo 6.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA DE UNA FACULTAD.

La estructura organizativa basica de una Facultad, para el cumplimiento de sus
fines, objetivos y funciones comprende lo siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION.
— Consejo de Facultad.
- Decanato.

ORGANOS CONSULTIVOS

— Comisiones Permanentes.

— Comisiones Especiales.

— Comité de Coordinacién Académica e Investigacion.

ORGANO DE ASESORAMIENTO.
Unidad de Calidad y Acreditacion.

ORGANOS DE APOYO.

Secretaria de Facultad.

Unidad de Extension Cultural y Proyeccion Social.
Unidad de Apoyo Académico.

e Equipo de Registros Académicos y Estadistica.
o Biblioteca.

e Laboratorios y Talleres.

Unidad de Apoyo Administrativo.

ORGANOS DE LiNEA.
— Unidad de Posgrado.
— Escuela Profesional.
— Unidad de Investigacion.

ORGANOS DESCONCENTRADOS.
— Departamentos Academicos.
— Centros de Investigacion.
— Unidad de Produccion de Bienes y Servicios.
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Articulo 7.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION DE LA FACULTAD.

Consejo de Facultad.

Es el drgano de gobierno de una Facultad. Esta integrado por el Decano quien
lo preside, los representantes de los docentes y estudiantes segun lo
establecido en el Estatuto de la universidad. El Consejo de Facultad establece
Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales de conformidad con el
Estatuto y puede asesorarse para el mejor cumplimiento de sus fines.

El Comité de Coordinacién Académica e Investigacion esta encargado de
elaborar y proponer al Consejo de Facultad el Plan de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico y Profesional. Estéd constituido por miembros del
Consejo de Facultad o por otros que el Consejo elija.

Funciones generales:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacion y remocion de docentes de las respectivas especialidades de la
facultad.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la facultad, asi como los proyectos de
investigacion.

c) Dictar el Reglamento Académico de la facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de
estudio, evaluacién, promocion y sanciones, dentro de las normas
establecidas por el Estatuto de la Universidad; en concordancia con el
Reglamento General sobre la materia que apruebe el Consejo Universitario.

d) Conocer y resolver los demas asuntos que se presenten dentro del area de
su competencia, en concordancia con los reglamentos, Estatuto de la
Universidad y la Ley.

e) Aprobar el Plan Institucional y su respectivo presupuesto a propuesta del
Decano.

f) Coordinar con otras facultades el establecimiento de convenios de mutua
colaboracion.

g) Aprobar la terna de candidatos para las elecciones de directores y/o jefes
de principales érganos de la facultad.

h) Proponer al Consejo Universitario la convocatoria a concurso de plazas,
ascensos, nombramientos, ratificaciones y contrataciones de docentes y no
docentes. Asimismo, realizar la evaluacion correspondiente y elevarla al
Consejo Universitario para su aprobacion u observaciones.

i) Proponer anualmente al Consejo Universitario el niimero de vacantes de Ia
facultad para estudios de pregrado.
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j) Aprobar el proyecto de presupuesto de la facultad y proponerio
oportunamente al Consejo Universitario para su aprobacién u observacion.

k) Supervisar el adecuado funcionamiento y uso del Sistema de Gestion de
Informacién de la universidad y sus correspondientes componentes,
garantizando transparencia y divulgacion de la informacion, en lo que
concierne a la facultad.

l) Las demas que le otorguen el estatuto de la universidad y la ley.

Decanato.

Es el érgano responsable de la direccion y gestion de las actividades académi-
cas y administrativas de la facultad.

El Decano es la maxima autoridad de gobierno que representa a la facultad
ante la Asamblea y el Consejo Universitario. Dirige la gestion académica y
administrativa, convoca y preside el Consejo de Facultad.

En ausencia del Decano el profesor principal mas antiguo en la maxima
categoria miembro del Consejo de Facultad, con grado de Doctor o con grado
de Maestro asume el cargo como Decano Interino. El Decano es elegido por un
periodo de cuatro (4) afos y no hay eleccion inmediata.

Funciones generales:
a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Dirigir la gestién administrativa econémica y financiera de la Facultad.

c) Dirigir la actividad académica de la facultad a través de las Escuelas
Profesionales, los Departamentos Académicos, y la Unidad de Posgrado.

d) Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece el presente estatuto y la ley.

e) Designar la terna a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidad de
Investigacion y Unidad de Posgrado, con sujecion a los perfiles
especializados que previamente apruebe el Consejo de Facultad. Ningun
miembro del érgano de gobierno de la universidad o del Comité Electoral
Universitario o del Tribunal de Honor, pueden ocupar los cargos antes
mencionados.

f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefialen las normas, directivas y reglamentos
en concordancia con el estatuto de la universidad y la ley.

g) Presentar el plan operativo, desarrollo y su informe de gestion al Consejo

de Facultad, para su aprobacion. of TN %%

» ¥ 3
o
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h) Refrendar, conjuntamente con el Rector y el Secretario General de la
universidad, los diplomas conferidos por el Consejo Universitario.

i) Impulsar la investigacién en las distintas especialidades de la Facultad
sobre campos que el pais requiera en el marco desarrollo sostenible.

j) Conducir la asignacién eficiente y gestion transparente de los recursos de
la facultad.

k) Las demas atribuciones que el estatuto y la ley le asigne.

Articulo 8.- ORGANOS CONSULTIVOS DE LA FACULTAD.

Para una adecuada gestion y con el propésito de realizar el proceso de la toma
de decisiones de manera técnica y oportuna, el Consejo de Facultad cuenta
con:

— Comisiones Permanentes.
— Comisiones Especiales.
— Comité de Coordinacién Académica e Investigacion.

COMISIONES PERMANENTES.

Organo consultivo cuyos miembros son designados por el Consejo de Facultad
y apoyan las actividades de la misma para el mejor funcionamiento de sus fines
y objetivos, recaban y procesan informacién sobre los asuntos de su
competencia y los que se les recomienda.

COMISIONES ESPECIALES.

Organo consultivo cuyos miembros son designados por el Consejo de Facultad
para tratar asuntos especificos por un determinado tiempo, son de caracter
temporal. Cesan al cumplir la misiéon encargada por el Consejo de Facultad.

COMITE DE COORDINACION ACADEMICA E INVESTIGACION.

Organo responsable de elaborar al Consejo de Facultad el Plan de Desarrollo
Académico y Profesional;, asi como, de promover y apoyar la realizacion de
trabajos de investigacion.

Es presidido por el Decano de la Facultad y puede estar integrado por el
Director de la Unidad de Investigacion, Directores de las Escuelas
Profesionales, Directores de los Departamentos Académicos, Director de la
Unidad de Posgrado y Directores de Institutos Especializados de Investigacion,
Jefes de Laboratorios, Jefe de la Unidad de Extension Cultural y Proyeccion
Social y un estudiante de cada Escuela Profesional perteneciente al tercio .

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES '
Péagina 22 de 69



D

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

superior que haya aprobado mas del 50 % de créditos de su especialidad. Los
representantes estudiantiles son propuestos por el tercio estudiantil vy
aprobados por el Consejo de Facultad.

Articulo 9. - ORGANO DE ASESORAMIENTO DE LA FACULTAD.

La Facultad tiene como o6rgano de asesoramiento a la Unidad de Calidad y
Acreditacion de acuerdo con directivas de los ¢6rganos centrales de la
universidad y normatividad vigente.

Unidad de Calidad y Acreditacion.

Unidad de asesoramiento de la Facultad dependiente del Decanato, encargado
de la mejora continua de los procesos existentes para asegurar la calidad y la
acreditacion;, segun los estandares fijados por el sistema universitario.
Asimismo, conduce el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion y
re-acreditacion de las carreras de la Facultad, asi como las actividades de
sostenibilidad.

Articulo 10.- ORGANOS DE APOYO DE LA FACULTAD.

Son organos de apoyo de la Facultad: la Secretaria de Facultad, la Unidad de
Extension Cultural y Proyeccion Social, la Unidad de Apoyo Académico y
Unidad de Apoyo Administrativo.

Secretaria de Facultad.

Organo de apoyo de la Facultad, responsable de conducir los tramites y
procedimientos académicos y administrativos de la Facultad y esta a cargo de
un docente ordinario designado por el Decano.

Unidad de Extension Cultural y Proyeccién Social.

Unidad de apoyo de la Facultad que permite cumplir una de las funciones de la
universidad como es la extension cultural y proyeccion social, a través de
multiples formas de actividad académica y cultural, responsabilidad social,
produccion de bienes y prestacién de servicios para la comunidad. Desarrollan
lineas de accién vinculadas con las lineas profesionales o disciplinas del
ambito de competencia de la Facultad.

Unidad de Apoyo Académico.

Unidad de apoyo de la Facultad, encargado de brindar los servicios
académicos de Registros Académicos y Estadistica, Biblioteca, Laboratorios y
Talleres, para lo cual puede estructurarse en equipos de trabajo.
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Unidad de Apoyo Administrativo.

Unidad de apoyo de la Facultad, encargado de la gestidn econdmica vy
administrativa, controla y ejecuta las acciones propias de Planificacion,
Economia y Presupuesto, Recursos Humanos, Logistica y Servicios Generales,
para lo cual puede estructurarse en equipos de trabajo.

Articulo 11.- ORGANOS DE LINEA DE LA FACULTAD.

Son odrganos de linea de la Facultad, la Unidad de Posgrado, Escuela
Profesional y Unidad de Investigacion.

Unidad de Posgrado.

Unidad de linea de la Facultad, encargada de integrar las actividades de
Posgrado de la Facultad sujeto funcional y normativamente a la Escuela
Central de Posgrado de la universidad. Para garantizar la armonia y coherencia
de requisitos y exigencias para los estudios de Segunda Especialidad
Profesional, Maestria y Doctorado. Esta dirigida por un docente con igual o
mayor grado a los que otorga.

Escuela Profesional.

Organo de linea de la Facultad, encargada del disefio y actualizacién curricular
de la carrera profesional, de acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia, asi
como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente hasta
la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Cada Escuela Profesional tiene un Consejo Directivo, presidido por el Director
de Escuela, encargado de la conduccion, evaluacion y actualizacion
permanente de los syllabus de los cursos de acuerdo con el avance de la
ciencia y tecnologia. Estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por
el Decano entre los docentes principales de la Facultad con Doctorado en la
especialidad.

Unidad de Investigacion.

Unidad de linea de la Facultad, encargada de integrar las actividades de
Investigacion de la Facultad. La unidad de investigacion cuenta con un Comité
de Investigacion de distintas areas a propuesta del Decano. Constituido por
tres profesores asociados o principales con grado de maestria. Esta dirigida por
un docente con grado de Doctor.

Articulo 12.- ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA FACULTAD.

Son érganos desconcentrados de la Facultad: los Departamentos Académicos,
los Centros de Investigacion y la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios,
¥
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Departamentos Académicos.

Organos desconcentrados de la Facultad, retinen a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los syllabus por cursos o materiales a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Cada departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras facultades.

Centros de Investigacion.

Organos desconcentrados de la Facultad, definen planes, proyectos,
presupuesto y administran sus recursos, dentro del marco normativo vigente.

Unidad de Produccion de Bienes y Servicios.

Unidades desconcentradas de la Facultad, tiene como finalidad garantizar la
direccion, organizacién y gestion de produccion de bienes y servicios
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacién de la Facultad.

La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la
universidad y se destinan prioritariamente a la investigacién para el
cumplimiento de sus fines, en apoyo de la formacion integral de profesionales,
cientificos y humanistas, la investigacién en ciencias y tecnologia, la extension
cultural y proyeccidn social de la Facultad y propicie el bienestar de sus
miembros.

Las unidades de Produccidn de Bienes y Servicios son reguladas por la Oficina
de Monitoreo de Produccion de Bienes y Servicios.

CAPITULO IX - ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO.

Articulo 13.- OFICINA DE REGISTRO CENTRAL Y ESTADISTICA.

Organo de apoyo del Vicerrectorado Académico, responsable de desarrollar
todos los procesos de registro, matricula y control de notas de los estudiantes,
desde su ingreso hasta su graduacion.

Funciones generales:

a) Disefar y proponer al Vicerrectorado Académico, las politicas, normas y

procesos estandares que sirvan de base para el desarrollo, uso .y -

aplicacién de la informacién en los procesos de gestion académica de’la
universidad. -
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b)

d)

f)

Registrar y custodiar los registros académicos de la universidad en
coordinacién con las facultades.

Administrar y asegurar la confidencialidad y proteccién de los sistemas
tanto de las aplicaciones como de la base de datos, custodiando la
integridad de la informacion académica registrada.

Monitorear y dar soporte a las facultades en los procesos de matricula y
registro de carga de notas; asi como en otros trabajos relacionados con
asuntos academicos.

Emitir constancias de egresados y certificados oficiales de estudios.

Prestar apoyo para la realizacion de encuestas, censos y estudios
relacionados con asuntos académicos y estudiantiles y proporcionar la
informacion estadistica que requiera la Alta Direccidn, las distintas
facultades, otras dependencias de la universidad y otras entidades publicas
que las soliciten.

Publicar regularmente informacién estadistica sobre la actividad académica
en el portal web de la ORCE.

Elaborar y actualizar los padrones de Egresados, Bachilleres, Titulados,
Posgrado, Maestria y Doctorados.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Vicerrectorado Académico y/o la Alta Direccion.

Articulo 14.- BIBLIOTECA CENTRAL.

Organo de apoyo del Vicerrectorado Académico, responsable de colocar a
disposicién de la comunidad universitaria, informacién especializada, libros
electronicos y fisicos, servicios de busqueda avanzada y catalogo publico web
y satisfacer a los usuarios en calidad y entrega oportuna de recursos de
informacién, cumpliendo con todos sus requerimientos.

Funciones generales:

a)

b)

c)

d)

Formular y ejecutar la gestion bibliotecaria de acuerdo a los lineamientos
de politica institucional y de desarrollo.

Propiciar el desarrollo sistematico e integral de las Bibliotecas de las
Facultades y del Instituto de Matematicas y Ciencias Afines.

Organizar, integrar y conservar el acervo bibliografico fisico y virtual, que
constituye el patrimonio cultural de la universidad.

Evaluar, coordinar y propiciar el uso adecuado de los servicios
bibliograficos. i
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g)

h)

Formular y ejecutar proyectos y programas especificos, inherentes a su
organizacion administrativa.

Organizar la prestacion de los servicios de lectura, consultas, préstamos
domiciliarios, registro de lectores y otros.

Orientar a los usuarios en la utilizacion éptima de los servicios ofrecidos por
la sala de tesis, hemeroteca y mediateca.

Estructurar y desarrollar un sistema de procesamiento de datos relacionado
a la utilizacion rapida, efectiva y eficiente del material bibliografico digital.

Dirigir la busqueda bibliografica comparativa de los trabajos de tesis
recibidos, para la proteccién del Derecho de Autor.

Publicar las tesis digitalizadas, en el Repositorio Institucional, bajo las
normativas del CONCYTEC.

Difundir actividades culturales para el fortalecimiento de la comunidad
universitaria.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Vicerrectorado Académico y/o la Alta Direccion.

CAPITULO X - ORGANO DE LINEA.

Articulo 15.- ESCUELA CENTRAL DE POSGRADO.

Organo de linea de la universidad dependiente del Rectorado, responsable de
propiciar la preparacion y disposicion al servicio del pais de investigadores,
docentes y especialistas a nivel de posgrado, mediante estudios conducentes a
la obtencion de titulos de Segunda Especializacién y los grados de Maestro y
Doctor.

Funciones generales:

Administrar el sistema integrado de gestion académica de los estudios de
posgrado.

Proponer programas para facilitar los procesos de autoevaluacion,
evaluacion y acreditacion de los programas de posgrado.

Proponer reglamentos, normas y directivas inherentes a estudios y grados
académicos.

Ejecutar los procedimientos administrativos conducentes a la admision para
los estudios de posgrado.

Promover la creacion de nuevas especialidades y realizacion de programas;,
de especializacion, diplomados, cursos taller, seminarios, conferencias:y
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otros, trabajos de investigacidén a nivel posgrado por iniciativa propia o
recogiendo iniciativas de las facultades.

f) Apoyar y facilitar la gestion integrada para el acceso y la cooperacion
técnica nacional e internacional, para los estudios de posgrado.

g) Otorgar certificados, constancias y proponer la revalidacion o
reconocimiento de grados académicos de posgrado.

h) Realizar otras funciones que le confiere el Estatuto, y le asigne el Consejo
Universitario y/o el Rectorado.

CAPITULO XI - ORGANOS DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

Articulo 16.- CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION.

Organos de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, mantienen su autonomia para definir planes, proyectos,
presupuesto y administracion de sus recursos, dentro del marco normativo
vigente. Se autofinancian segun los recursos que generen u obtengan de
organismos que los financien.

Los centros e Institutos de Investigacion son:

— Instituto de Matematica y Ciencias Afines.

— Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones-
UNI.

— Instituto de Investigacion y Capacitacion en Petréleo y Gas Natural.

— Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de
Desastres.

— Laboratorio Nacional de Hidraulica.

— Centro de Energias Renovables.

— Centro de Historia UNI.

Articulo 17.- INSTITUTO DE MATEMATICA Y CIENCIAS AFINES.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de promover y desarrollar la investigacion, la
docencia y la ensefanza en matematica y ciencias afines al mas alto nivel en el
pais.

Su lineamiento estratégico, organizaciéon y funciones se plasman en los
documentos de gestidon respectivos.
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Funciones generales:

a) Desarrollar la matematica en general y con énfasis especificos en los
modelos matematicos para las ciencias y tecnologia, en especial en la
ingenieria.

b) Apoyar los estudios de posgrado que sean necesarios para crear un plantel
de matematicos peruanos capaces de obtener doctorados en el Pert y en el
extranjero e ingresar con buena probabilidad de éxito en la investigacién
matematica.

c¢) Cooperar con la Facultad de Ciencias, en la elaboracion de tesis y en el
desarrollo del posgrado en el marco de proyectos de investigacion.

d) Convocar como parte de sus actividades a profesores, Vvisitantes
matematicos del extranjero de alto nivel cientifico.

e) Promover la realizacion de congresos de matematica de alto nivel cientifico
como parte de su compromiso de estimular el estudio de la matematica y
ciencias afines.

f) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacién y/o la Alta Direccion.

Articulo 18.- INSTITUTO NACIONAL DE |INVESTIGACION Y
CAPACITACION DE TELECOMUNICACIONES - UNI.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, cuya finalidad es la investigacion cientifica y tecnolégica, el
desarrollo de estudios técnicos y proyectos en el &ambito de las
telecomunicaciones; asi como la formacién, capacitacion y especializacion de
los miembros de la sociedad que lo soliciten.

Su lineamiento estratégico, organizacion y funciones se plasman en los
documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:

a) Disefar y proponer politicas de investigacion para la generacién de
conocimiento a través de la ejecucion de proyectos de investigacién
cientifica y tecnoldgica en telecomunicaciones y areas afines.

b) Realizar actividades y eventos académicos en telecomunicaciones y areas
afines, a fin de difundir las investigaciones que se desarrollan en INICTEL-
UNI, a través de conferencias, seminarios, talleres, programas y cursos
nacionales e internacionales, brindando trasferencia de conocimientos y

tecnologia a nivel nacional e internacional. ¢
." ’

¥
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c) Promover normas técnicas de funcionamiento, instalacion y mantenimiento
de sistemas y equipos de telecomunicaciones.

d) Prestar servicios de asesoria y consultoria en las areas de su competencia.

e) Representar por encargo del titular del pliego a la Universidad Nacional de
Ingenieria, ante los organismos cientificos y/o tecnolégicos nacionales o
internacionales, en asuntos, eventos y reuniones relacionadas con areas
de su competencia.

f) Impulsar, promover o colaborar con la universidad en eventos y actividades
académicas afines.

g) Gestionar, promover y captar la cooperacion técnica nacional y/o
internacional a través de la difusién de las actividades y productos del
INICTEL-UNI y sus relaciones publicas.

h) Celebrar convenios y/o contratos con entidades o personas de derecho
publico o privado del pais o del extranjero en temas de su competencia.

i) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccién.

Articulo 19.- INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION EN
PETROLEO Y GAS NATURAL.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, es responsable de promover actividades de investigacion
destinadas al desarrollo de la industria del petrdleo y gas.

Su lineamiento estratégico, organizacion y funciones se plasman en los
documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:

a) Promover actividades de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica
de la industria de los hidrocarburos.

b) Capacitar a profesionales y técnicos relacionados con la industria de los
hidrocarburos.

c) Difundir los beneficios de la utilizacién del gas como generador de energia
en la industria, el transporte, el consumo doméstico y la fabricacién de
productos petroquimicos.

d) Participar en politicas energéticas, ambientales y de seguridad; en las
etapas de exploracion, explotacion, transporte, procesamiento, distribucion,

]

almacenamiento y comercializacién de los hidrocarburos. Y PN T
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e)

Brindar servicios de consultoria, supervision, instalaciéon, inspeccion,
calibracion, certificacion de tangibles e intangibles y otros servicios en el
marco de su competencia.

Realizar estudios e investigaciones respecto a la legislacién de los
hidrocarburos y al desarrollo de tecnologias propias.

Realizar investigaciones y eventos académicos conjuntos con instituciones
y universidades reconocidas internacionalmente.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

Articulo 20.- CENTRO PERUANO JAPONES DE INVESTIGACIONES

SISMICAS Y MITIGACION DE DESASTRES.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, que se encarga de estudios multidisciplinarios de los desastres
naturales, asi como de promover acciones tendientes a prevenir y/o mitigar sus
efectos.

Su lineamiento estratégico, organizaciéon y funciones se plasman en los
documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:

a)

b)

Realizar investigaciones en las areas de la ingenieria sismica, tales como
ingenieria estructural, ingenieria geotécnica, ingenieria geomatica vy
planificacion, dirigidas a desarrollar técnicas y metodologias de prevencion
y mitigacidn de desastres contribuyendo con el desarrollo sostenible de las
ciudades.

Apoyar a las actividades de investigacion en las disciplinas afines a la
gestion del riesgo de desastres en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Investigacién de la UNI.

Promover la investigacion para la adquisicion de datos y generacion de
informacién a través del monitoreo sismico y su difusién para su uso en el
campo cientifico y colaborar con el desarrollo de normas técnicas.

Apoyar las actividades académicas de la Facultad de Ingenieria Civil, a
través de sus diferentes areas y laboratorios.

Realizar actividades académicas para difundir las investigaciones que se
desarrollan, a través de conferencias, seminarios, cursos nacionales e
internacionales y talleres, brindando transferencia de conocimientos y
tecnologia a nivel nacional e internacional. '

>
.} x
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9)

Sensibilizar, capacitar y transmitir conocimientos sobre el origen y los
efectos de los terremotos y tsunamis a la poblacion.

Colaborar con instituciones publicas o privadas en el desarrollo de
proyectos especiales de ingenieria, para la solucibn de problemas
relacionados a la gestion del riesgo de desastres.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacidn y/o la Alta Direccion.

Articulo 21.- LABORATORIO NACIONAL DE HIDRAULICA.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacién que desarrolla investigacion cientifica, aplicada y consultoria
especializada en el campo de los recursos hidricos.

Su lineamiento estratégico, organizativo y funciones de laboratorio, se plasman
en los documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:

a)

Realizar consultoria especializada en el campo de los Recursos Hidricos:
Ingenieria Hidraulica, Hidrologia, Mediciones Hidraulicas, Gestion de
Recursos Hidricos y Conservacion del Medio Ambiente.

Efectuar estudios de Ingenieria Naval, orientados a ensayos de resistencia
en el avance de modelos a escala para el disefio de embarcaciones.

Realizar estudios, investigaciones y verificaciones en modelos de similitud
hidraulica y otros para proyectos y obras a solicitud de otras entidades o
empresas del Estado y particulares.

Proporcionar los medios para la ensefianza practica de la hidraulica,
mecanica de fluidos y sus ramas de aplicacion en la UNI; asi como, a los
centros de educacion superior que lo soliciten.

Proporcionar los medios para la investigacion basica aplicada en el ambito
de su competencia, de acuerdo a planes y programas aprobados por su
Comité Directivo.

Realizar y certificar la contratacion oficial de instrumentos medidores para
fluidos y de maquinarias hidraulicas.

Difundir los resultados de las investigaciones y estudios que realice.

Promover el intercambio cientifico y tecnolégico con instituciones similares
nacionales y extranjeras, asi como el perfeccionamiento técnico del

personal de las entidades que lo soliciten. ;)
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)
k)

Propiciar la celebracion de convenios o contratos con las entidades del
sector publico o privado, nacional e internacional relacionadas a su campo
de accion.

Apoyar otras actividades inherentes al desarrollo de la ingenieria hidraulica.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

Articulo 22. - CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de promover el uso de energia renovable a través
del desarrollo de tecnologias, asi como realizar tareas basicas de investigacion
y desarrollo, promocién, capacitacion, divulgacion y transferencia tecnologica.

Su lineamiento estratégico, organizacion y funciones se plasman en los
documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:

a)

Promover el uso de las energias renovables a través del desarrollo de
tecnologias apropiadas al escenario en el que se ubigue la eventual
problematica a tratar.

Realizar tareas de investigacién y desarrollo, promocién, capacitacion,
divulgacion y transferencia tecnolégica.

Participar y fomentar la ejecucion de proyectos de interés nacional y
regional en las areas de su competencia.

Convocar la participacion y la cooperacion de las Facultades y érganos de
la universidad, cuyo campo de actividad sea complementario o coincidente
con los del centro.

Mantener permanentemente relacion con otras universidades y con las
entidades publicas y privadas cuyo campo de actividad, sea
complementario o coincidente con los del centro, a fin de coordinar
esfuerzos y actividades.

Propiciar la formacién y capacitacién permanente en temas relacionados al
desarrollo de tecnologias alternativas y el uso eficiente de la energia,
mediante cursos, seminarios, etc., dirigido a profesionales y publico en
general.

Participar en eventos nacionales e internacionales con el fin de difundir y
promocionar informacion referente al desarrollo de las energias renovables
y sus tecnologias en el pais, asi como para la discusion e intercambio der -
experiencias. .
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h) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

Articulo 23. - CENTRO DE HISTORIA UNI.

Organo de linea de la universidad dependiente del Vicerrectorado de
Investigacién, encargado del estudio del pasado histérico de la UNI,
contribuyendo con sus investigaciones, congresos y publicaciones a reconstruir
la historia de la ciencia y la tecnologia en el Peru y dar a conocer el aporte de
los ingenieros, arquitectos y cientificos al desarrollo de la sociedad peruana.

Su lineamiento estratégico, organizaciéon y funciones se plasman en los
documentos de gestion respectivos.

Funciones generales:
a) Realizar trabajos de investigacion, sobre topicos de historia de la ingenieria,
la ciencia y la arquitectura en el Peru.

b) Difundir a través de publicaciones (libros, articulos, ponencias en
congresos, etc.) y otros medios los resultados de las investigaciones.

c) Organizar exposiciones y congresos de historia de la ingenieria, la ciencia y
la arquitectura en el Peru.

d) Seguir conservando y desarrollando la biblioteca, hemeroteca y archivo
histérico de la universidad, y brindar servicios a los usuarios.

e) Gestionar recursos publicos y privados para el desarrolio de las actividades
del Centro.

f) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo, Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

Articulo 24.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BASICA DE UN CENTRO O
INSTITUTO DE INVESTIGACION.

La estructura organizativa basica de un Centro o Instituto de Investigacién para
el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones comprende lo siguiente:

ORGANOS DE DIRECCION.
— Comité Directivo.
- Direccion Ejecutiva.

ORGANO DE ASESORAMIENTO.
Unidad de Estudios y Proyectos.
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ORGANOS DE LiNEA.
— Direccion de Investigacion y Desarrollo.
— Direccion de Transferencia Tecnologica y Difusion.

ORGANO DE APOYO.
Unidad de Apoyo Administrativo.

Articulo 25.- ORGANOS DE DIRECCION DEL CENTRO O INSTITUTO DE
INVESTIGACION.

Comité Directivo.

Organo de direccién del Centro o Instituto de Investigacion, presidido por un
director e integrado por miembros reconocidos en su constitucién,
principalmente docentes investigadores especializados en el ambito de
competencia del referido centro e instituto de investigacion.

Funciones especificas:
a) Velar por una adecuada conduccion del Centro o Instituto de Investigacion.

b) Evaluar el funcionamiento y los resultados de la gestion del Centro o
Instituto de Investigacion.

c) Aprobar el Plan Estratégico, Operativo o de Trabajo del Centro o Instituto
de Investigacion y elevario al Consejo Universitario, a través del Vicerrector
de Investigacion, para su ratificacion.

d) Valorar los fondos asignados para subvencién de los proyectos y coordinar
las actividades de investigacion respectivas, a fin de asegurar un trabajo
efectivo y eficiente en concordancia con los compromisos adquiridos.

e) Custodiar la calidad de los proyectos de investigacion desarrollados y
proponer correcciones y/o mejoras que fueran necesarias, de
corresponder.

f) Las demas que le otorguen el Estatuto de la Universidad y la Ley.

Direccién Ejecutiva.

Organo de Direccion que esta a cargo de un Director que es profesor principal
0 asociado de la universidad con grado de doctor o maestro, inscrito en el
registro nacional de investigadores. El Director es elegido por el Comité
Directivo en base a un concurso por méritos y especializacion; de entre los

miembros investigadores que lo integran, por un periodo no menor a tres afios .,

entre los docentes y por los docentes ordinarios de la universidad que integran..
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el Centro o Instituto de Investigacién por votaciéon y mayoria simple y ratificada
por el Consejo Facultad a propuesta del Decano.

Funciones especificas:

a) Convocar a las sesiones del Comité Directivo, elaborar la agenda de las
mismas y ejecutar los acuerdos del Comité Directivo.

b) Dirigir la programacion, organizacion, ejecucion, coordinacién y control de los
estudios y trabajos de investigacion que se desarrollan.

c) Elaborar el Plan Estratégico, Operativo o de Trabajo y elevarlo al Comité
Directivo para su discusion y posterior aprobacion.

d) Proponer al Comité Directivo medidas necesarias para custodiar la calidad
de los proyectos, asi como el cumplimiento de las normativas vigentes en
materia administrativa, econdmica y financiera del Centro o Instituto de
Investigacion.

e) Presentar Informes Técnicos - Econdmicos periddicos de la gestion del
centro o instituto, asi como de los proyectos de investigacion realizados.

f) Las demas atribuciones que el Estatuto y la Ley le asigne.

Articulo 26.- ORGANO DE ASESORAMIENTO DEL CENTRO O INSTITUTO
DE INVESTIGACION.

Unidad de Estudios y Proyectos.

Unidad encargada de asesorar a la Direcciéon Ejecutiva en materia de estudios
y proyectos afines al campo de especializacion del Centro o Instituto de
Investigacion tomando como referencia los estandares internacionales y el
direccionamiento de los recursos.

Funciones especificas:
a) Asesorar a los 6rganos de direccion del Centro o Instituto de Investigacion.

b) Realizar tareas de monitoreo y evaluacion de estudios y proyectos para
estructurar  posibilidades y oportunidades en el desarrollo de
investigaciones.

c) Proponer lineas de investigacion e identificar posibilidades de
financiamiento.

d) Registrar en forma sistematica las informaciones técnicas para los proc;bsps_

de investigacion y avances.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Pagina 36 de 69

4

Yy E
¥ ic



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

e) Proponer convenios con entidades publicas y privadas a fin de facilitar las
actividades de investigacion.

f) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Director.

Articulo 27.- ORGANOS DE LINEA DEL CENTRO O INSTITUTO DE
INVESTIGACION.

Direccion de Investigacion y Desarrollo.

La Direccion de Investigacion y Desarrollo es responsable de la ejecucion y
desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como de la calidad vy
pertinencia de los mismos.

Funciones especificas:

a) Planificar y ejecutar proyectos de investigacion que beneficien directamente
al desarrollo del pais.

b) Investigar, disefiar y evaluar los proyectos de investigacion propuesto por el
Comité Directivo.

c) Proponer criterios de calidad minimo a que deben sujetarse tanto los
proyectos de investigacion como los resultados obtenidos.

d) Desarrollar proyectos de investigacion con la colaboraciéon del personal
académico, personal técnico y estudiantes.

e) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Director o Comité Directivo.

Direccion de Transferencia Tecnoldgica y Difusion.

La Direccion de Transferencia Tecnoldgica y Difusion es responsable de
interactuar con los grupos de interés, identificando necesidades, transfiriendo
conocimientos y tecnologia producto de las investigaciones realizadas; a través
de la organizacion de eventos cientificos.

Funciones especificas:

a) Proponer convenios nacionales e internacionales para promocion y apoyo a
la investigacion.

b) Programar actividades a fin de dotar a los investigadores de los
conocimientos técnicos adecuados para optimizar los trabajos de
investigacion. !
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c) Realizar gestiones externas con entidades publicas y otros organismos para
el financiamiento por recursos publicos y privados, nacionales y extranjeros.

d) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Director o Comité Directivo.

Articulo 28.- ORGANO DE APOYO DEL CENTRO O INSTITUTO DE
INVESTIGACION.

Unidad de Apoyo Administrativo.

Unidad responsable de la administracion de los recursos del Centro o Instituto
de Investigacion, asi como del registro contable y presupuestal de las
operaciones en el marco de la normativa vigente.

Funciones especificas:

a) Velar por el uso correcto de los recursos del Centro o Instituto de
Investigacién.

b) Controlar la ejecucién presupuestal del Centro o Instituto de Investigacion.

c) Llevar un registro actualizado de los gastos de bienes y servicios para
apoyar los proyectos de investigacion.

d) Consolidar la asignacion econdémica a los docentes investigadores vy
proyectos de investigacion.

e) Registrar los gastos de bienes y servicios para apoyar los proyectos de
investigacion.

f) Controlar y supervisar los ingresos y egresos de los recursos asignados por
cada proyecto de investigacion.

g) Supervisar el registro y tramites de la documentacion interna y externa del
Centro o Instituto de Investigacion.

h) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Director.

CAPITULO Xl - ORGANO DE ASESORAMIENTO DEL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION.

Articulo 29.- OFICINA DE VIGILANCIA TECNOLOGICA.

Organo de asesoramiento al Vicerrectorado de Investigacion, tiene por finalidad .

registrar de forma sistematica informaciones técnicas para los procesos de
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investigacion, avances y alertar sobre toda innovacion cientifica susceptible de
crear oportunidades y amenazas.

Funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

Proponer lineamientos y creacion de centros o institutos de investigacion
segun tendencias cientificas y tecnologicas.

Registrar de forma sistematica las informaciones técnicas para los
procesos de investigacion y avances.

Disenar y elaborar reportes técnico-cientificos relacionados a la evolucion
de los campos de investigacion.

Identificar las tendencias cientificas y tecnologicas.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

CAPITULO XIll - ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION.

Articulo 30.- OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION.

Organo de apoyo del Vicerrectorado de Investigacién, responsable de gestionar
y promover la investigacion, reforzando las lineas de investigaciéon definidas por
la universidad y coordinar con las unidades de investigacion de las facultades
de la universidad.

Funciones especificas:

a)

b)

Gestionar y promover entre los investigadores la especializacion y la
realizacion de investigaciones de punta, para elevar el nivel de
conocimiento y la calidad de los trabajos de investigacion en la UNI.

Apoyar financieramente a los proyectos de investigacién a través de
convocatorias a concursos de proyectos.

Hacer seguimiento de los programas, ejecuciones y resultados de las
actividades de investigacion en la UNI.

Formular y supervisar el Plan Unico de Investigacion de acuerdo a la
politica general de Investigacion de la universidad, establecida por el
Vicerrector de Investigacion.

Formular el Programa Anual de Trabajo, como parte del Plan Unico de -

Investigacion y ser remitida al Vicerrector de Investigacion que sera
aprobado por el Consejo Universitario. :
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e)

Publicar permanentemente revistas de investigacion indizadas de alto nivel
académico y cientifico y promover la creacién y difusién de otras revistas
indizadas en los institutos especializados y en las unidades de
investigacion de las facultades.

Difundir anualmente los resultados del programa de investigacidon en
medios electrénicos a disposicion de la comunidad universitaria y publico
en general.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Vicerrectorado de Investigacion y/o la Alta Direccion.

Articulo 31.- OFICINA DE GESTION DE LA INNOVACION Y LA

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

Organo de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de disedar,
gjecutar y monitorear las actividades de transferencia tecnoldgica de los
productos obtenidos de las investigaciones, desarrolladas por la universidad.

Apoyar al investigador en el registro de patentes; asi como identificar
necesidades tecnologicas del pais y promover su innovacion.

Funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

)

Promover los vinculos Universidad — Empresa para la comercializacion de
los productos de investigacion patentados.

Promover y establecer vinculos con organizaciones para difundir los
resultados de investigacion y ofrecer productos y servicios necesarios.

Promover el desarrollo y la adecuacion de tecnologias a las necesidades
del pais.

Apoyar los proyectos de desarrollo de caracter social como resultado de la
investigacion, desarrollo e innovacion.

Velar por el uso adecuado y difusién de los archivos de la universidad como
propiedad intelectual UNI.

Establecer politicas para implementar la prospectiva tecnolégica.
Aplicar Normas de INDECOPI.

Apoyar al investigador, docente y estudiante en la gestién de derecho de
propiedad intelectual en todas sus formas.

Identificar el capital intelectual (capital humano, capital estructural, capital
relacional) de la universidad.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le aS|gne ’el_--' {13

Vicerrector de Investigacion y/o Alta Direccion.
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CAPITULO XIV - ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

Articulo 32.- OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

Organo de asesoramiento del Rectorado, responsable de la planificacion
institucional, asi como de orientar, coordinar e integrar los procesos técnicos de
planificacién y presupuesto para el logro de objetivos, politicas y metas ins-
titucionales segun la normatividad vigente.

Funciones generales:

a)

b)

)

Asesorar a los Organos de Gobierno en materia de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Inversiones.

Proponer los lineamientos de politica, objetivos institucionales y planes de
desarrollo de la universidad para el corto, mediano y largo plazo en
coordinacion con las instancias correspondientes.

Conducir el proceso de formulacion y evaluacion de los planes operativos,
estratégicos y demas planes institucionales en coordinaciéon con los
Organos de la Universidad en concordancia con los objetivos y politicas
institucionales, y en el marco de los objetivos de desarrollo nacional, de
acuerdo a las directivas técnicas correspondientes.

Coordinar y dirigir la Programacién y Formulacion Multianual del
Presupuesto Institucional con enfoque por resultado en coordinacién con
los Organos de Direccién, de Gobierno y demas dependencias de la
Universidad.

Efectuar la evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional,
segun directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas en
coordinacion con las dependencias respectivas.

Conducir el proceso de conciliacion del marco legal y ejecucion
presupuestal en coordinacion con las dependencias correspondientes.

Conducir la formulaciéon y evaluacién de las inversiones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones en la
Universidad.

Planificar las politicas y estrategias de desarrollo urbano y arquitectédnico
sustentable de la planta fisica del campus de la Universidad.

Coordinar y ejecutar la obtencién de informacion y organizacion de datos
para alimentar al Sistema Estadistico Institucional a ser utilizado para la
planificacion universitaria.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que asigne Ia'.th-a .3
Direccion. ;
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Articulo 33.- OFICINA CENTRAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

Organo de asesoramiento del Rectorado, responsable de disefiar, proponer y
orientar acciones y procesos tecnicos de modernizacion organizativa en la
universidad, para incrementar la eficiencia y eficacia de la universidad, en el
cumplimiento de sus objetivos, politicas y metas; por ello, recurre al
mejoramiento continuo, el benchmarking, la estandarizacion y a los procesos
de cambio organizativo.

Funciones generales:

a) Asesorar a la Alta Direccion en materia organizativa, procesos, adecuacion,
modernizacién, racionalizacion y procedimientos basicos.

b) Conducir a nivel institucional el proceso de elaboracién y formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones; y, el Manual de Gestiéon por
Procesos.

c) Emitir opinidn técnica sobre los documentos de gestidon de las
dependencias. Asi mismo, emitir opinidn sobre el Manual de Perfiles de
Puestos y Cuadro de Puestos de la Entidad de acuerdo a la normatividad
vigente.

d) Realizar estudios e investigaciones para proponer cambios y mejoras en el
establecimiento de lineamientos, normas, directivas para el disefio de
documentos de gestién; asi como en los procesos organizativos de
modernizacion necesarios.

e) Gestionar el mejoramiento continuo promoviendo propuestas referidas a
planes y programas orientados al cambio, la adecuacion sistematica de
estructuras, funciones y procedimientos.

f) Monitorear el cumplimiento de las normativas y disposiciones por las
facultades y dependencias en la elaboracion de los documentos de gestion.

g) Disefar propuestas para fortalecer el desarrollo organizativo de la
universidad orientada a la investigacion e innovacion.

h) Asesorar a las dependencias de la universidad, en la implementacion y
puesta en marcha de las normas emitidas por los érganos competentes.

i) Promover la modernizacién de la gestion por procesos, la simplificacion,
mejora y calidad de los mismos con la participacion de las dependencias de
la universidad.

j) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccién. '
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Articulo 34.- OFICINA CENTRAL DE CALIDAD UNIVERSITARIA.

Organo de asesoramiento del Rectorado, responsable de la mejora continua de
los procesos formativos, segun los estandares académicos fijados por el
sistema universitario nacional e internacional, orientado a la acreditacion y
certificacion.

Funciones generales:

a) Asesorar a la Alta Direccion; y, a la Comisién Académica y de Investigacion
del Consejo Universitario, en materia de calidad universitaria.

b) Coordinar con los Comités; politicas, programas, planes y actividades de
calidad universitaria en las facultades con proposito de mejora, acreditacion
y re - acreditacion nacional e internacional.

c) Promover la acreditacion de carreras de estudio de pregrado y programas
de posgrado.

d) Elaborar estudios situacionales de calidad universitaria en la universidad.
e) Organizar cursos y eventos concernientes a la calidad universitaria.
f) Promover la certificacion de los laboratorios de la universidad.

g) Promover la certificacion de los procesos académicos — administrativos de
la UNI.

h) Generar y difundir indicadores de calidad universitaria.

I) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la Alta
Direccién.

Articulo 35.- OFICINA CENTRAL DE COOPERACION INTERNACIONAL Y
CONVENIOS.

Organo de asesoramiento del Rectorado, responsable de elaborar y ejecutar la
politica de relaciones internacionales y convenios de la universidad con
instituciones nacionales y del extranjero mediante la celebracion de convenios
y demas formas de cooperacion.

Funciones generales:

a) Proponer lineamientos y politicas adecuadas para la cooperacion
internacional y la suscripcién de convenios en la universidad. A las que

deben cefirse las facultades y/o dependencias que desarrollen dichos |

programas de competencia de esta oficina. *°
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b)

d)

9)

Gestionar los Convenios Interinstitucionales, Programas y Proyectos de
Cooperacion Internacional que contribuyan a fomentar la investigacién y el
desarrollo tecnoldgico, segun los objetivos y metas de la universidad.

Monitorear periédicamente la cooperacion internacional o convenios
suscritos en toda la universidad y emitir opinion técnica. (para lo cual las
dependencias deben informar a esta oficina sobre los convenios suscritos).

Proponer la aplicacion de directivas, metodologias y estrategias para
asegurar la pertinencia y cumplimiento de los Convenios Nacionales e
Internacionales suscritos por la universidad.

Asesorar a las dependencias de la universidad que estén involucradas en
el proceso de proponer, celebrar y ejecutar la Cooperacion Internacional o
Convenio.

Evaluar los programas y proyectos relacionados con la cooperacion
internacional o convenio.

Difundir la informacién relacionada a la cooperaciéon internacional y
convenios suscritos por la universidad.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccién.

Articulo 36.- OFICINA CENTRAL DE ASESORIA LEGAL.

Organo de asesoramiento del Rectorado, responsable de asesorar en asuntos
de caracter legal a la Alta Direccion y a los drganos integrantes de la
universidad, dictamina asuntos legales y absuelve consultas respecto al sentido
y alcance de normas académicas y administrativas.

Funciones generales:

a)

b)

Asesorar a los Organos de Gobierno como la Alta Direccién (Rectorado,
Vicerrectorados Académico y de Investigacion) en temas de caracter
juridico — legal.

Asesorar y actuar en defensa de los docentes, estudiantes y trabajadores
no docentes a instancia de parte con autorizacién del Rector, cuando los
hechos estén vinculados al ejercicio de sus actividades y/o funciones en la
Universidad Nacional de Ingenieria.

Ejercer la defensa y representacion judicial de los intereses de la
Universidad Nacional de Ingenieria en procesos conciliatorios, judiciales y

arbitrales, en las que intervenga, ya sea como demandante o demandado.
f
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d)

9)

h)

)

Revisar y emitir opinion legal en los convenios (Marco y/o Especifico), en
coordinacion con las dependencias pertinentes, que la Universidad
Nacional de Ingenieria suscriba con Instituciones Pablicas y/o Privadas.

Brindar asistencia legal y juridica en asuntos administrativos y normativos
en materia de contrataciones publicas y otros que se solicite.

Absolver las consultas que formulen las oficinas/dependencias/organos
desconcentrados y facultades en temas de indole legal.

Emitir opinién juridica sobre la aplicacion y alcances de las normas legales
que solicite la Alta Direccion.

Elaborar los contratos en materia de contrataciones publicas.

Emitir informes legales relacionados a: Recursos de Apelacion,
Ampliaciones de Plazo Contractual, Nulidades de Oficio, Procesos de
Estandarizacién, Contratacion Directa, Delegacion de facultades,
Ampliacion de Crédito Presupuestal y el Inicio de Procedimiento
Administrativo ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE (incumplimiento contractual).

Brindar informacion de los procesos judiciales y/o arbitrales a las instancias
correspondientes.

Recopilar y clasificar permanentemente los dispositivos legales,
reglamentarios y administrativos referidos a la administracion publica en
general.

Realizar otras funciones en materia de su competencia le asigne la Alta
Direccion.

ORGANOS DE APOYO.

Articulo 37.- SECRETARIA GENERAL.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de conducir y supervisar el
sistema de administracion documentaria de registro, certificacién oficial y de las
acciones de informacion y comunicacién apoyando la adopcion, difusion y
cumplimiento de las decisiones de los érganos de gobierno y autoridades, asi
como de llevar el control y registro de grados y titulos.

Funciones generales:

a)

Organizar y conducir los procesos de recepcion, registro y distribucién de la

correspondencia y documentacion dirigida a la universidad o que egresa de .

ella y del archivo sistematizado de los documentos oficiales. g

Formular las actas, directivas, resoluciones y otros documentos referidos a
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9)

h)

los acuerdos y disposiciones, de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Rectorado.

Participar como Secretario en las sesiones de la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario, Comisién Permanente y otras reuniones a solicitud
del Rectorado.

Informar sobre tramites y estado de expedientes, prestando orientacién
adecuada al solicitante.

Dar curso a las informaciones oficiales y otras de interés general para el
conocimiento de la comunidad universitaria y del exterior, a través de La
Gaceta u otros medios.

Tramitar, extender y registrar los grados, titulos, certificaciones académicas
y honorificas que otorga la universidad, extender duplicados de los grados
y titulos, constancias y autenticacién de documentos oficiales.

Proponer mejoras en el sistema de administracion documentaria y registro
de las sesiones de los érganos de gobierno de la universidad.

Organizar y conducir el Archivo Central de la Universidad, responsable de
las actividades archivisticas a nivel institucional, facilitando la
administracion y conservacion de los documentos en custodia de todos los
archivos de la universidad.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccion.

Articulo 38.- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de disefiar politicas de imagen
institucional, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de imagen,
relaciones publicas, prensa y protocolo, promoviendo y difundiendo la imagen
institucional de la universidad ante la comunidad nacional e internacional a
través de los medios de comunicacion.

Funciones generales:

a) Disenar las politicas de imagen institucional relacionadas con actividades de

b)

c)

relaciones publicas, prensa y protocolo utilizando las técnicas y medios de
comunicacion social.

Promover y difundir la imagen institucional interna y externa de la
universidad, lider en ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del pais.

Supervisar y conducir el desarrollo de eventos oficiales aprobados y

»

cumplir con actos protocolares de la universidad. N

Informar a la opinién publica a través de los diferentes medios- de
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comunicacion social, sobre los principales logros cientificos, tecnolégicos,
de investigacion, innovacion y culturales obtenidos por la comunidad.

e) Estandarizar la publicidad utilizada por la universidad a nivel interno y
externo fomentando el uso obligatorio del logo institucional.

f) Establecer y desarrollar relaciones con entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales vinculadas a la universidad.

g) Fortalecer relaciones interinstitucionales existentes y mantener
comunicacion fluida.

h) Sistematizar los archivos publicitarios, periodisticos, video grafico,
fotografico y otros de las actividades desarrolladas o vinculadas con la
universidad.

i) Elaborar y editar instrumentos de comunicacién para su difusion y
distribucién en la comunidad universitaria y publico externo.

J) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccion.

Articulo 39.- CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de ejecutar los lineamientos de
politica en materia de tecnologia de informacion y comunicaciones. Apoya a
todas las dependencias de la universidad para un eficiente manejo de los
recursos tecnoldgicos; adicionalmente brinda servicios a entidades externas en
el ambito de su competencia.

Funciones generales:

a) Elaborar y desarrollar sistemas y soluciones informaticas para la universidad
y terceros.

b) Elaborar el Plan Informatico de la universidad en coordinacion con la Oficina
Central de Planificacion y Presupuesto.

c) Normar y estandarizar el desarrollo, aplicaciones y administracion de los
recursos de software, hardware y comunicaciones en la universidad segun
normativa vigente en materia de gobierno electrénico.

d) Desarrollar actividades de capacitacion para la formaciéon de estudiantes en
el Programa de Ayudantia Anual y en cursos especializados de extension en
tecnologias de informacién y comunicaciones.

e) Administrar la red de comunicaciones de la universidad y brindar un. -
mantenimiento efectivo. :
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f) Brindar apoyo oportuno a las dependencias de la universidad, en asistencia
de hardware y software (Help desk).

g) Proporcionar a los érganos de gobierno y autoridades de la universidad,
informacion oportuna y adecuada de su competencia, para una eficaz toma
de decisiones.

h) Apoyar la ensefianza de tecnologias de informacién y comunicaciones, que
se lleva a cabo en las facultades; asi como en el desarrollo de sistemas de
instrucciéon en el campo virtual.

i) Asesorar en temas de investigacion en la universidad e incentivar la
investigacion en tecnologias de informacion y comunicaciones.

J) Monitorear los avances de las TIC a nivel mundial y evaluar su desarrollo y
aplicacion en la universidad.

k) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la Alta
Direccion.

Articulo 40.- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de dirigir, coordinar, regular,
controlar y evaluar actividades de gestion, econdmicas, financieras, logistica y
de recursos humanos y servicios generales en la universidad. Los érganos de
linea de la Direccion General de Administracion son las siguientes:

— Oficina Central de Economia y Finanzas.
— Oficina Central de Recursos Humanos.
— Oficina Central de Logistica.

— Oficina Central de Servicios Generales.

Funciones generales:

a) Dirigir los procesos relacionados a los sistemas administrativos de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, recursos humanos, servicios
generales y control patrimonial, en el ambito de sus competencias y de
conformidad con la normatividad vigente.

b) Administrar los recursos econémicos y financieros en concordancia con el
Plan Estratégico Institucional y los planes operativos, utilizando criterios de
racionalidad en estrecha coordinacion con la Oficina Central de
Planificacién y Presupuesto.

c) Dirigir y supervisar los pagos y controlar las actividades de ingreso vy
egresos de fondos por toda fuente de financiamiento, asi como la custodia

y administracion. %

d) Asistir a la Alta Direccién con informacion técnica.
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9)

)

Proponer a la Alta Direccion las normas, lineamientos, directivas internas,
entre otros, que coadyuven al mejor funcionamiento de los sistemas
administrativos de valores.

Supervisar y ejecutar el presupuesto institucional en concordancia con las
politicas establecidas por la Alta Direccion.

Participar en coordinacién con la Oficina Central de Planificacion y
Presupuesto, en la programacion, formulacién y supervision del
presupuesto institucional, segun su ambito de competencia.

Coordinar con los érganos homélogos el adecuado funcionamiento de los
Sistemas Administrativos a su cargo y la correcta y oportuna administracion
de personal, recursos materiales, financieros y servicios generales.

Promover y desarrollar acciones para el bienestar y capacitacion
administrativa del personal de la institucion.

Realizar ofras funciones en materia de su competencia, que sean
asignadas por la Alta Direccion.

Articulo 41.- OFICINA DE MONITOREOQ DE PRODUCCION DE BIENES Y

SERVICIOS.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable del seguimiento y control de las
actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios a terceros.
Asimismo, emite informacién respecto a la situacion, avances y problematicas
observadas en todas las actividades de produccion de bienes y servicios
emprendidas por las diferentes dependencias en la universidad y coordina con
la Direccion General de Administracidén para la toma de acciones correctivas.

Funciones generales:

a)

d)

Apoyar a la Alta Direccidon con informacién técnica oportuna sobre la
situacion de la ejecucion de los servicios a terceros, asi como las
propuestas de mejora correspondientes.

Promover los lineamientos de monitoreo y registro de las actividades de
produccion de bienes y prestacion de servicios a terceros que realizan las
diferentes dependencias de la universidad.

Promover a nivel de toda la universidad, el desarrollo del control total sobre
la calidad de los servicios prestados por las dependencias involucradas,
con gestion transparente, cuidando del patrimonio y prestigio institucional.

Elevar disefios de servicios de calidad a la Alta Direccion en base a las’
nuevas tendencias ambientales afines al quehacer de la universidad. -

*
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e) Impulsar y velar por la conduccion transparente de los servicios de calidad,
asi como del buen uso del nombre y logo de la universidad.

f) Mantener una base de datos con informacién actualizada sobre el
desempeno de las dependencias, de la universidad, prestadoras de
servicio a terceros.

g) Coordinar con la Direccion General de Administracion sobre las acciones
correctivas para aquellas dependencias que incurran en faltas o
incumplimiento en el servicio prestado.

h) Promover la cooperacion y la actuacion conjunta entre las dependencias
prestadoras de servicios afines en el marco institucional permitido segun su
naturaleza.

i) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccion.

Articulo 42.- CENTRO DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de la ejecucion de la politica
institucional de extension cultural y proyeccion social y de la integracion de la
universidad a la comunidad local, regional y nacional, promoviendo asimismo la
responsabilidad social universitaria.

Funciones generales:

a) Establecer los lineamientos de politica institucional de extension y
proyeccion social.

b) Promover la interaccion permanente de la universidad con la sociedad, a
través de la extension universitaria y proyeccién social para contribuir con el
progreso de la sociedad.

c) Consolidar relaciones con empresas publicas y privadas para la Bolsa de
Trabajo de los estudiantes y egresados de la universidad.

d) Gestionar y monitorear las practicas pre profesionales y profesionales para
asegurar la insercion laboral de los egresados.

e) Implementar acciones que permitan mantener el seguimiento, vinculacién y
medicién del impacto de los graduados en la sociedad.

f) Impulsar programas y acciones para el perfeccionamiento técnico
profesional que amplien o mejoren competencias en la solucién de

principales problemas del pais. o3
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9)

h)

Orientar los estudios y practicas pre-profesionales de los estudiantes de la
universidad, en apoyo directo a los sectores sociales y productivos locales.

Promover la responsabilidad social universitaria como fundamento de la
vida universitaria.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la
Alta Direccion.

Articulo 43.- OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Organo de apoyo del Rectorado, responsable de cumplir la politica de
organizacién de programas y servicios de bienestar para la comunidad
universitaria, promoviendo y apoyando mejores condiciones de desarrollo
fisico, intelectual y social de sus integrantes con el propésito de coadyuvar a su
adecuada formacion cientifica, profesional y laboral.

Funciones generales:

a)

b)

9)

h)

)

Proponer a la Alta Direccidon la formulacion y ejecucion de la politica de
bienestar de los miembros de la comunidad universitaria.

Administrar los servicios de salud y psicologia de la UNI, con énfasis en
acciones preventivas promocionales.

Administrar y organizar el trabajo de asistencia social de acuerdo al estudio
actualizado de las condiciones socio-econdmicas de la comunidad
universitaria.

Organizar programas y ayudantias de becas (alimentacién, vivienda, apoyo
econdmico), y préstamos para los estudiantes.

Promover y apoyar acciones de educacion social, comunicacion y desarrollo
personal.

Administrar el sistema de atencion medico estudiantil autofinanciado (auto
seguro).

Administrar los servicios de comedor universitario, control de concesionarios
de alimentacion y de la residencia de estudiantes.

Administrar, promover y apoyar las actividades de recreacion, educacion
fisica y deportes en lo recreativo, formativo y competitivo.

Desarrollar programas de Tutorias Psicopedagodgicas.

Realizar, efectuar y mantener actualizado el estudio de las condiciones.

socioecondémicas de la comunidad universitaria, con la finalidad, de'_

direccionar de manera adecuada el apoyo que se requiera (thenda_
alimentacion y otros).
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k) Facilitar la Integracion de personas con discapacidad en la comunidad
universitaria.

l) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la Alta
Direccion.

CAPITULO XV - ORGANOS DESCONCENTRADOS.

Se denominan 6rganos desconcentrados a unidades productivas de bienes y/o
servicios conformantes de la administracién general cuyo objetivo principal es
apoyar los distintos programas y actividades administrativas, académicas, de
investigacion y extensién y proyeccién social. Su caracter desconcentrado se
debe a la especializacion de su infraestructura, organizacion y gestion
productiva. Los érganos desconcentrados de la UNI son:

- Oficina Central de Admision.

- Centro de Estudios Pre-Universitarios UNI.
-~ Centro de Infraestructura Universitaria.

- Centro Cultural UNI.

- Fondo Editorial

Articulo 44. - OFICINA CENTRAL DE ADMISION.

Organo desconcentrado del Rectorado, responsable de organizar, dirigir,
ejecutar y evaluar el proceso de ingreso a la universidad, asegurando la
incorporacion de estudiantes por sus méritos con capacidad para seguir
estudios universitarios.

Funciones generales:

a) Organizar, ejecutar y evaluar los procesos de admision, traslados externos,
segunda profesién, convenios y procesos afines.

b) Organizar, dirigir y evaluar procesos de seleccion para entidades pblicas y
privadas que requieran estos servicios, asi como otras actividades afines.

c¢) Facilitar informacion sobre los procesos de admision y afines a los érganos
de gobierno y dependencias.

d) Difundir, publicar, analizar y evaluar permanentemente los resultados de
los examenes y procesos de admision.

e) Publicar los solucionarios de examenes de admision realizados y los
prospectos para cada nueva convocatoria.

f) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne,fa’ o
Alta Direccion.
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Articulo 45. - CENTRO DE ESTUDIOS PRE-UNIVERSITARIOS UNI.

Organo desconcentrado del Rectorado, responsable de reclutar candidatos
para el ingreso a la universidad, para lo cual difunde las lineas de carrera
profesional y promociona la imagen institucional. Imparte ensefianzas teérico-
practicas a los candidatos inscritos, fomentando conocimientos y habilidades
requeridas para su ingreso a la universidad.

Funciones generales:

a) Impartir las ensefianzas teorico-practicas a sus estudiantes, fomentando
conocimientos y habilidades requeridas para su admision a la universidad, y
para que los estudiantes provenientes de este centro tengan la capacidad
que garanticen un buen rendimiento en los primeros cursos universitarios.

b) Preparar a los estudiantes para una mejor seleccién mediante la modalidad
de Ingreso Directo para proseguir estudios de Arquitectura, Ciencias e
Ingenieria, en estricto orden de mérito para ocupar una las vacantes
asignadas por el Consejo Universitario.

c) Mantener al dia la informacién documentada de los procesos académicos y
resultados de la organizacién y gestion para dar cuenta a la Administracién
Central, con fines estadisticos de evaluacion y de control.

d) Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo y/o la Alta Direccion.

Articulo 46. - CENTRO DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA.

Organo desconcentrado del Rectorado, responsable de la programacion,
gjecucion y control de proyectos, obras y edificaciones en la universidad en
concordancia con la politica y planes de desarrollo de su planta fisica.

Funciones generales:

a) Desarrollar el Plan Maestro de la organizacion del espacio y la
infraestructura fisica de la universidad y asegurar el mantenimiento vy
reparacion de la infraestructura de uso comun.

b) Elaborar y/o ejecutar proyectos de inversion de infraestructura para la
universidad segln Plan Maestro dentro de la normativa vigente.

c) Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos, obras y edificaciones de
la universidad; y emitir informes periddicos al Rectorado.

d) Planificar y ejecutar procedimientos de seleccion para la compra de bienes
y prestacion de servicios indispensables para el cumplimiento y ejecucion
de las obras internas. 2
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e)

Mantener actualizado el catastro general de los bienes inmuebles de la
universidad y apoyar a la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina
Central de Logistica en lo concerniente a valorizaciones y declaraciones de
fabrica para el registro, legalizaciones y control.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Comité Directivo y/o la Alta Direccién.

Articulo 47.- CENTRO CULTURAL UNI.

la

Organo desconcentrado del Rectorado, responsable de ejecutar e implementar

politica del patrimonio cultural, asesorar y apoyar a la Alta Direccién,

orientado a su apropiacion social y respeto de la diversidad cultural.

Funciones generales:

a)

9)

h)

Contribuir a la consolidacién de la cultura peruana a partir de la ejecucién
de objetivos y politicas estratégicas de la universidad, en materia de
desarrollo cultural, identificacion, conservacion, preservacion, promocion,
difusion y puesta en valor del patrimonio cultural de la universidad.

Promover y coordinar la cooperacién técnica y financiera no reembolsable
nacional e internacional orientada a ejecutar proyectos y programas
culturales; asi como la suscripcién de convenios especificos culturales que
coadyuven al fortalecimiento de nuestra cultura.

Impulsar el desarrollo de actividades culturales y artisticas en todas sus
expresiones, orientadas a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, asi como los programas de formacion en artes escénicas, visuales
y plasticas relacionados a estudios de investigacion en sus diferentes
carreras.

Promover la reflexion y debate en torno a la critica, la museologia y
patrimonio cultural.

Coordinar con otras entidades del estado, la conduccidn de acciones de
defensa y gestion del patrimonio cultural de la nacién.

Mantener en condiciones adecuadas el patrimonio cultural de la
universidad.

Facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concentraciéon y
realizaciones de la comunidad universitaria en el campo cultural.

Emitir opinidn sobre temas culturales, vinculados a la comunidad
universitaria, local y nacional. g

Crear y desarrollar acciones de produccién, emision y difusion de las
expresiones artisticas y culturales mediante el medio escrito y visual dentre
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k)

de la universidad, para coadyuvar a la integracién de nuestra sociedad y
afirmar nuestra identidad nacional.

Organizar, desarrollar y certificar las actividades extracurriculares de los
estudiantes de la universidad.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne la Alta
Direccion.

Articulo 48.- FONDO EDITORIAL.

Organo desconcentrado del Rectorado, responsable de ejecutar la politica
institucional de la edicidn de libros, revistas y otras publicaciones necesarias
para la ensefianza y la investigacién, asi como, para la actividad cultural, la
proyeccion social y la vida académico-administrativa de la universidad.

Funciones generales:

a)

b)

Apoyar actividades académicas de ensefianza e investigacion y otras de
caracter institucional mediante la edicion de publicaciones.

Promover publicaciones de la universidad, gestionando programas de
incentivos para la edicion de libros, revistas y otras publicaciones.

Asesorar al Rectorado o a la Alta Direccién en la definicion de politicas de
publicaciones en la universidad.

Gestionar y asegurar la edicién de publicaciones en la universidad con
calidad y oportunidad.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el
Rectorado o la Alta Direccion.
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SECCION SEGUNDA.

TITULO IV - ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL.

ORGANOS DE LINEA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

Articulo 49.- OFICINA CENTRAL DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Organo de linea de la Direccién General de Administracion, responsable de la
administracion de los recursos econémicos y financieros de la universidad.

Funciones generales:

a)

b)

9)

Planificar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades de los
grupos de trabajo de las unidades que integra la oficina.

Informar a la Direccion General de Administracion sobre los asuntos
econémicos y financieros de la universidad.

Supervisar y evaluar la gestion de las unidades a su cargo, asi como
administrar los programas, actividades y proyectos del ambito de su
competencia, segun los lineamientos impartidos por la Direccion General
de Administracion.

Definir y proponer mejoras en la ejecuciéon de ingreso o gastos en la
universidad.

Proponer medidas, para el mejoramiento continuo de las actividades y
procesos vinculados a la gestion econémica y financiera de la universidad.

Emitir opinién técnica de los asuntos relacionados a la gestion econémica y
financiera de la universidad.

Realizar otras funciones, en materia de su competencia, que le asigne la
Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion.

Articulo 50.- OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS.

Organo de linea de la Direccién General de Administracion, responsable de
planificar, normar y ejecutar los procesos técnicos en materia de gestion del
Sistema de Personal en la universidad.
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Funciones generales:

a) Brindar soporte técnico al rectorado y autoridades universitarias en la
formulacion de la politica laboral y desarrollo del potencial humano de la
universidad.

b) Organizar, promover, coordinar, dirigir y controlar los procesos de
convocatoria, seleccion, contratacién, induccién, evaluacion de desemperio,
desarrollo y desvinculacién de los recursos humanos.

c) Establecer, dirigir la ejecucion y control de las asistencias, compensaciones
y remuneraciones del personal de la universidad.

d) ldentificar las necesidades de capacitacién integral del personal para la
formulaciéon del Plan de Desarrollo de las Personas de SERVIR,
conduciendo la capacitacion para el desarrollo del servidor de la universidad.

e) Formular el Plan de Fortalecimiento de la Cultura Organizacional.

f) Establecer y mantener actualizado el legajo del personal que presta servicios
en la universidad y procesar las estadisticas correspondientes.

g) Actualizar la informacién del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido correspondiente al personal de la universidad.

h) Coordinar con la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto la
formulacion, ejecucion, evaluacion y control del presupuesto de personal.

i) Procesar la planilla Unica de pagos de remuneraciones del personal activo y
pensionistas.

j) Formular y actualizar el Manual de Perfiles de Puestos - MPP y el Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE ahora (Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAP-P), con previa opinién técnica de la Oficina Central de
Desarrollo Organizacional con relacion a la verificacién de la coherencia y
alineamiento con el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF.

k) Dirigir, tramitar y supervisar los procesos de reconocimiento y otorgamiento
de pensiones, derechos y otros beneficios sociales.

I) Realizar otras funciones, en materia de su competencia, que le asigne la
Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion.

Articulo 51.- OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA.

Organo de linea de la Direccién General de Administracion, responsable del
Sistema de Abastecimiento, de programar, consolidar y ejecutar los procesos e
informacion relativa a la adquisicion y contratacién de bienes y servicios,
conservacion y distribucion de los recursos materiales, y gestionar la

importacioén/exportacién a nivel institucional; asi como de la custodia del

patrimonio de la universidad. 5
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Funciones generales:

—

"
)

abastecimiento en la universidad.

a) Proponer lineamientos y politicas adecuadas para la administracion de

b) Programar la adquisicion de bienes y servicios en coordinacion con las
dependencias de la universidad, a través del cuadro de necesidades, para

bienes y servicios segun corresponda.

su posterior consolidacion y formulacién del Plan Anual de Contrataciones
de la universidad, asi como, las modificaciones que pudieran derivarse.

c) Determinar el valor estimado y el valor referencial de las contrataciones de

d) Establecer y controlar los procedimientos de seleccion que requieran las
dependencias de la universidad, asi como proponer los expedientes de
contratacidn y documentos respectivos y brindar asesoria técnica a los

comités de seleccion.

e) Fiscalizar la documentacion, declaraciones y traducciones presentadas por
el ganador de la buena pro, de acuerdo a lo establecido en la normativa de

contratacién publica.

f) Registrar, controlar y conservar los bienes patrimoniales, asi como, realizar

periddicamente el inventario fisico de los mismos.

g) Gestionar los contratos, érdenes de compras y érdenes de servicio que
involucra el tramite de perfeccionamiento, aplicacién de penalidades y
procedimiento de pago, entre otras actividades de indole administrativo.

h) Administrar el almacenamiento, suministro y distribucion de los bienes
necesarios para el funcionamiento de la universidad, manteniendo el
registro, control y conservacion de las existencias del almacén, asi como

realizar periédicamente el inventario fisico de los mismos.

i) Proponer las politicas y procedimiento para al arrendamiento de ambientes
y/o locales de la universidad, asi como elaborar las bases de arrendamiento

y contratos de concesion, etc.

J) Gestionar los despachos de importacién/exportacion a nivel institucional.

k) Gestionar las actividades relativas a la autorizacion del uso de bienes

fiscalizados por la SUNAT a nivel institucional.

I) Realizar otras funciones, en materia de su competencia, que le asigne la

Direccion General de Administracion y/o la Alta Direccion.
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Articulo 52.- OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES.

Organo de linea de la Direccién General de Administracion, responsable de
atender los servicios que requiera la universidad, principaimente los de
mantenimiento, servicios y de seguridad integral.

Funciones generales:

a)

9)

Diseniar acciones para la prevencion, control y mitigacion del impacto
ambiental que produce la universidad en coordinacion con las dependencias
respectivas.

Normar, supervisar y evaluar las acciones de las unidades organicas que
integran la dependencia.

Proponer y promover medidas y procedimientos adecuados para el manejo
de residuos sélidos, sanitaria y ambientalmente, a fin de prever impactos
negativos y asegurar la proteccion de la salud de la comunidad universitaria.

Proteger la integridad fisica y vida de la comunidad universitaria y personas
externas que se encuentren al interior de la universidad.

Realizar las investigaciones y el seguimiento acerca de robos vy
sustracciones que ocurran en el campus universitario a efectos de
determinar sus causas y responsabilidades en coordinacion con la Oficina
Central de Asesoria Legal.

Autorizar, el ingreso y la salida de bienes, mobiliarios y equipos: como
también de los bienes fungibles de las diferentes facultades y dependencias
en coordinacion con la Oficina Central de Logistica.

Velar por la seguridad, vigilancia, conservacién y mantenimiento de las
instalaciones, areas comunes y bienes patrimoniales de la universidad, en
las acciones que implementen.

Realizar otras funciones, en materia de su competencia, que le asigne la
Direccidon General de Administracion y/o la Alta Direccién.
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TITULO V - RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

Articulo 53. - La Universidad Nacional de Ingenieria para los fines que le son
propios, puede establecer relaciones directas con universidades publicas y
privadas, nacionales y del extranjero.

Articulo 54. - La Universidad Nacional de Ingenieria en ejercicio de su
autonomia puede integrar alianzas estratégicas con universidades nacionales y
extranjeras con el fin de desarrollar propuestas conjuntas para elevar el nivel
académico y de investigacion.

Articulo 55. - La Universidad Nacional de Ingenieria, representada por el
Rector, puede celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos o cartas de
intencién para la realizacién de sus fines. Los titulares de los 6rganos
fundamentales, podran suscribir conjuntamente con el Rector, o por delegacion
de este, los instrumentos respectivos, los mismos que contaran con los
informes técnicos y legales que lo justifiquen.

TiTULO VI - REGIMEN LABORAL.

Articulo 56. - El personal administrativo y de servicio de la Universidad
Nacional de Ingenieria cumple actividades administrativas profesionales,
técnicas o de servicio, para el cumplimiento eficiente de los planes de la
universidad, con elevados estandares de calidad que redunden en una mejor
atencion de las personas.

Articulo 57. - El personal administrativo y de servicio de la Universidad
Nacional de Ingenieria, integrado por trabajadores, esta sujeto al régimen legal
de los servidores publicos y se desempefian segln normativas vigentes con la
finalidad de mantener una administracién publica moderna basada en el
respeto al estado de derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la
persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos.

Articulo 58. - El personal docente de la Universidad Nacional de Ingenieria se
rige por las normas dictadas para los docentes de las universidades publicas y
por las disposiciones del Estatuto. Los docentes contratados se rigen por Ios
términos del respectivo contrato. 0 e
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TiTULO VIi - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS /
TRANSITORIAS Y FINALES.

Primera. - La implementacién de la estructura organizativa aprobada de la
universidad, en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, debe
efectuarse en el lapso de 180 dias, para lo cual el Rectorado tomara las
medidas que considere convenientes.

Segunda. - El Rectorado de la Universidad Nacional de Ingenieria, a través de
la Oficina Central de Desarrollo Organizacional vela por la permanente
evaluacion y actualizacion del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF).

Tercera. — El presente reglamento establece la organizacion de la Universidad
Nacional de Ingenieria hasta el tercer nivel organizacional. Todas las
dependencias de la universidad deben elaborar el Manual Operativo y el
Manual de Procedimientos respectivos, de conformidad con las normativas
vigentes y los lineamientos guia propuestos por la Oficina Central de Desarrolio
Organizacional.

Cuarta.- Las dependencias que conforman la estructura organizativa aprobada
de la universidad, en el presente reglamento, disponen de un plazo 90 dias
para elaborar su respectivo Manual Operativo, a partir de la vigencia de este
reglamento; seguidamente elaborar el Manual de Procedimientos respectivo.

Quinta.- Las Unidades de Produccién de Bienes y Servicios estan sujetas a las
normas de ejecucion del presupuesto y las de control. Las unidades deben
remitir reportes periddicos a solicitud de la Oficina de Monitoreo de Produccion
de Bienes y Servicios para realizar las evaluaciones correspondientes.

Sexta.- EI Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — (CAP-P), ahora
Cuadro para Asignacion de Personal — (CAP): se debe adecuar a la estructura
organizativa aprobada en el presente reglamento.

Sétima.- Los documentos de gestion de las facultades y dependencias de Ia
universidad son aprobados por Resoluciéon Rectoral, previa opinion técnica
favorable de la Oficina Central de Desarrollo Organizacional, teniendo especial
cuidado que se formule en estricta correspondencia con el presente
reglamento.
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Octava.- Son funciones y atribuciones que corresponden a los Directores y
Jefes de Oficina:

— Planificar, organizar dirigir y controlar los recursos asignados y disponibles
de su dependencia para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas.

- Generar propuestas de mejora y desarrollo tanto para la dependencia de la
cual es responsable como para la universidad de ser necesario.

- Controlar la ejecucién de los planes operativos de las unidades organicas
conformantes de la dependencia.

— Revisar, proponer, aprobar, visar y dar tramite segun corresponda, los
documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen
las unidades organicas dependientes y sometidas a su consideracion.

—  Cumplir con las disposiciones contenidas en los sistemas administrativos
del Sector Publico, en la parte que les corresponda; asi como los encargos
que se les asigne.

Novena.- Las Comisiones son un tipo de 6rgano colegiado sin personeria
juridica y se crean para cumplir con funciones de seguimiento, supervision,
fiscalizacion, propuesta o emisién de informes, que sirven de base para la toma
de decisiones de otras entidades. Sus conclusiones carecen de efectos
juridicos frente a terceros. Las Comisiones, sean temporales o permanentes,
no tienen unidades organicas.

— La designacién de los miembros de una Comision se hace en funcién del
cargo. Excepcionaimente, dicha designacion puede hacerse en funcién
de la persona que ocupa un determinado cargo. En ambos casos el
miembro de la Comisién actla en representacion de una entidad publica
0 de un colectivo cuando se trate de representantes de organizaciones
de la sociedad civil, academia, gremios empresariales, entre otros.

~ Los comités son un tipo de 6rgano colegiado, sin personeria juridica ni
administracion propia, que se crean para tomar decisiones sobre
materias especificas. Sus miembros actian en representacion del
organo o entidad a la cual representan y sus decisiones tienen efectos
vinculantes para éstos, asi como para terceros, de ser el caso. Los
comités se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de
vigencia, de ser el caso.

Décima.- Créase la Oficina de Vigilancia Tecnoldgica y la Oficina de Gestion
de la Innovacién y la Transferencia Tecnoldgica, dependencias que forman
parte del Vicerrectorado de Investigacion.
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Décima Primera.- La estructura organizativa de la universidad aprobada con
Resolucion Rectoral N° 1960 de fecha 13 de diciembre 2017, no incorpora al
Organo Desconcentrado denominado Centro de Infraestructura y Proyectos
(CENIP); por cuanto las actividades y compromisos adquiridos con terceros no
son compatibles con los fines de la universidad; colocando muchas veces en
riesgo la economia y finanzas de la universidad.

Considerando que los compromisos adquiridos por el CENIP tienen que ser
cumplidos, éste tendra una vigencia temporal para ello; no estando autorizado
para nuevos contratos o iniciativas.

Concluido los compromisos, el Jefe del CENIP debe presentar los informes
correspondientes al Rectorado y proceder a la transferencia de los recursos al
Centro de Infraestructura Universitaria (CIU), esto es personal, bienes, enseres,
base de datos y documentacion entre otros.

Décima Segunda.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones
entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.

Décima Tercera.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan
a la presente norma.

ANEXOS.

Anexo | - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

Anexo Il - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD.

Anexo Il - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICA DE UNA FACULTAD.

Anexo IV - ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICA DE UN CENTRO O
INSTITUTO DE INVESTIGACION.
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Anexo |

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD.

La Estructura organizativa de la universidad enfoca la especializacion, define el
ambito de competencia de cada 6rgano; y comprende lo siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO.

La Asamblea Universitaria.
El Consejo Universitario.
El Rector.

Los Consejos de Facultad.
Los Decanos.

ORGANOS CONSULTIVOS.

Comité Electoral Universitario.

Tribunal de Honor Universitario.
Comision Permanente de Fiscalizacion.
Defensoria Universitaria.

Comisiones.

ORGANO DE CONTROL.

Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD DEPENDIENTE
VICERRECTORADO ACADEMICO.

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Artes.
Facultad de Ciencias.

Facultad de Ingenieria Ambiental.

Facultad de Ingenieria Civil.

Facultad de Ingenieria Econémica, Estadistica y Ciencias Sociales.

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metalurgica.
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas.

Facultad de Ingenieria Mecanica.

Facultad de Ingenieria de Petroleo, Gas Natural y Petroquimica.
Facultad de Ingenieria Quimica y Textil.

DEL
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ORGANOS DE APOYO DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.

- Oficina de Registro Central y Estadistica.
— Biblioteca Central.

ORGANO DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD.

Escuela Central de Posgrado.

ORGANOS DE LINEA DE LA UNIVERSIDAD DEPENDIENTE DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

- Instituto de Matematica y Ciencias Afines.

- Instituto Nacional de  Investigacion y  Capacitacion de
Telecomunicaciones-UNI.

- Instituto de Investigacién y Capacitacion en Petréleo y Gas Natural.

— Centro Peruano Japonés de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de
Desastres.

— Laboratorio Nacional de Hidraulica.

- Centro de Energias Renovables.

— Centro de Historia UNI.

ORGANO DE ASESORAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION.

— Oficina de Vigilancia Tecnoldgica.

ORGANOS DE APOYOQ DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.

— Oficina de Gestion de la Investigacion.
- Oficina de Gestién de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

— Oficina Central de Planificacién y Presupuesto.

— Oficina Central de Desarrollo Organizacional.

— Oficina Central de Calidad Universitaria.

- Oficina Central de Cooperacion Internacional y Convenios.
— Oficina Central de Asesoria Legal.
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ORGANOS DE APOYO.

—- Secretaria General.

- Oficina de Imagen Institucional.

- Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
— Direccién General de Administracion.

Organos de Linea de la Direccion General de Administracion.

— Oficina Central de Economia y Finanzas.
— Oficina Central de Recursos Humanos.
— Oficina Central de Logistica.

- Oficina Central de Servicios Generales.

- Oficina de Monitoreo de Produccion de Bienes y Servicios.
— Centro de Extension Cultural y Proyeccion Social.
— Oficina Central de Bienestar Universitario.

ORGANOS DESCONCENTRADOS.

- Oficina Central de Admision.

- Centro de Estudios Pre-Universitarios UNI.
— Centro de Infraestructura Universitaria.

— Centro Cultural UNI.

— Fondo Editorial.
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Anexo |l

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UN!VERSIDAD
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Anexo Il

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICA DE UNA FACULTAD.

COMISIONES PERMANENTES

CONSEJO DE FACULTAD
COMITE DE COORDINACION
ACADEMICA E INVBTIGAC ION
DECANATO
UNIDAD DE CALIDAD Y
ACREDITACION
SECRETARIA BE UNIDAD DE EXTENSION
FACULTAD CULTURALY
PROYECCION SOCIAL
UNIDAD DE APOYO UNIDAD DE APOYO
ACADEMICO ADMNISTRATIVO
UNIDAD DE
UNIDAD DE POSGRADO ESCUELA PROFESIONAL NVESTIGACION
DEPARTAMENTOS CENTROS DE mgg:f;g gran
ACADEMICOS INVESTIGACION BIENES Y SERVICIOS
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICA DE UN CENTRO O INSTITUTO

DE INVESTIGACION.

Anexo IV

COMITE DIRECTIVO

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

DIRECCION DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO

DIRECCION DE
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y DIFUSION
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