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Presentacion

Durante la presente gestion, de diciembre 2015 a diciembre de 2020, la tarea fundamental del
vicerrectorado de investigacion (VRI) es sentar las bases de una nueva institucionalidad y su
correspondiente cultura.

La presente sintesis de la orientacion que tienen nuestras normas referidas a la investigacion,
gue se acompafia con la reproduccién de las principales disposiciones, es un primer documento
general para ser consultado principalmente por quienes participan o desean participar en acti-
vidades de investigacion, pero también por quienes busquen una vision integral de lo que sig-
nifica investigar en la Universidad Nacional de Ingenieria durante este periodo, marcado por el
proceso de implementacion de la Ley universitaria 30220 y la voluntad de avanzar en la calidad
académica que es consenso de la amplia mayoria en la comunidad de estudiantes, docentes,
administrativos y egresados.

Como se remarca en la introduccidn, los retos que esta primera parte del siglo XXI presentan a la
Universidad, no pueden ser respondidos “sin un compromiso serio e institucionalmente articula-
do con la investigacion”. De la misma manera queda claro en el documento que desde la redac-
cién del actual Estatuto por la Asamblea Estatutaria del 2014, nuestra casa de estudios se defi

como “una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia...”, que se propone
“brindar una formacion de calidad centrada en la investigacion y la formacion de profesionales”,
estableciendo para ello medidas como la dedicacion de mayores recursos para la investigacion.

La comunidad académica de la UNI tiene la enorme tarea de mejorar sustancialmente su po-
sicionamiento en la region latinoamericana. Con este propdsito es que el VRI ha reorganizado
sus oficinas, perfecciona su politica de fondos concursables y promueve la asignacion de me-
jores honorarios a los docentes investigadores. EI VRI espera que en los afios 2019 y 2020 siga
creciendo el nimero de los docentes investigadores inscritos en el registro creado por el CON-
CYTEC, el REGINA, que se logre convocar a docentes jovenes con posgrados para la carrera
del docente investigador, que se consolide el nuevo Instituto de Ciencias e Ingenieria y que se
definan y fortalezcan los grupos de investigacion en la universidad.

El VRI agradece y expresa su enorme gratitud al Dr. José Ignacio Lopez Soria por su valioso
aporte en articular las diferentes normas existentes en la UNI con el objetivo de integrarlos en
un solo cuerpo normativo coherente que promueva la investigacion en la UNI.

Dr. Walter Estrada Lopez
Vicerrector de Investigacion
2015-2020
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Introduccion

La preocupacion cada vez mayor por la investigacion en el quehacer universitario tiene multi-
ples causas, de las cuales es importante mencionar algunas. La modernidad se caracteriza por el
paso paulatino de un mundo humano adecuado a las leyes de la naturaleza a otro mundo cada
vez mas artificial, producto del conocimiento de esas leyes naturales y de la tecnificacion de los
procedimientos para controlarlas y ponerlas al servicio de las necesidades humanas.

Como resultado de este largo proceso, en la actualidad, vivimos en un mundo construido mas
que natural, un mundo en el que la invencidn cientifica y la innovacion tecnolégica contribuyen
muy eficazmente a la virtualizacion de la realidad, la facilitacion de las comunicaciones, la
globalizacion de las perspectivas y de la actividad humana, el logro de importantes objetivos
sociales y politicos, el empoderamiento de las comunidades humanas, el tratamiento amigable
de la naturaleza, la prevencion y mitigacion de los desastres naturales, etc., como contribuyen
también a la concentracion del capital, la acentuacion del dominio de unos hombres sobre otros,
la sobrestimacion de la competencia, la cosificacion de las personas, la sobreexplotacion de la
naturaleza, etc.

En los ultimos lustros, el énfasis socio-politico, econdmico y axioldgico puesto en la artificia-
lizacion del mundo y de la vida humana, como producto del avance de la tecno-ciencia, esta
contribuyendo a resolver problemas seculares, pero también a convertir en valor la reempla-
zabilidad, con la enorme dosis de sobreexplotacion de la naturaleza que ella exige y con el
peligro de considerar a determinadas personas y comunidades humanas como inviables y hasta
reemplazables. Es, pues, la propia actualidad la que exige que la invencion cientifica y la inno-
vacion tecnologica, sin perder nada de su impulso y su vitalidad, se atengan a normas éticas que
orienten su quehacer hacia la produccion de ganancias sin pérdidas.

Por otro lado, vivimos en un mundo en el que se tiende a la construccion de espacios e institu-
ciones supranacionales y que esta atravesado de globalidad, lo que obliga a las personas y a las
sociedades a proveerse de competencias para desenvolverse con soltura en contextos mas am-
plios y complejos que los estrictamente locales. Y, asi, la alta productividad del conocimiento y
de las innovaciones tecnoldgicas, la internacionalizacion de los ambitos del desempefio profe-
sional, el tratamiento amigable de la naturaleza, la prevencion y mitigacion de los desastres, la
gestion racional del territorio, la conformacion de sociedades justas y acordes con su diversidad
étnica, el cultivo de identidades abiertas al dialogo, etc. son retos a los que la universidad no
puede responder adecuadamente sin un compromiso serio e institucionalmente articulado con
la investigacion.

En el contexto actual, no es raro que la investigacién, que ha formado siempre parte del quehacer
universitario, se vea particularmente reforzada. Con la finalidad de contribuir al reforzamiento
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de la investigacion en la UNI, proveyendo a la comunidad universitaria del conocimiento ne-
cesario para participar activamente en este proceso, que es tarea de todos, el Vicerrectorado de
Investigacion pone a disposicion de la institucion y de sus miembros el presente texto. En él se
contienen las normas relacionadas con la investigacion, el documento de politica institucional
de investigacién, la informacion sobre la estructura organizativa de los espacios de investiga-
cion, la reglamentacion sobre los proyectos de investigacion y, finalmente, diversos reglamen-
tos y disposiciones para, por un lado, orientar y facilitar la puesta en practica de las lineas de
investigacion, y, por otro, estimular la incorporacion de los miembros de la comunidad univer-
sitaria y otros investigadores al empefio de la UNI de extender y fortalecer la investigacion,
alcanzar a este respecto un alto estandar internacional y proyectar los resultados a los procesos
formativos y a los ambitos sociales y empresariales, con especial énfasis en la realidad nacional.
Se incluyen, finalmente, varios anexos en los que se recogen los documentos oficiales a los que
se hace mencidn en este documento.

No es necesario decir que el presente texto tendra que ir siendo enriquecido cuando vayan
aprobandose nuevas normas generales, reglamentos y disposiciones internas en relacién con la
investigacion y sus proyecciones.

Para que el lector pueda distinguir facilmente entre la narracion de los editores y los textos
originales recogidos de disposiciones, reglamentaciones, resoluciones, etc., se ponen estos ul-
timos en letra cursiva o inclinada, menos cuando es evidente que se trata de una cita dentro de
la narracion de los editores.
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l. Normas generales







1.1 La investigacion en la ley universitaria

La ley universitaria vigente, ley n° 30220, pone énfasis especial en el trabajo de investigacion,
ligandolo al logro de una alta calidad de la docencia, al incremento del conocimiento, a la in-
novacion tecnoldgica y a la contribucion efectiva a un desarrollo sostenible que compartan con
equidad todos los peruanos.

La mencionada ley dedica a la investigacion el capitulo VI (art. 48-54), estableciendo, en
primer lugar, que “La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la uni-
versidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a traves de la produccion de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional.” (Art. 48) Se advierte, pues, que el objetivo principal al que apuntan las investigacio-
nes, sean basicas o aplicadas, es el desarrollo social y, particularmente, del Perd, para contribuir
asi “a resolver los problemas del pais.” (Art. 51).

Para lograr ese objetivo se convoca a docentes, estudiantes y graduados a fin de incorporarlos
en los proyectos institucionales de investigacion o en las redes nacionales e internacionales que
se vayan constituyendo. Ademas de investigadores, se requieren fondos internos y externos, a
los que se accede a través de concursos, para cubrir los costos de la investigacion, fortalecer
la carrera del investigador mediante bonificaciones renovables, constituir redes interinstitucio-
nales y, asi, fomentar la excelencia académica (Art. 49). Un organismo del mas alto nivel, el
vicerrectorado de investigacion, por ejemplo, se encarga de “orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas.” (Art. 50), debiendo, ademas, promover la difusion, aplicacién y transferencia de
los resultados de las investigaciones a través del establecimiento de relaciones fluidas, coordi-
naciones y alianzas estratégicas entre universidad, empresa, Estado y sociedad.

En el marco del capitulo sobre la investigacion, la ley se ocupa de promover el espiritu de em-
prendimiento de los estudiantes, facilitindoles el uso de las instalaciones y equipos de las uni-
versidades y la asesoria de sus profesores para la creacidn de pequefias y microempresas (Art.
52). Ademas, la ley (Art. 54) autoriza a las universidades a constituir centros de produccion de
bienes y servicios que estén relacionados con su quehacer académico y de investigacion, de-
biendo destinarse prioritariamente las utilidades resultantes al desarrollo de investigaciones. Se
ocupa la ley, también, de normar el reconocimiento de la autoria y las regalias de los productos
de investigaciones publicados o patentados (Art. 53).

Ademas del mencionado capitulo, muchos otros articulos de la ley universitaria se refieren ala
investigacion. Es necesario tenerlos en cuenta porque unos marcan el norte o la orientacion de



lo que debe ser la investigacion en la universidad, mientras que otros se refieren a la organiza-
cion o estructura y a los procedimientos de gestion de las actividades de investigacion.

Con respecto a la orientacion, desde el inicio se establece que las instituciones universitarias
son “entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacién y de la cultura.” (Art. 1),
que se dedican “a la investigacion y la docencia...” (Art.3), teniendo siempre presente el carac-
ter multicultural de la sociedad peruana. Por eso, se rigen por principios como el espiritu critico
y de investigacion, el dialogo intercultural y la inclusion social, el compromiso con el desarrollo
del pais, el mejoramiento de la calidad académica, la creatividad y la innovacion, y la pertinen-
cia de la ensefianza y la investigacion con la realidad social (Art.5). Varios de sus fines implican
igualmente a la investigacion, como los referidos a: preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad; formar pro-
fesionales de alta calidad; proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo; realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
y la creacion intelectual y artistica; y servir a la comunidad y al desarrollo integral. Entre las
funciones de la universidad sobresalen la investigacion y la contribucion al desarrollo humano.

Sobre la organizacion, la ley establece que las universidades haya uno o varios espacios de
investigacion (Art. 31.3), cuyas actividades son integradas por un Vicerrectorado. Las univer-
sidades publicas, ademaés, deben tener al menos un Instituto de Investigacion que incluya una
o varias disciplinas de investigacion (Art. 31.3). Estas estructuras aprovechan y potencian a los
departamentos académicos que retnen “a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos.” (Art. 33). El Vicerrectorado de Investigacion, ade-
mas de las funciones que le asigne el Estatuto de la universidad, le corresponde (Art. 65): dirigir
y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad; supervisar las actividades de
investigacion para garantizar su calidad y su concordancia con el Estatuto de la universidad,;
organizar la difusion de los conocimientos y resultados de las investigaciones; conseguir fondos
para las investigaciones; promover la generacion de recursos producidos por los bienes y servi-
cios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

La ley se refiere también a otros aspectos relacionados con la investigacion. Los docentes tie-
nen el derecho (Art. 88.4) y el deber (Art. 79) de desarrollar investigaciones y de ser evaluados
a este respecto en los procesos de ratificacion, promocién y posible separacion de profesores
(Art. 84); pueden, ademas, gozar de un afio sabatico con fines de investigacion o de prepara-
cion de publicaciones por cada siete afios de servicios (Art. 88.9). Es conveniente formar redes
interinstitucionales (dentro y fuera del propio pais) para desarrollar investigaciones (Art. 4),
por eso se atribuye al Consejo Universitario la funcién de celebrar convenios con entidades na-
cionales y extranjeras sobre investigacion cientifica y tecnoldgica (Art. 59.13. Las instituciones
universitarias gozan de autonomia en lo relativo a los programas de investigacion (Art. 8.3).
Por razones de transparencia, las universidades deben publicar los proyectos de investigacion
y los gastos que ellos generen (Art. 11.6).

Ademas de estas normas, que de alguna manera estaban ya en las leyes anteriores, la nueva
ley incluye importantes novedades. Se permite la incorporacion a la carrera docente a pro-
fesionales destacados que no cuentan con suficiente experiencia en ensefianza, pero si con
una importante trayectoria en investigacion (Art. 83). Se crea la carrera de investigador para



aquel docente investigador que, probada su excelencia académica, “se dedica a la generacién
de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion”(Art. 86). Este docente investigador
tiene menor carga lectiva, percibe una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de
sus haberes totales y esta sujeto al régimen especial que cada universidad determina, quedando
obligado a generar conocimiento e innovacion en el ambito de su competencia (Art. 87.3). La
permanencia en la condicion de docente investigador requiere de una evaluacion que el Vice-
rrectorado de Investigacion realiza, cada dos afos, de la produccion del docente, siguiendo los
estandares que indique el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(SINACYT). (Art. 86). Por otra parte, los estudiantes tienen el derecho a recibir una formacion
que los habilite para el buen desempefio profesional y el desarrollo de investigaciones, y a
participar en proyectos de investigacion (Art. 100). Para optar al grado de bachiller se requiere
desarrollar “un trabajo de investigacion” (Art. 45.1); para el de maestro, hay que elaborar “una
tesis o trabajo de investigacion en la correspondiente especialidad (Art. 45.3); y para el grado
de doctor hay que presentar “una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original”
(45.5). La razon de estos ultimos requisitos esta en que tanto las maestrias académicas como los
doctorados son estudios basados en la investigacion (Art. 43). Para el desarrollo de todas estas
actividades, las universidades publicas reciben del Estado recursos adicionales (Art. 113.1) y
de un regimen preferencial de exoneracion y beneficios tributarios a las donaciones y becas con
fines educativos y de investigacion (92. Disposicion complementaria). La gestién, que debe ser
ética y eficaz, de estos recursos y regimenes especiales (Art. 124) es evaluada en los procesos
de licenciamiento y acreditacion (Art.125) de los que se ocupa la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (Sunedu). Esta institucion se encarga de autorizar el fun-
cionamiento de las universidades verificando previamente si estas cumplen las condiciones
basicas de calidad con respecto, entre otros campos, a las lineas de investigacion programadas
(Art. 28.4). Por otra parte, se considera que es favorable para la acreditacion la existencia de
Institutos de Investigacion en las universidades (Art. 30) y, finalmente, se obliga a la Sunedu a
publicar bienalmente sobre la realidad universitaria un informe que incluye el ranking univer-
sitario basado, entre otros indicadores, en el nimero de publicaciones indizadas (Art. 15.15).

1.2 Politica nacional para el desarrollo de la CTI

Al pensar la politica y la gestion institucional de la investigacion, la UNI, por razones obvias,
tiene que tener especialmente en cuenta la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CTI), basada en los principios fundamentales y obje-
tivos nacionales de la CTI establecidos en la Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (Ley N° 28303), la Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (Ley N° 28613), la 202 Politica de Estado (Desarrollo de Ciencia y Tecnologia)
del Acuerdo Nacional, y el Eje Estratégico 4° (Economia, competitividad y empleo) del Plan
Bicentenario.

Sobre la base de las normas mencionadas y luego de un estudio de la situacion, se define la
Politica Nacional para el Desarrollo de la CTI como “el conjunto de lineamientos dirigidos a
fortalecer y mejorar el desempefio de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica del pais.”

Como principios que orientan la Politica Nacional de CT1 se identifi excelencia en calidad,
transversalidad o interaccion de actores, integridad y complementariedad de objetivos y recursos



publicos y privados, sostenibilidad o permanencia de recursos hasta lograr los objetivos, compen-
sacion y adaptabilidad para a las necesidades de los agentes involucrados, equidad y transparencia
en la asignacion de recursos, asociatividad y cooperacion entre los actores, e interculturalidad o
reconocimiento de las diferentes culturas y concepciones del bienestar y el desarrollo.

La Politica Nacional de CTI se propone como objetivo general mejorar y fortalecer el desem-
pefio de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica en el pais. Para concretar ese objetivo
general, se establecen seis objetivos estratégicos con sus correspondientes lineamientos de po-
litica, para cuya realizacion deben establecerse coordinaciones con los sectores competentes y
actores interesados.

Obijetivo estratégico 1°: promover la articulacion de la investigacidn con las necesida-
des del pais definidas por los propios sectores sociales.

Lineamientos de politica: generar conocimiento en los diversos campos a partir de investigacion
basica y aplicada; vincular la formacion superior a las necesidades del pais; articular las inves-
tigaciones y las actividades de los centros de investigacion a las necesidades del pais (sociales,
econdmicas, ambientales, etc.); promover la transferencia tecnoldgica y su debida incorporacion
en el pais; incentivar la investigacion que genera innovaciones de productos, servicios y proce-
sos; promover la investigacion que valora y asuma los conocimientos colectivos de los pueblos
indigenas u originarios; impulsar las investigaciones que se proponen resolver los problemas de
las comunidades rurales; proteger la propiedad intelectual y la obtencién de patentes, incluyendo
conocimientos colectivos o tradicionales con utilidad cientifi mente comprobada.

Objetivo estratégico 2°: Promover y desarrollar nuevos incentivos que estimulen e in-
crementen las actividades de CTI en los actores del Sinacyt.

Lineamientos de Politica: fomentar el incremento de recursos e incentivos para la CTI con una
mayor participacion de actores publicos y privados y de inversionistas; promover el desarrollo
de empresas de base tecnoldgica; promover la aplicacion de la CTI en las micro y pequefias
empresas para aumentar su productividad.

Obijetivo estratégico 3°: Promover la generacion de capital humano debidamente cali-
ficado para la CTI.

Lineamientos de Politica: mejorar la calidad de los programas de formacién de investigado-
res; incrementar los incentivos para la atraccion y retencion de talentos; promover la parti-
cipacion y transferencia de conocimientos de los cientificos peruanos en el extranjero en las
actividades de CTI que se desarrollan en el pais; incrementar las oportunidades de formacion
de postgrado en CTI; incrementar las oportunidades de formacion superior en CTI segln las
necesidades del pais; promover mejoras en educacion basica que favorezcan el desarrollo de
capital humano para la CTI; promover la vocacion en ciencias, tecnologias, ingenierias y ma-
tematicas en todos los niveles de educacion.

Obijetivo estratégico 4°: Mejorar los niveles de calidad de los centros de investigacion
y desarrollo tecnologico.

Lineamientos de politica: mejorar la infraestructura y equipamiento de los centros de investi-
gacion y desarrollo tecnoldgico; incrementar las capacidades de los centros de investigacion



y promover su internacionalizacion mediante la insercién en redes; optimizar la asignacion de
investigadores a las regiones segun sus necesidades, demandas y especializacion cientifico-tec-
noldgicas y su condicién cultural.

Obijetivo estratégico 5°: Generar informacién de calidad sobre el desempefio de los
actores que conforman el Sinacyt.

Lineamientos de politica: mejorar la calidad de los sistemas de informacion en CTI; generar
mecanismos y servicios de planificacion y vigilancia tecnolégica; 5.3 mejorar la infraestructu-
ra de comunicaciones.

Objetivo estratégico 6°: Fortalecer la institucionalidad de la CTl en el pais.

Lineamientos de politica: orientar el marco normativo a la mejora de la CTI; fortalecer la
coordinacion entre actores del Sinacyt; fortalecer al ente rector y las entidades del Sinacyt;
promover la valoracion social y politica de la CTI, como elemento central del incremento de
la competitividad y el desarrollo humano; Fortalecer la formulacion de planes y programas de
CTI con enfoque territorial y participacion regional.

1.3 La investigacion en el Estatuto de la UNI
1.3.1. Disposiciones generales

Siguiendo la estructura de la ley n°® 30220, el Estatuto de la UNI, aprobado en diciembre de
2014 reformado en la Resolucion Rectoral N°1577 y 1579 del 02 y 03 de octubre de 2018 se
ocupa en primer lugar de las orientaciones basicas a las que debe atenerse la actividad de in-
vestigacion. Define a la UNI como “una comunidad académica orientada a la investigacion y
a la docencia...” (Art. 1), promueve la constitucion de redes nacionales e internacionales para
“brindar una formacion de calidad centrada en la investigacion y la formacidn de profesionales”
(Art. 3), incluye entre los principios que la rigen algunos referidos, directa o indirectamente,
a la investigacion (el espiritu critico y de investigacion, la interculturalidad y la inclusién, el
compromiso con el desarrollo del pais, el mejoramiento continuo de la calidad academica, la
creatividad y la innovacion, la internacionalizacion y la pertinencia de la investigacién con la
realidad social, Art. 4). Entre los fines (Art. 5) se distinguen los siguientes: preservar, acrecentar
y transmitir la herencia cientifica, tecnologica y cultural de la humanidad; formar profesiona-
les de alta calidad, con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades
del pais; preparar y capacitar permanentemente a sus docentes e investigadores; proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo; realizar y promo-
ver la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, y la creacion intelectual y artistica;
promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y mundial;
y servir a la comunidad y al desarrollo integral. Estos fines tienen especialmente en cuenta la
optimizacion de la calidad de la formacidon y la necesidad de ofrecer soluciones a los problemas
de la sociedad peruana. Por eso, entre las funciones (Art. 6) que se establecen para la UNI se
pone un énfasis especial en la realizacion de investigaciones cientificas de caracter fundamental
y aplicado para rescatar, modernizar, crear y desarrollar tecnologias que impulsen el desarrollo
del pais. Basandose en la autonomia que la ley le otorga, la UNI establece sus programas de
investigacion (Art. 7) y los da conocer, por razones de transparencia, incluyendo los gastos que



generan (Art. 10). Fundamental en la consideracion de las orientaciones basicas es la funcion
de articulacion de todas las dimensiones de la vida institucional que el Estatuto atribuye a la
responsabilidad social (Art. 284). Segun el mandato del Estatuto, la responsabilidad social re-
afirma el objetivo institucional de contribuir al desarrollo humano sostenible, comprometiendo
en esta tarea a todos y cada uno de los miembros de la comunidad académica, creando espa-
cios de encuentro de sociedad/Estado/universidad, y promoviendo la cultura de investigacion,
innovacion, emprendimiento y transferencia tecnolégica, con la mira puesta en las diversas
dimensiones del desarrollo (social, econdmica, tecnoldgica, politica y medioambiental) (Art.
285). Como enriquecer esa articulacion, la 52 de las disposiciones complementarias finales esta-
blece que los representantes de la UNI ante las empresas de la universidad estan encargados de
alinear las actividades de estas empresas con los fines de investigacion y otros de la institucion,
debiéndose para ello aprobar los planes y programas correspondientes.

Con respecto al gobierno y conduccion de lo relativo a la investigacion, el Estatuto atribuye
al Consejo Universitario (Art. 20) las funciones de proponer a la Asamblea Universitaria la
creacion, fusion, supresion o reorganizacion de institutos de investigacion y celebrar convenios
nacionales e internacionales sobre investigacion cientifica y tecnologica, y hacer el seguimien-
to de los mismos. Al rector y los vicerrectores les corresponde dirigir el fortalecimiento de las
capacidades institucionales orientadas al desarrollo cientifico y tecnoldgico (Art. 25). La Ley
30220 crea el Vicerrectorado de Investigacion, el cual, en concordancia con el Estatuto, se en-
carga de (Art. 30): dirigir y ejecutar la politica general de investigacion de la UNI; supervisar
las actividades de investigacion e innovacion con la finalidad de garantizar su calidad y su con-
cordancia con la normativa, la mision y las metas institucionales; organizar la difusion de los
resultados de las investigaciones; gestionar el financiamiento de la investigacion; promover la
generacion de recursos a través de la produccion de bienes y prestacion de servicios derivados
de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual; constituir una instancia de coordinacion de
direccién y planeamiento, conformada por los 6rganos que estén a su cargo, garantizando su
adecuado funcionamiento. A los decanos (Art.41) se les encarga designar a los directores del
Instituto o Unidad de Investigacion de su facultad. En la 162 disposicion complementaria tran-
sitoria se establece que el rector, con la correspondiente asistencia técnica, debe hacer que se
elabore y proponga al Consejo Universitario el Reglamento General de Investigacion. Este Re-
glamento es entendido como un documento dindmico que se va construyendo procesualmente.
El presente texto es parte de ese proceso.

En lo relativo a organizacion y gestion de la investigacion, el Estatuto, teniendo en cuenta
que la UNI se dedica a la formacion, investigacion e innovacion en arquitectura, ciencia e in-
genieria (Art. 75), y que debe contar para ello con los correspondientes érganos de linea (Art.
340, d), establece que las facultades, cuenten con unidades y centros de investigacion (Art.
76) e incentiven la investigacion para contribuir a la transformacion integral y desarrollo del
pais de acuerdo con los avances de la ciencia y la tecnologia (Art. 79). Las facultades se valen
para ello de los departamentos, los cuales tienen como finalidad estudiar, investigar y
mejorar las estrategias pedagdgicas y los contenidos de los cursos de acuerdo alos avances de
la ciencia y la tecnologia y de los requerimientos institucionales (Art. 82). En cada facultad
hay, ademas. un dérgano de asesoramiento, llamado Comité Académico de Coordina- cion
Académica e Investigacion (Art. 94), que preside el decano e integran los directores de la
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Unidad de Investigacion y de las Escuelas Profesionales (Art. 95). EI quehacer de las facultades
se relaciona también con la investigacion a traves de la formacion tanto de ante grado como de
postgrado (Art. 118): para el grado de bachiller se requiere haber realizado un trabajo de inves-
tigacion, para el grado de maestro es necesario presentar una tesis, y para el grado de doctor hay
que sustentar una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original. Las maestrias
de investigacion y los doctorados ofrecen formacion de alto nivel basada en la investigacion
(Art. 115, b) y son promovidos Yy ejecutados por la Escuela Central de Posgrado. Los segundos
se proponen desarrollar conocimiento multidisciplinario del més alto nivel (Art. 116). Por otra
parte, el Estatuto manda que las maestrias y doctorados que la UNI ofrece sean disefiados con-
forme a estandares internacionales (Art. 126) que, entre otros aspectos, suponen la implemen-
tacion de doctorados de investigacion y la integracion de los cursos de posgrado a los Institutos
de Investigacion de la Universidad. La UNI, como parte del proceso de acreditacion, promueve
la creacion y fortalecimiento de Institutos de Investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion,
alineados a las principales lineas de investigacion promovidas por el Estado peruano (Art. 128).
El Vicerrectorado de Investigacion para una 6ptima gestion de la investigacion cuenta con dos
oficinas: la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) y la Oficina de Gestion de la Innova-
ciény la Transferencia Tecnologica (OGIT).

El Estatuto establece que los docentes, entre otras obligaciones, deben: perfeccionar sus co-
nocimientos y su capacidad docente para realizar labor intelectual creativa (Art. 217, f); con-
tribuir a mejorar el nivel de vida de los peruanos y el nivel cientifico, técnico y humanista de
la UNI (Art. 217, m); participar en la generacion de conocimiento a través de la investigacion
(Art. 160); motivar a los estudiantes y otros profesionales a participar en proyectos relacio-
nados con las lineas de investigacion de la UNI, vy, si fuera el caso, organizar y dirigir grupos
especializados de investigacion (Art. 161). Relacionados con estos deberes, los docentes tienen
derecho (Art. 218) a: participar en proyectos de investigacion de la propia institucion y de re-
des externas, beneficiarse con facilidades de la propia institucion y otros organismos publicos
para seguir estudios de especializacion o posgrado acreditados; gozar cada siete afios de un afio
sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones, a publicar y divulgar su
produccion intelectual con apoyo de la institucion y sin mella de sus derechos de autor. Los do-
centes tienen también derecho a recibir una asignacion adicional por productividad (Art. 227) y
a percibir bonificaciones por derechos de autor, patentes y otras regalias que produzcan renta 'y
que se hayan generado a partir de proyectos desarrollados dentro de la Universidad (Art. 228).
Es evidente que estos deberes y derechos promueven en los docentes el espiritu de emprendi-
miento y mejoramiento continuo, ademas del compromiso con la investigacion.

Los docentes ordinarios pasan por procesos de admision, promocién y ratificacion que se rea-
lizan conforme a requisitos predeterminados. Con respecto a la admision, el Estatuto exime de
los afios de servicio en las categorias anteriores a aquellos aspirantes a las categorias de aso-
ciado y principal que son profesionales con una reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, demostradas mediante publicaciones en revistas indizadas o arbitradas
0 mediante patentes o desarrollos tecnoldgicos innovadores (Art. 210). La evaluacion de los
docentes tiene en cuenta, entre otros factores, su produccion intelectual, concretada en patentes,
publicaciones en revistas indizadas, publicaciones en congresos internacionales y nacionales,
libros de texto o especializados (Art- 211, b). Pasado el periodo de vigencia del nombramiento
de los docentes ordinarios, estos son sometidos a un proceso que evalla, entre otros aspectos,



su produccién cientifica y de investigacion, antes de decidir la ratificacién, promocién o sepa-
racion, segun sea el caso, del evaluado (Art. 214).

En relacion con aquellos a los que podriamos Ilamar docentes no ordinarios (extraordinarios,
eméritos, visitantes, honorarios y afiliados, ademas de los distinguidos con el doctorado honoris
causa), el Estatuto (Art, 186-193) subraya igualmente la importancia de la investigacién como
tarea que pueden desempefiar (extraordinarios, visitantes y afiliados) o que deben haber desem-
pefiado con alta calidad (doctores honoris causa, eméritos y honorarios).

Mencion aparte merece el docente investigador, una categoria que introduce la nueva ley uni-
versitaria y que el Estatuto de la UNI define como “un docente ordinario a tiempo completo o
dedicacion exclusiva que se dedica a la generacion del conocimiento, desarrollos tecnologicos
e innovaciones, a través de la investigacion.” (Art. 201), teniendo como carga lectiva solo un
curso por afo. Este docente esta obligado a generar conocimiento e innovacion a través de la
investigacion rigurosa (Art. 217, e). Para ingresar a esta categoria se requiere que cumpla los
requisitos establecidos en la Resolucion Rectoral N°1739. El docente investigador recibe apoyo
institucional especifico para sus proyectos de investigacion cientifica y de innovacion tecno-
I6gica (Art. 204), emite informes semestrales sobre el avance a su Consejo de Facultad y al
Vicerrectorado de Investigacion (Art. 205), y percibe una bonificacion del 50% del total de sus
haberes, ademas de otros incentivos por produccion de conocimiento, innovaciones y bienes y
servicios (Art. 206). En el marco de los estandares establecidos por el Sinacyt, el Vicerrectorado
de Investigacion coordina bienalmente la evaluacion de la produccion de los docentes investi-
gadores, que es realizada por comités externos. Los Docentes Contratados a tiempo completo
reciben los mismos beneficios excepto el 50% del total de sus haberes de bonificacion.

También algunos aspectos de los derechos de los estudiantes apuntan al fortalecimiento de la
investigacion. El Estatuto determina que los estudiantes tienen derecho (Art. 247) a: recibir
una formacion de calidad que les provea de competencias para la investigacion; participar en
actividades de investigacion; acceder a subvenciones para realizar investigaciones; participar
en incubadoras de empresas vinculadas a la investigacion; participar en intercambios estudian-
tiles nacionales e internacionales relacionados con investigacién; y recibir tutoria, durante la
formacion, para iniciarse en la investigacion. Por otra parte, se exime a los asistentes de inves-
tigacion, que sean, al mismo tiempo, representantes estudiantiles en 6rganos de gobierno, del
impedimento de tener cargo o actividad rentada durante su mandato o hasta un afio después de
terminado este (Art. 259). A los graduados los insta a promover y organizar actividades cienti-
ficas y a contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad (Art. 227).

Para el financiamiento de los costos que el cumplimiento y desarrollo de la funcion de investi-
gacion suponen, el Estatuto, ateniendose a la ley, sostiene que los recursos provienen del tesoro
publico, incluyendo sumas adicionales para proyectos concretos de investigacion (Art. 365).
Pero, ademas de ello, los 6rganos y unidades operativas de investigacion pueden y deben recu-
rrir a fondos concursables estatales y otros, especialmente cuando se trata de desarrollar progra-
mas de interés social (Art. 366). En las disposiciones complementarias finales, la 32 establece
que deben consignarse en el presupuesto general y de las facultades las partidas necesarias para
los proyectos de investigacion, debiendo incrementarse progresivamente esta asignacion hasta
Ilegar a un monto no menor del 4,5% de los recursos directamente recaudados.



1.3.2. Disposiciones reglamentarias

Siguiendo el modelo de la ley universitaria, el Estatuto dedica a la investigacion un apartado
completo: Titulo 1V: de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion. Este titulo
organiza todo en 31 articulos (del 129 al 159). Por su importancia normativa, estos articulos se
recogen aqui textualmente. Esta da las orientaciones bésicas a las que las actividades de inves-
tigacion deben atenerse, el gobierno y la conduccion de las mismas, la estructura organizativa
y de gestion, los diversos sujetos que intervienen en la investigacion y los procedimientos y
formas de participacion, y el financiamiento.

Art. 129°. La investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion (I+D+i) constituyen
una funcion esencial y obligatoria de la Universidad Nacional de Ingenieria, que la fomenta
y realiza, respondiendo a través de la produccién del conocimiento y desarrollo de acuerdo al
avance de la ciencia, tecnologia e innovacion orientadas a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional.

Art. 130°. Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Nacional de Ingenieria
participan en I+D+i en su propia institucion y/o en redes de investigacion nacional o interna-
cional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas de reconocido prestigio.

Art. 131°. La Universidad Nacional de Ingenieria desarrolla proyectos de 1+D+i en materia de
gestién, ciencia y tecnologia con altos niveles de desempefio que le permitan acceder a fondos
de investigacion nacionales e internacionales, a fin de fomentar la excelencia académica, la
transferencia tecnoldgica y el desarrollo de productos y servicios en beneficio de la sociedad.

Art. 132°. Los fondos de 1+D+i contemplaran el fortalecimiento de la carrera de los investi-
gadores de la Universidad Nacional de Ingenieria, mediante el otorgamiento a su favor de una
retribucion por periodos renovables por el logro de publicaciones indizadas, patentes y tesis,
entre otros. Asi mismo, esos fondos deben permitir la colaboracidn con universidades publicas
y privadas de reconocido prestigio, nacionales e internacionales, para la transferencia de ca-
pacidades institucionales en gestion, ciencia, tecnologia e innovacion.

Art. 133°. La Universidad Nacional de Ingenieria deberd consignar en su presupuesto las
partidas necesarias para los proyectos de 1+D+i , tanto a nivel de las Facultades como de
la Universidad, con procedimientos de gestion simplificados. De los recursos directamente
recaudados (RDC) por la Universidad se asigna anualmente no menos de 4,5% a I1+D+i, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional.

Art. 134°- La Universidad promueve y mantiene relacion con otras universidades, nacionales
0 extranjeras, y con las entidades publicas y privadas que hacen labores de investigacion a fin
de coordinar actividades conjuntas de cooperacion en 1+D+i.

Art. 135°. El sistema de 1+D+i de la Universidad Nacional de Ingenieria esta compuesto por:
a) El Vicerrectorado de Investigacion.
b) Los Institutos Especializados de 1+D+i.

c) Las Unidades de Investigacion de las Facultades.

d) Los grupos de investigacion en [+D++i.



e) La Oficina de Cooperacion Internacional;

f) Otras unidades que se implementen por iniciativa del Vicerrectorado de Investigacion
para el mejor cumplimiento de sus fines.

Art. 136°. El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mas alto nivel de la Universidad
Nacional de Ingenieria en el &mbito de 1+D+i. Esta encargado de conducir la promocién, orga-
nizacion y gestion de los proyectos, asi como de las actividades que se desarrollan a traves de las
diversas unidades especifi del sistema de I+D+i de la Universidad. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la trans-
ferencia tecnoldgicay el uso de las fuentes de 1+D+i, integrando universidad, empresa y Estado.

Art. 137°.- El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con dos areas organicas para sus fun-
ciones principales: una, encargada de la gestion de la investigacion; otra, de la gestion de la
innovacion y la transferencia tecnoldgica. El director de cada uno de ellos es elegido de entre
los docentes investigadores con grado de doctor o maestro, segun reglamento, para un periodo
de tres (3) afos, renovable solo por un periodo inmediato.

Art. 138.- Las funciones de las areas organicas de la gestion de la investigacion, asi como de
la gestion de la innovacién y la transferencia tecnoldgica, seran aprobadas por el Consejo
Universitario, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 139°.- El Vicerrectorado de Investigacion elabora la Politica General de Investigacion de
la Universidad y el Plan Unico de Investigacion, que seran aprobados por el Consejo Univer-
sitario y dados a conocer a la comunidad universitaria y a posibles interesados.

Art. 140°.- El Vicerrectorado de Investigacion conduce la formulacién del Programa Anual de
Trabajo, como parte del Plan Unico de Investigacion. El Programa Anual de Trabajo incluye
el presupuesto y su distribucion, cuya ejecucion esta bajo la conduccion general del Vicerrec-
torado de Investigacion.

Art. 141°.- El Vicerrectorado de Investigacion publica permanentemente revistas de investiga-
cion de alto nivel académico y cientifico, preferentemente indizadas, promoviendo la creacion
y difusion de otras revistas de investigacion indizadas en los institutos especializados y en las
unidades de investigacion de las Facultades.

Art. 142°.- El Vicerrectorado de Investigacion difunde anualmente, por medios electrénicos y
otros, los resultados del programa de investigacién, haciéndolos de conocimiento de la comu-
nidad universitaria y del publico en general.

Art. 143°.- La Universidad Nacional de Ingenieria cuenta con institutos especializados de 1+-
D+i del mas alto nivel en los campos de arquitectura, ciencias e ingenieria.

Art. 144°.- Los institutos especializados de I+D+i de la Universidad Nacional de Ingenieria
son organismos descentralizados que pueden estar adscritos al Vicerrectorado de Investiga-
cién o a una o méas Facultades de la Universidad. Se rigen por sus propios reglamentos en
concordancia con el presente Estatuto.

Art. 145°.- La direccion de cada Instituto Especializado de Investigacion esta a cargo de un
académico elegido bajo un concurso de méritos.
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Art. 146°.- Cada Instituto Especializado de Investigacion debera contar con una plana docente
de la Facultad(es) correspondiente(s), que tenga publicaciones en revistas especializadas, pre-
ferentemente indizadas, nacionales y/o internacionales. El Instituto debe contar con un presu-
puesto que le permita tener profesores visitantes de reconocida trayectoria académica.

Art. 147°.- Cada Instituto Especializado debe publicar anualmente en revistas indizadas o pa-
tentar los resultados de sus investigaciones.

Art.148°.- Los Grupos de Investigacion de 1+D++i son asociaciones de investigadores que, por
propia decision, se organizan en torno a una o varias lineas de investigacion de comun interés
para generar nuevos conocimientos, desarrollos tecnolégicos e innovaciones. Pueden partici-
par en ellos, ademas, docentes contratados (a tiempo completo o tiempo parcial) y estudiantes,
segun el respectivo reglamento que para el efecto proponga el Vicerrector de Investigacién y
apruebe el Consejo Universitario.

El reconocimiento del Grupo de Investigacion es anual, esta a cargo del Vicerrectorado de
Investigacion, a propuesta de la respectiva Unidad de Investigacion (o del decanato correspon-
diente) y puede renovarse a solicitud y mediante un informe de actividades.

Art. 149°.- Cada Facultad tiene una Unidad de Investigacion integrada por un Director y un
Comite de Investigacion, el cual a su vez esta integrada por dos de sus docentes investigadores
y un estudiante del tercio superior designado por la representacion estudiantil de la Facultad.
Los docentes investigadores son propuestos por el Decano, pudiendo ser ellos de categoria
principal o asociado, con grado de doctor o maestro, que tengan como minimo dos proyectos
de investigacion culminados. EI Consejo de Facultad aprueba la designacion de los dos docen-
tes investigadores.

Art. 150°.- El Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad debe tener grado de doc-
tor y es designado por el Decano por un periodo de dos (2) afios. Pudiendo renovar su desig-
nacion solamente para un siguiente periodo.

Art. 151°.- Elfi de los proyectos de Investigacién de las Facultades puede prove-
nir de la Universidad o de organismos o instituciones ajenos a ella. Cada proyecto adscrito a
la Unidad de Investigacion debe ser compatible con las lineas generales de investigacion de la
Universidad; y tiene un docente investigador responsable, que debe dar cuenta a la Unidad de In-
vestigacion acerca de su avance. Toda asignacion presupuestaria a un proyecto es por concurso.

Art. 152°.- La Unidad de Investigacion de la Facultad debera someter al Comité de Investiga-
cion los proyectos de Investigacidn para su aprobacion.

Art. 153°.- EI Comité de Investigacion de la Facultad debe verificar el cumplimiento de los
requisitos formales, segun reglamento, de las propuestas de los proyectos de 1+D+i de la Fa-
cultad y elevarlos al Vicerrectorado de Investigacion, para que este los evalle con jurados
externos y determine un ranking de calificacion de los proyectos presentados. Con estos resul-
tados, la Unidad de Investigacion asignara los recursos con los que ella cuente para el efecto.

Art. 154°.- La Universidad Nacional de Ingenieria coordina permanentemente con los sectores
publico y privado, para la atencion a la investigacion que contribuya a resolver los problemas
del pais. Establece alianzas estratégicas para una mejor ejecucion de las actividades de 1+D+i.
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Art. 155°.- La Universidad Nacional de Ingenieria, como parte de su actividad formativa, pro-
mueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias microempresas de propie-
dad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalacio-
nes de la institucion. Los 6rganos directivos de las microempresas, en un contexto formativo,
deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial
de parte de los docentes de la universidad. EI Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrec-
torado de Investigacion, establece la reglamentacion correspondiente.

Art. 156°.- Los proyectos de creacion de microempresas a iniciativa de los estudiantes y/o docentes
son aprobados previamente por un comité técnico designado por el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 157°.- La Universidad Nacional de Ingenieria reconocera la autoria de las patentes que
hayan sido producto de investigaciones financiadas con sus recursos, y suscribira un convenio
a pedido del Vicerrectorado de Investigacion, para el reparto de las utilidades en funcion de
los aportes entregados, segun reglamento. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se
aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

Art. 158°.- La Universidad Nacional de Ingenieria, a través del Vicerrectorado de Investiga-
cion, presentara al ente nacional competente las invenciones realizadas para la obtencion de
las patentes respectivas, sefialando los autores, en concordancia con las normas que rigen la
propiedad intelectual.

Art. 159°.- Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad Nacional
de Ingenieria se establecen en convenios suscritos con los autores de ellas, tomando en con-
sideracion los aportes de cada una de las partes, y otorgando a la universidad un minimo de
20% de participacion. La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, establece
los procedimientos para aquellas invenciones en las que haya participado un tercero, tomando
en consideracion a los investigadores participantes.

El Reglamento de incubacion de empresas y el Reglamento sobre la propiedad intelectual, in-
cluidos mas adelante, dan respuesta a estos ultimos aspectos del Estatuto renovado.

1.4. La investigacion en el Plan Estratégico Institucion de la UNI 2018-2020
1.4.1. Orientaciones generales

Teniendo en cuenta la finalidad que la caracteriza desde su fundacion y los retos del presente,
y en concordancia con las politicas emanadas de Unesco, Ministerio de Educacion, Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico y Acuerdo Nacional, la UNI elabor6 su Plan Estratégico
Institucional 2018-2022 (PEI), con orientaciones generales y objetivos y acciones de estrategia
institucional, todo lo cual es aprobado por la Resolucion Rectoral N° 0356 el 2 de marzo de
2018. (Ver Anexo 1)

En el Plan se establecen la vision y la mision de la UNI:

Vision: Institucion Académica con carreras profesionales acreditadas y reconocida interna-
cionalmente por su alta calidad en investigacion cientifi e innovacion tecnologica,
comprometida con el emprendimiento, la competitividad del capital humano en los
ambitos publico y privado, con responsabilidad social, desarrollo sostenible del pais.
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Mision: Formar profesionales lideres en ciencias, ingenieria y arquitectura de manera hu-
manista y centrada en la investigacion cientifica, la creacion y desarrollo de tec-
nologias, comprometida en la mejora continua de la calidad y la responsabilidad
social, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

De entre los principios que rigen la vida institucional cabe destacar el espiritu critico y de
investigacion, el compromiso con el desarrollo del pais, la creatividad y la innovacion, y la
pertinencia de la ensefianza y la investigacion con la realidad social.

En cuanto a los fines, destacan: acrecentar la riqueza de la humanidad, realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, impulsar la creacion intelectual y artistica,
y promover el desarrollo humano y sostenible en todos los ambitos.

A partir de estos fundamentos se considera como politica institucional que “La investigacion
constituye una funcién esencial y obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza, res-
pondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de acuerdo al avance de la
ciencia, tecnologia e innovacion a las necesidades del pais”, a lo que se afiaden la investigacion
humanistica y la creacion intelectual y artistica.

Como Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) en el ambito de la investigacion se sefialan los siguientes:

OEI.02 Optimizar la investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia por parte de docen- tes
y estudiantes.

AEIL02.01 Lineas de investigacion y proyectos en ciencias, ingenieria y arquitec-
tura, optimizados para la comunidad académica.

AEIL.02.02 Centros de Investigacion fortalecidos en beneficio de la comunidad
académica y la sociedad.

AEI.02.03 Programas de desarrollo de investigaciones, patentes y semilleros, im-
plementados para el emprendimiento de la comunidad académica.

AEI.02.04 Programas de fortalecimiento de capacidades y estimulo a la investiga-
cion, promovidos para docentes.

AEI.02.05 Programas para promover la investigacion formativa en beneficio de la
comunidad académica.

OEL.03 Promover actividades de integracién, extension, proyeccién y responsabilidad so- cial
con la sociedad nacional e internacional

AEI.03.02 Programa de posicionamiento como universidad lider en ciencia, tec-
nologia e innovacion desarrollada para la sociedad.

En el anexo | del Plan Estratégico Institucional se detallan, ademas, los indicadores, metas,
rutas y matrices de los diversos objetivos y acciones.

El documento “Politicas de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria”, que se
incluye a continuacion, fue aprobado por la Resolucion Rectoral N° 1716 el 9 noviembre 2017
(Anexo 2).
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Il. Politica de investigacion en la
Universidad Nacional de Ingenieria







2.1. Introduccion

La produccion de conocimientos y sus aplicaciones han sido siempre procesos de trascendencia
social y, desde hace unas décadas, estos han tomado tal relevancia que al presente periodo de la
existencia humana se le conoce como la sociedad del conocimiento.

El proceso de generacion de nuevos conocimientos se desarrolla en general bajo dos modalida-
des estrechamente relacionadas: la primera esta orientada a la invencion cientifica y consiste
en la produccion de nuevos conocimientos para conocer y entender mejor el mundo; y la segun-
da se centra en innovacion y consiste en la busqueda y creacion de conocimientos orientados a
aplicaciones mediatas e inmediatas de interés social e industrial y que responden a necesidades
identificadas por los érganos sociales, industriales y de gobierno. Esta Gltima modalidad se ca-
racteriza por tener una estructura y un fin mas especifico y un interés practico y social. Ademas
de generar conocimientos tedricos y practicos, es necesario promover su difusion o socializa-
cion tanto para exponerlos a la valoracion por otros cuanto para incorporarlos a los curriculos,
a la sociedad del conocimiento y, en general, a los subsistemas sociales (educativo, productivo,
habitacional, etc.).

En la UNI se promueven las dos modalidades de investigacion y la socializacién de sus re-
sultados, quedando todas estas actividades bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de In-
vestigacion. Para el desempefio de sus funciones, el Vicerrectorado de Investigacion, tiene
dos oficinas: la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) y la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT). En sus respectivos ambitos -la OGI en la
invencion cientifica y la OGIT en la innovacion tecnoldgica-, ambas oficinas se ocupan de pro-
mover y facilitar: a) el desarrollo de investigaciones; b) la implicacion en ellas de profesores y
alumnos de la UNI; c) el establecimiento de relaciones y redes con grupos similares de inves-
tigacion nacionales y extranjeros; y d) la difusion, validacion y transferencia de los resultados
respectivos recurriendo a los medios reconocidos y usuales en cada caso.

La capacidad de produccion y aplicacion de los conocimientos en las dos formas descritas ya
no dependen solo de la competencia de los individuos y de las facilidades para hacerla efectiva
en un entorno fisico determinado, sino de la existencia de grupos de trabajo (redes intra e inte-
rinstitucionales, nacionales e internacionales) que han desarrollado un potencial para responder
a los procesos de investigacion e innovacion, que son cada vez mas complejos, que exigen
condiciones técnicas y materiales cada vez mas desarrolladas y costosas, y que corresponden a
grados de especializacion de mayor profundidad.
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2.2. Principios

Nuestra politica de investigacion se enmarca en los siguientes principios:

a) Lageneraciéndeconocimientoscientificosytecnoldgicosrepercuteeneldesarrolloacadémico,
cultural, social y economico del pais, dentro del contexto global (la internacionalizacion de
la investigacion) y local (la responsabilidad social y la industrializacién).

b) La investigacion se desarrolla a través de proyectos dentro de las lineas de investigacion
definidas por la institucion rectora en el pais en materia de CyT, el CONCYTEC, y
adecuandola a la cultura institucional de la UNI.

c) La investigacion se realiza a traves de grupos de investigacion, como unidades basicas
donde se generan los conocimientos. Estos grupos deben de ser formalizados y tener
reconocimiento nacional e internacional por su produccién cientifica y tecnologica.

d) Enlainvestigacion prevalece el principio meritocratico, lo que quiere decir que se optimizan
el talento y la dedicacion en la distribucion de los recursos institucionales, de modo que a
los fondos de investigacion se accede mediante concurso. La evaluacion es permanente, se
atiene a normas éticas, se realiza a través de los entes pertinentes y toma en cuenta el aporte
al conocimiento y a la innovacion.

e) Obligatoriedad de la divulgacion, transferencia y proteccion de los resultados de la
investigacion a través de los medios reconocidos y usuales en cada caso (revistas indizadas
nacionales e internacionales, patentes, conferencias, congresos, publicaciones, foros,
coloquios, concursos y licitaciones, resolucién de problemas especificos -de interés social 0
industrial-, modificaciones y adaptaciones comprobadas de tecnologias, entre otros.)

f) Reconocimiento del talento y ladedicacion através de lapromocidn y tratamiento econémico
diferenciado a los investigadores.

2.3. Objetivos

La politica de investigacion en la UNI se propone los siguientes objetivos:

a) Promover y desarrollar en la comunidad universitaria una cultura de investigacion que
haga que la universidad, antes que un observador pasivo en el desarrollo de los nuevos
conocimientos, se convierta en actor de los mismos.

b) Generar conocimientos cientificos y tecnolégicos como contribucién al’ desarrollo de
la ciencia y la tecnologia, propiciando, entre otros medios, la internacionalizacion de la
actividad cientifica.

c) Crear, adoptar y adaptar tecnologias para contribuir a solucionar los problemas nacionales,
conectando la investigacion e innovacion con la responsabilidad social y el sector industrial
y, asi, legitimar la investigacién universitaria ante la sociedad.

d) Desarrollar en los estudiantes criterios basados en la metodologia cientifica para que
puedan afrontar con éxito los problemas de su praxis profesional, lo que supone dotarlos de
competencias para adoptar, evaluar y elegir las tecnologias y metodologias apropiadas para
la solucién de problemas durante el desempefio de su actividad profesional.
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2.4. Lineas de politica de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
(1+D+i)

2.4.1. Estimulo a la generacion de conocimientos

Siendo la I+D+i una de sus funciones académicas basicas, la UNI prioriza el desarrollo de estra-
tegias y acciones para generar programas de formacién de pre y postgrado vinculados a lineas
de investigacion definidas por la institucion, estimular la participacion de los docentes y estu-
diantes en actividades de I+D+i, y difundir y transferir los resultados a traveés de publicaciones
cientificas y otros medios.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Consolidar dentro de la UNI una cultura de investigacion y de prestacion de servicios
especializados, estimulando el trabajo en grupos de investigacion y en redes, y asegurando
en lo posible la capacidad tecnoldgica.

b) Implementar estrategias y herramientas que de manera coherente promuevan, evallen y
retribuyan la actividad de investigacion.

c) Garantizar que quienes tengan una actividad cientifica activa en la UNI, con resultados
debidamente reconocidos (a través de publicaciones, patentes y otros medios mencionados
arriba) y con proyectos vigentes, puedan mantener su actividad de investigacion con fondos
de la UNI cuando eventualmente no obtengan financiamiento externo en concursos anuales
nacionales o internacionales.

d) Estimular y motivar a los docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria, con énfasis
en los jovenes o recientemente incorporados a la UNI, cuya productividad cientifica es
escasa o incipiente, a involucrarse activamente en actividades de investigacion para adquirir
experiencia, iniciar su propia produccion y participar en programas competitivos anuales
que los preparen para competir por fondos nacionales e internacionales.

e) Apoyary promover la organizacion de eventos cientificos y tecnoldgicos de caracter nacional
o internacional en la UNI, asi como la participacion en eventos externos, para fomentar el
posicionamiento de la universidad en temas relevantes a nivel nacional e internacional.

f) Fortalecer las relaciones con los egresados de la UNI que participan en proyectos de
investigacion en instituciones académicas y cientificas de alto nivel, asi como en proyectos
de 1+D+i

2.4.2. Fortalecimiento del recurso humano

Una tarea necesaria de la UNI es la consolidacion de un cuerpo de docentes con alta calificacion
cientifica. Esto significa promover y facilitar la capacitacion de alta calificacion al actual cuerpo
docente y definir criterios de seleccion e incorporacion de nuevos académicos, asi como estruc-
turar y planificar el relevo de los integrantes de los equipos de investigacion. Es necesario, por
tanto, incluir la investigacion como factor preponderante en la contratacion y nombramiento de
docentes.
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Se contemplan las siguientes politicas:

a) Generar normativas que promuevan la investigacion en la carrera docente, e incentivos
economicos a la productividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

b) Promover y facilitar a docentes, predocentes y estudiantes una capacitacion de alto nivel.

c) Incorporar las actividades de investigacion como factor preponderante en la contratacion y
nombramiento de docentes, asi como en las evaluaciones de su desempefio.

d) Apoyar temporalmente la afi de docentes investigadores que provengan de otras
instituciones para que realicen actividades de investigacion con sus pares de la UNI. Para ello,
se subsidiar la actividad de investigacion de todos aquellos académicos que no pertenecen a
la Universidad Nacional de Ingenieria incorporandolos como investigadores afi

e) Disefiar acciones de motivacion y captacion en las unidades académicas para detectar e
incorporar a las lineas de Investigacion existentes a jovenes académicos, posgraduantes y
estudiantes avanzados del pregrado.

2.4.3. Desarrollo de Centros de Investigacion

El fomento de la investigacion, como actividad esencial que impulse el crecimiento de las es-
pecialidades de la universidad, sera potenciado intensificando la colaboracion entre investiga-
dores y materializandose a traves del desarrollo y consolidacion de centros de investigacion.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Promover la formacion, desarrollo y consolidacion de centros especializados, permitiendo
a los académicos que desarrollen e implementen actividades dentro de las lineas de
investigacion que desarrolla la UNI y las Facultades.

b) Apoyar la incorporacion de académicos-investigadores postdoctorales que desarrollen sus
actividades de investigacion en los centros considerados prioritarios por las facultades v el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Incentivar a los centros para que definan lineas de investigacion fundamentadas en
proyectos financiados por fuentes internas y externas, de instituciones locales, regionales,
nacionales e internacionales. La obtencion del financiamiento sera apoyada y promovida
por el Vicerrectorado de Investigacion.

d) Fomentar en los centros la mejora del equipamiento de investigacion, la calidad de los
proyectos de investigacion cientifica y tecnologica de interés académico y tecnologico, asi
como la insercion de jovenes investigadores, a través de fondos concursables externos y/o
internos.

e) Apoyar la actividad cientifica y tecnologica de los centros de investigacion de acuerdo con
sus particulares necesidades de fortalecimiento, desarrollo y consolidacion.

f) Fortalecer las relaciones de los centros de investigacion de la UNI y de sus equipos asociados,
con pares internacionales y redes del conocimiento e I+D+i para lo cual contaran con el
apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y de la Oficina de Cooperacién Internacional.
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g) Segun las necesidades externas y las capacidades internas, en la UNI puede haber tres
tipos de centros: a) los adscritos al Vicerrectorado de investigacion; b) los pertenecientes
a las facultades; c) y los constituidos por varias facultades. Para actividades concretas
de investigacion o difusion, cabe la posibilidad de que varios de estos centros sumen
capacidades.

2.4.4. Relacion Universidad-Empresa

La UNI establece vinculos con el sector productivo, disefiando y proponiendo proyectos de
investigacion aplicada, que articulen la transferencia tecnologica a los procesos productivos
de las empresas locales, regionales, nacionales o extranjeras, asi como a la generacion de valor
econdémico-social. Asi mismo, el Vicerrectorado de Investigacion estimulara la presentacion de
proyectos a través de las modalidades nacionales vigentes (la exencion tributaria, el crédito con
estimulo a la innovacion, el contrato directo de investigacion, etc.) y las que puedan existir en el
futuro. Para la exploracion, articulacion y regulacion de la relacion e interaccion Universidad/
Empresa el Vicerrectorado de Investigacion se apoya en la Oficina de Innovacién y Transferen-
cia Tecnologica.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Desarrollar actividades orientadas a nuevos negocios con base tecnologica en el marco de la
actividad de los grupos de investigacion, promoviendo, entre otros medios, los trabajos de
tesis a nivel de pregrado, maestria y doctorado.

b) Propiciarunambiente adecuado parael desarrollo de unaculturaemprendedora, promoviendo
la vinculacion y realizacion de proyectos conjuntos con empresas, con énfasis en las lineas
prioritarias de la UNI.

c) Resguardar la imagen de la universidad durante la transferencia y difusion de los resultados
de investigacion en CyT tanto a la comunidad nacional como a la internacional.

d) Mantener informacién actualizada dentro de la UNI sobre concursos y fuentes de
financiamiento para proyectos relacionados con investigacion aplicada.

e) Desarrollar vinculos con el mundo gubernamental y empresarial que permitan retroalimentar
ideas y acceder a proyectos de interés publico y privado.

f) Proponer los instrumentos y estrategias para la supervision institucional de los proyectos
de innovacion y vinculacion tecnoldgica, de sus estados de avance y el cumplimiento de
objetivos.

g) Difundir permanentemente las capacidades de desarrollo tecnoldgico e innovacion de la
UNI que puedan aplicarse a los sectores productivos y gubernamentales.

2.4.5. La investigacion y el desarrollo social

La mision y vision de la universidad establecen un compromiso de la institucion con el desarro-
Ilo de su entorno social, teniendo siempre en cuenta que ese entorno puede tener un caracter de
globalidad. En virtud de ello surge como desafio importante en la funcion de investigacion el
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desarrollo de proyectos de investigacion aplicada orientados a la solucion de problemas locales,
regionales, nacionales y, cuando sea el caso, internacionales. Los grupos de investigacion in-
terdisciplinarios de nuestra universidad deben cumplir, a este respecto, un rol importante, junto
a los centros de investigacion, ya que les corresponde canalizar la transferencia tecnoldgica, la
innovacion y las prestaciones de servicios.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Generar programas inter y trans-disciplinarias para la formacion de recursos humanos de
excelencia que puedan concretar proyectos de impacto efectivo en el desarrollo (local,
regional, nacional o global).

b) Promover la participacion de los grupos y centros de investigacion en la elaboracion de
proyectos aplicados con fines sociales, buscando para ello financiacion interna y externa
(local, regional, nacional e internacional) y estableciendo acuerdos de cooperacion,
convenios, redes y otras formas de asociacion con organismos del ambito privado y publico,
empresarial y académico.

2.4.6. Investigacion y docencia

Los estdndares de calidad establecidos para la educacion vinculan la investigacion y la docen-
cia. La docencia se enriquece con la investigacion, y la investigacion con la docencia. Por tanto,
se tiene que promover su retroalimentacion.

Se contemplan las siguientes politicas:

a) Incentivar a los grupos de investigacion a transferir conocimientos que enriquezcan los
planes de estudio y a producir materiales didacticos para la ensefianza.

b) Impulsar en la ensefianza la apropiacion de conceptos que sirvan para la formulacion y
ejecucién de proyectos formativos de investigacién, desarrollo tecnolégico o innovacion,
realizables preferentemente en los grupos y centros de investigacion de la universidad.

c) Promover la insercion de estudiantes, en grupos y centros de investigacion, mediante
convocatorias internas y otros mecanismos.

d) Propiciar que los investigadores destacados sean responsables de cursos importantes en la
formacion de pregrado.

2.4.7. Difusion de la investigacion: publicaciones, propiedad intelectual y conferencias

Es una obligacion institucional dar informacion novedosa y de divulgacion a todos los secto-
res relevantes de la sociedad, asi como mejorar los indicadores de gestion institucional para
posicionar a la universidad en temas de ciencia y tecnologia. En ese sentido, la UNI debe in-
centivar el incremento de los productos derivados de la generacién del conocimiento mediante
la publicacion de articulos en revistas indizadas, patentes, libros, presentaciones en eventos
cientificos y tecnoldgicos de trascendencia, concursos - y licitaciones, para la solucién de pro-
blemas especificos (de interés social o industrial), modificaciones y adaptaciones comprobadas
de tecnologias, entre otros.
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Se contemplan las siguientes politicas:

a) Incentivar la difusion de los resultados de la investigacion hacia las comunidades cientificas

b)

d)

y empresariales, a traves de articulos en revistas indizadas, libros, patentes y otros medios,
y promover la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en eventos
cientificos, empresariales y otros pertinentes; tanto en el &mbito nacional como en el
internacional.

Implementar una normativa de propiedad intelectual en la universidad, en el marco de
la ley que establece los procedimientos para la tramitacion de patentes e implementar un
reglamento sobre la regulacion de actividades asociadas a las incubadoras de empresas.

Resguardar y garantizar la calidad de la produccion editorial en la universidad, aplicando
el rigor académico para contribuir a la ampliacion de la cultura académica y profesional del
paisy la region.

Fomentar la elaboracion de una revista indizada institucional de caracter cientifico
tecnoldgico, y promover la creacion de revistas especializadas.

e) Promover el intercambio investigativo entre facultades y profesionales para el fortalecimiento

de la investigacion.

2.4.8. Responsabilidad social y ética de la investigacion

La UNI realiza las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion dentro de
un marco basado en principios éticos, regulado por normas y comprometido con la responsabi-
lidad social.

Se contemplan las siguientes politicas:

a)

b)

d)

Constituir el Comité de Etica de Investigacion de la UNI. (Sub Comision de la Comision
Permanente de Investigacion del Consejo Universitario).

Contar con el Reglamento General de Investigacion (documento actual).

Promover la responsabilidad social en las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion de la UNI.

Promover el respeto y cuidado de los aspectos éticos y bioéticos en los proyectos I+D+i que
se ejecuten en la UNI.
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lll. La estructura organizativa de la
investigacion en la UNI







En la elaboracion de la propuesta organizativa de la investigacion en la UNI se han tenido en
cuenta los documentos de politicas nacionales de CTIl mas la Ley Universitaria, el Estatuto de
la UNI y el documento de Politicas de Investigacion de la UNI. El Estatuto de la UNI, por
ejemplo, a partir de la constatacion de la necesidad permanente de mejoramiento de la calidad
para, entre otros objetivos, responder a los requerimientos periddicos de licenciamiento y acre-
ditacion, establece que la UNI promueve la creacion y fortalecimiento de Institutos de Investi-
gacion en CTI, alineados a las principales politicas de investigacion promovidas por el estado
peruano (Estatuto UNI, Art. 128).

3.1. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

La Ley Universitaria manda que las universidades tengan un 6rgano del mas alto nivel, que pue-
de ser el Vicerrectorado de Investigacion, para “orientar, coordinar y organizar los proyectos
y actividades de investigacion que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.”
(Ley n° 30220, Art. 50). Este 6rgano dirige y ejecuta la politica general de investigacion en la
universidad; supervisa las actividades de investigacion para garantizar su calidad y su concor-
dancia con el Estatuto de la universidad; organiza la difusién de los conocimientos y resultados
de las investigaciones; consigue fondos para las investigaciones; promueve la generacion de re-
cursos producidos por los bienes y servicios derivados de las actividades de investigacion y de-
sarrollo, de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual, y, ademas, se ocupa
de la difusion, aplicacion y transferencia de los resultados de las investigaciones, promoviendo
las relaciones con agentes publicos y privados (Ley n° 30220, Art. 65). La misma ley (Art.
86) manda, ademas, que este organo evalue cada dos afios la produccion de los investigadores,
segun los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica,
para decidir sobre su permanencia como docente investigador.

El Estatuto de la UNI, luego de atribuir al Consejo Universitario (Art. 20) las funciones de pro-
poner a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de institutos
de investigacion y de celebrar convenios nacionales e internacionales sobre investigacion, y
de establecer que les corresponde al rector y los vicerrectores dirigir el fortalecimiento de las
capacidades institucionales orientadas al desarrollo cientifico y tecnologico (Art. 25), crea el
Vicerrectorado de Investigacion, “el organismo de mas alto nivel de la UNI en el &mbito de
la investigacion” (Art. 136), al cual encarga: dirigir y ejecutar la politica general de investi-
gacion de la UNI; supervisar las actividades de investigacion e innovacion con la finalidad de
garantizar su calidad y su concordancia con la normativa, la mision y las metas institucionales;
organizar la difusion de los resultados de las investigaciones; gestionar el financiamiento de la
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investigacion; promover la generacion de recursos a través de la produccion de bienes y presta-
cion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante
la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual; procurar la
integracion de los cursos de posgrado a los Institutos de Investigacion de la UNI; organizar la
difusion del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados de las investigaciones,
asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fun-
damentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado; constituir una instancia
de coordinacién de direccién y planeamiento, conformada por los érganos que estén a su cargo,
garantizando su adecuado funcionamiento (Art. 30 y 136). Debe entenderse, a tenor de lo esta-
blecido en el Art. 136 del Estatuto, que las funciones mencionadas comprenden a las diversas
unidades académicas de la UNI.

3.2. Organos del Vicerrectorado de Investigacion

Para facilitar el desempefio de las funciones del Vicerrectorado de Investigacion, el documento
de Politicas de Investigacion de la UNI establece que dicho Vicerrectorado, contara con dos
oficinas de gestion: la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) y la Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnologica (OGIT). En sus respectivos ambitos -la OGI
en la invencidn cientifica y la OGIT en la innovacion tecnolégica-, ambas oficinas se ocupan
de promover y facilitar: a) el desarrollo de investigaciones; b) la implicacion en ellas de pro-
fesores y alumnos de la UNI; c) el establecimiento de relaciones y redes con grupos similares
de investigacion nacionales y extranjeros; y d) la difusion, validacion y transferencia de los
resultados respectivos recurriendo a los medios reconocidos y usuales en cada caso. El docu-
mento Estructura Organizativa y Organigrama de la UNI, aprobado por la Resolucién Rectoral
n° 1960, del 13 de diciembre de 2017, considera a OGI y OGIT como “Organos de Apoyo” al
Vicerrectorado de Investigacion.

Por otra parte, el documento de Politicas de Investigacion (numeral 4.3), pensando en la necesidad
de fomentar esta actividad a través de la colaboracion entre investigadores, impulsa la creacion
o el fortalecimiento de Institutos y Centros de Investigacion para: promover que los académi-
cos desarrollen e implementen actividades dentro de las lineas de investigacion priorizadas por
la institucion y sus unidades académicas; apoyar la incorporacion de académicos-investigadores
postdoctorales; incentivar la obtencion de fi interno y externo; fomentar el mejora-
miento del equipamiento de investigacion, la calidad de los proyectos de investigacion cientifi y
tecnologica de interés académico y tecnoldgico, asi como la insercion de jovenes investigadores,
a través de fondos concursables externos o internos; fortalecer las relaciones de los centros y sus
equipos con pares internacionales y redes del conocimiento e 1+D+i.

Segun las necesidades externas y las capacidades internas, en la UNI puede haber tres tipos de
centros: a) los adscritos al Vicerrectorado de investigacion; b) los pertenecientes a las faculta-
des; c) y los constituidos por varias facultades. Para actividades concretas de investigacion o
difusion, cabe la posibilidad de que varios de estos centros sumen capacidades.

Como consta en documento Estructura Organizativa y Organigrama de la UNI, mencionado
arriba, los Institutos adscritos al Vicerrectorado de Investigacion como “Organos de Linea”
son, hasta ahora, los siguientes:
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- Instituto de Matematica y Ciencias Afines, IMCA.

- Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion de Telecomunicaciones-UNI, INICTEL-
UNIL.

- Instituto de Investigaciones Sismicas y Mitigacion de Desastres, CISMID
- Instituto de Ciencias e Ingenieria (ICI), que comprende a:
e Centro de Energias Renovables (CER).
e Centro “Laboratorio Nacional de Hidraulica” (CLNH)
e Centro de Historia UNI y Bibliometria.
e Centro de Investigacion y Capacitacion en Petroleo y Gas Natural(IPEGA).

e Centro para el Desarrollo de Materiales Avanzados y Nanotecnologia.

Los tres primeros institutos cuentan ya con los elementos necesarios (produccion académica,
namero de personal adscrito, estructura administrativa y disponibilidad de recursos) para su
desempefio autébnomo. Los cinco centros indicados, se incluyen, con sus propios nombres, en el
Instituto de Ciencias e Ingenieria, el cual se rige por un directorio constituido por los directores
de los centros que lo conforman

3.3. La investigacion en las Facultades

Ademaés del 6rgano central de investigacion, la Ley Universitaria establece que en las faculta-
des haya uno o varios espacios de investigacion (Art. 31.3), cuyas actividades son integradas
por una Unidad de Investigacidn que debe estar bajo la direccion de un docente con grado de
doctor (Art. 37), nombrado por el decano correspondiente (Art. 70.5).

Para concretar lo establecido por la ley, el Estatuto de la UNI (Art. 143-147) establece que la
institucion cuenta con Institutos Especializados de Investigacion del mas alto nivel en los
campos de la Ciencia e Ingenieria. Estos institutos son organismos descentralizados que estan
adscritos al Vicerrectorado de Investigacion, se rigen por sus propios reglamentos en concor-
dancia con el Estatuto y son dirigidos por académicos en concursos de méritos. Cada Instituto
cuenta con investigadores de una o mas facultades, los cuales deben tener publicaciones en
revistas indizadas nacionales o extranjeras. El Instituto debe disponer de fondos para convocar
a profesores visitantes de reconocida trayectoria académica internacional y debe publicar anual-
mente los resultados de sus investigaciones en revistas indizadas.

El Estatuto manda, ademas, que en cada facultad haya una Unidad de Investigacidén que di-
rige, ejecuta y evalla las actividades de investigacion de las Facultades (Art. 149). Los
docentes investigadores y alumnos, presentan proyectos a la Unidad de Investigacion antes de
pasar al Consejo de Facultad para su aprobacion. El Estatuto establece que en cada facultad
debe haber un érgano de asesoramiento, el Comité Académico de Coordinacion Académica e
Investigacion (Art. 94), que preside el decano e integran los directores de la Unidad de Investi-
gacion y de las Escuelas Profesionales (Art. 95).

En las Facultades se pueden crear Centros Especializados de investigacidn, en temas inherentes
a la especialidad.
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DIRECTIVAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION EN LAS
FACULTADES (R.R.1738 del 26 de Oct.2018)

Todos los recursos de investigacion de las Facultades se asignaran a los Proyectos mediante
concurso. Las evaluaciones las hara la Oficina de Gestion de la Investigacién (OGI) en coor-
dinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

a)

b)

d)

Las Unidades de investigacion de las Facultades haran las convocatorias de los concursos
de investigacion en el mes de octubre del afio precedente al afio de ejecucion, y en el
mes de noviembre remitiran las propuestas a la OGI para su evaluacion. La OGI remitira
los resultados en el mes de diciembre, dando un ranking de méritos a las Unidades de
Investigacion, quienes asignaran los fondos correspondientes.

Se informara al Vicerrectorado de Investigacion la relacion de proyectos ganadores y los
recursos asignados en el mes de enero. Solo podran participar en el Programa de Subvencion
al Investigador con recursos directamente recaudados (RDR) aquellos investigadores que
pertenezcan a las Facultades que cumplan con enviar la relacion de los proyectos ganadores
en las fechas programadas

Es obligatorio que cada Facultad empiece a ejecutar los recursos de investigacion a partir
del mes de febrero del siguiente afio de la convocatoria.

Los informes técnicos de los Proyectos de Investigacion deben ser revisados por el
“software” anti-plagio en poder de cada Facultad y solamente se aceptaran aquellos que
tengan al menos el 80% de originalidad. Es de responsabilidad del Director de la Unidad de
Investigacion y del Jefe del Proyecto su cumplimiento.
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l. Reglamento de proyectos de investigacion
(R.R.N°0507 de 27 Marzo 2018)







Base legal:

El presente Reglamento se sustenta en lo siguiente:

» Ley Universitaria N° 30220

» Ley N° 26703

* Ley N° 26706

 Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

* Resolucion Rectoral N° 0779, del 11 junio 2015 (Anexo 4)

Capitulo I. Disposiciones generales
Del objetivo

Art. 1° Es objeto del presente Reglamento establecer las normas y el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion, desarrollo, financiacion, supervision, evaluacion, publicacion y/o ex-
plotacion de los Proyectos de Investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad Nacional
de Ingenieria.

De los proyectos de investigacion

Art. 2° Los proyectos de investigacion constituyen trabajos creativos y sistematicos orientados
a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al desarrollo de sus aplicaciones, que permitan
el incremento de la disponibilidad de conocimiento en ciencia y tecnologia y/o el desarrollo de
su uso para implementar nuevas aplicaciones.

De los &mbitos de la investigacion

Art. 3° Son &mbitos de aplicacion: la investigacién basica, aplicada, el desarrollo experimental
y la innovacién tecnoldgica.

De los participantes

Art. 4° Podran participar en los proyectos de investigacion los profesores ordinarios, extraor-
dinarios y contratados sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones académicas y administra-
tivas; estudiantes y egresados de la Universidad; asi como especialistas, en calidad de invita-
dos o los trabajadores administrativos como apoyo.
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Art. 5° En los proyectos de investigacion interdisciplinaria, se requiere la participacion de, por
lo menos, dos profesores de diferentes Facultades de la Universidad, con formacion académica
en disciplinas diferentes.

Del jefe del proyecto de investigacion

Art. 6° Todo Proyecto de Investigacion cuenta con un jefe, quien es responsable de su formula-
cion, ejecucion, culminacién y manejo econémico

Art. 7° El jefe del Proyecto de Investigacion sera un profesor ordinario a tiempo completo o de-
dicacion exclusiva, excepcionalmente, podra ser un profesor ordinario o contratado a tiempo
parcial o un profesor extraordinario de reconocida trayectoria como investigador.

Capitulo 1. De la financiacion
De las fuentes de financiamiento

Art. 8° Los Proyectos de Investigacién seran financiados con Recursos Ordinarios y Directa-
mente Recaudados o donaciones, transferencias u otras fuentes.

Art. 9° Ademas de los Recursos Ordinarios y de acuerdo con el Estatuto, la Politica General de
Investigacion y el Plan Unico de Investigacion, la Universidad Nacional de Ingenieria destina-
ra de manera incremental los Recursos Directamente Recaudados (RDR).

Del presupuesto

Art. 10° El presupuesto anual para la investigacion sera destinado a financiar los Proyectos de
Investigacion, la difusion de resultados, o a la promocion y el reconocimiento de una investi-
gacion de excelencia.

De los alcances del financiamiento

Art. 11° El financiamiento comprende:

a) Subvencidn a los investigadores.

b) Pago por las actividades de apoyo o de servicios a terceros.

c) Adquisicion de materiales, tales como equipos, instrumentos, herramientas, accesorios,
insumos y utiles de oficina, o instalaciones.

d) Publicacion
e) Pago por registro y mantenimiento de patentes

f) Apoyo al desarrollo de trabajos de investigacion mediante concurso para optar los grados
académicos de Bachiller, Maestro o de Doctor.

g) Apoyo a la participacion de integrantes de la Universidad, como expositores en eventos
academicos.

h) Apoyo a investigadores visitantes.

36



De la subvencion a los investigadores

Art. 12° El monto de la subvencion, destinada a los miembros del equipo de investigacién en
conjunto, sera establecido por las bases de cada concurso.

Art. 13° El jefe del proyecto fijara el porcentaje de subvencion que le corresponda a cada par-
ticipante del proyecto, segun la dedicacién horaria, categoria, experiencia y calificacion.
Capitulo 1l1. De la estructura del proyecto de investigacion

Del perfil del proyecto

Art. 14° El perfil del proyecto sera presentado al Vicerrector de Investigacion o al director de
la Unidad de Investigacion de la Facultad, segun sea el caso.

Del contenido

Art. 15° El perfil del proyecto tendra los siguientes elementos;
a) Titulo de la investigacion

b) Nombre, grado del investigador o investigadores

¢) Nombre de la dependencia donde se llevara a cabo la investigacion
d) Resumen

e) Justificacion y potenciales beneficiarios

f) Objetivo

g) Antecedentes

h) Hipdtesis

i) Aportes esperados

j) Descripcion técnica y metodologia

k) Cronograma, actividades, presupuesto y financiamiento

[) Referencias de la ficha técnica

De la ficha técnica

Art. 16° La ficha técnica es el documento oficial de presentacion de un proyecto de investiga-
cion que tiene caracter de declaracion jurada y firmada por el jefe del proyecto en el formato
oficial proporcionado por el la Oficina de Gestion de la Investigacion.

Art. 17° Los proyectos interdisciplinarios que comprometan los recursos de las facultades de-
beran contar con la aprobacién del decano para el aspecto financiero.
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Capitulo IV. De la evaluacion y la aprobacion de los proyectos
De los criterios de evaluacion

Art. 18° El vicerrector de investigacion a propuesta del director de la OGI establecera los cri-
terios de evaluacion de los proyectos y se publicaran anualmente.

Del comité de investigacion

Art. 19° La Unidad de Investigacion de cada facultad contara con un Comité Consultivo de
Investigacion (CI) cuyas funciones son supervisar los proyectos de investigacion y asesorar al
director de la Unidad de Investigacion.

Art. 20° El Comité consultivo de Investigacion de la Unidad de Investigacion estara conforma-
do por el director de la Unidad de investigacion y dos profesores investigadores, designados
por el Consejo de Facultad a propuesta del decano.

Art. 21° La evaluacion de los proyectos de investigacion presentados para su ejecucioén en la
Universidad la realizara un comité externo designado por el vicerrector de Investigacion a
propuesta del director de la OGI.

Art. 22° Todo proyecto de investigacion aprobado en la Universidad y las tesis aprobadas en el
posgrado son registrados en la OGI.

De los criterios para la aprobacion de los proyectos
Art. 23° Los criterios para la aprobacion de un Proyecto seran concordantes con:
a) La Politica General de Investigacion de la Universidad.

b) Las lineas de investigacion establecidas y el Plan unico de Investigacion de la Universidad.

Capitulo V. Del control del avance de los proyectos
Del control de avance

Art. 24° El jefe del proyecto es responsable del control del avance del proyecto y del manejo
econdmico; los directores respectivos tienen la obligacion de supervisar el avance y ejecucion
del presupuesto segun el cronograma y plan de trabajo.

De los informes

Art. 25°. El jefe del proyecto de investigacion presentard informes econémicos y técnicos de los
avances periodicamente al director respectivo, segun las directivas vigentes.

Art. 26° Los informes seran presentados de acuerdo al cronograma establecido. El informe
final incluye una exposicion en acto publico y la publicacién de los resultados.

Art. 27° El informe de avance del Proyecto de Investigacion consignara la siguiente informacion:
a) Cronograma.

b) Relacion de participantes.
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c) Ladescripcion de las actividades.
d) Los resultados parciales.

e) Los planos, esquemas, informes de consultoria, etc. (en anexos).

Art 28° El informe final incluira:
a) Los resultados, conclusiones y recomendaciones.

b) Elinventario valorizado de los equipos o instrumentos adquiridos o construidos con fondos
asignados al proyecto.

c) La relacién del material sobrante y productos obtenidos durante la ejecucion del proyecto
y su valor de venta estimado.

d) La relacion del material bibliografico adquirido con el presupuesto del proyecto.
Del destino de los bienes, instalaciones y equipos

Art. 29° Los equipos, las instalaciones, los instrumentos, el material bibliografico, los bienes y
excedentes, en general, derivados de los proyectos de investigacion, seran destinados por el de-
cano o el vicerrector de Investigacion, segun sea el caso, a las dependencias de la Universidad,
a propuesta del director de la instancia de investigacion respectiva sea esta Centro, Instituto,
Laboratorio, Unidad de Investigacion o similares. .

Capitulo VI. De la supervision y cancelacion

De la supervision

Art 30° El director de la Oficina de Gestién de la Investigacién y los directores de instancias
de investigacion informaran peridédicamente al vicerrector de Investigacion sobre el control y
avance de los proyectos.

Art. 31° El vicerrector de Investigacion a solicitud del director dela OGI de los directores de
instancias de investigacion podra suspender o cancelar un proyecto de investigacion.

Art. 32° La cancelacion de un proyecto procede en los siguientes casos:

a) Cuando los informes de avance, periodicamente presentados, no muestren resultados
satisfactorios o cuando el desarrollo del proyecto no conduzca al logro de los objetivos y
metas propuestos.

b) Cuando los recursos asignados al proyecto no son utilizados de acuerdo con sus fines.

¢) Por incumplimiento, en tres oportunidades, de los plazos fijados para la presentacion de los
informes.

Art. 33° La cancelacién de los proyectos sera comunicada por el vicerrector de Investigacion
al jefe del Proyecto, al director de la instancia de investigacion, al decano, al director de y al
jefe de la Oficina de Control Institucional de la Universidad, para las acciones administrativas
o0 legales pertinentes.
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Capitulo VII. De la publicacion

Art. 34° Cada Proyecto de Investigacion registrado en la OGI sera considerado técnicamente
finalizado y sujeto a la publicacion, si contiene la carta de recepcion del articulo producto de
la investigacion para su publicacién en una revista especializada indizada o alguna revista
internacional especializada de reconocido prestigio.

Art. 35° El vicerrector de Investigacion a solicitud de las Unidades de Investigacion aprobara
las solicitudes de financiamiento de las publicaciones y en caso de ser periodicas, promovera
su indizacion. La OGI podréa cofinanciar las publicaciones aprobadas por las Facultades a
solicitud del director de la Unidad de Investigacion con el visto bueno del decano.

Capitulo VIII. Del apoyo a las tesis

Art. 36° El apoyo que se brinde para la elaboracion de tesis de investigacion sera inicamente
para los materiales, publicaciones y subvencion al tesista mediante concurso, y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria

De la evaluacion y control

Art. 37° Para la evaluacion y control del avance de la tesis, los tesistas presentaran los infor-
mes de avance y el informe final, con la aprobacién del asesor de la tesis; dentro de los plazos
que se establezcan.

Capitulo IX. Del apoyo financiero a los investigadores
Del apoyo a profesores becados de posgrado

Art. 38° Se dara apoyo financiero para cubrir gastos de pasajes a los profesores de la Univer-
sidad, becados para estudios de posgrado o investigacion, siempre que hayan sido presentados
por la Universidad. La OGI podra complementar los gastos sefialados, dependiendo de la na-
turaleza y trascendencia de la beca.

Del apoyo a profesores visitantes e invitados

Art. 39° Se dara apoyo financiero a profesores visitantes, invitados por la UNI para apoyar
actividades de investigacién. El apoyo financiero podra cubrir gastos de estadia, pasajes, y
seguros, por un periodo maximo de seis meses, segun disponibilidad de recursos. La OGI po-
dra complementar los gastos sefialados, dependiendo de la naturaleza y trascendencia de la
presencia de los profesores visitantes.

Capitulo X. De la culminacion de los proyectos

Art. 40° La Unidad de Investigacion de la Facultad dara por concluido el proyecto de inves-
tigacion con la evaluacion del informe final. El director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad elevara un informe al vicerrector de Investigacion, recomendando el financiamiento
de su publicacion, cuando lo considere conveniente.
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Art. 41° El resultado final o parcial de un proyecto estaran normados por el Reglamento sobre
la Propiedad Intelectual en la Universidad Nacional de ingenieria.

Disposiciones finales

Primera: Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento

Segunda: EI presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta™, drgano oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Tercera: Constitiyase un fondo en las Facultades y en la OGI para financiar las publicacio-

nes de los trabajos de investigacion concluidos en libros especializados o revistas
indizadas.
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Il. Reglamento de incubacion de empresas
(R.R.N°1340 de 21 Agosto 2018)







Base Legal
- Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.

- Resolucién Rectoral N°1340 del 21 Agosto 2018 (Anexo 5)

Capitulo I. Disposiciones generales

Art.1° El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Incubadora de
Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Art 2° En relacion a la “Incubacion de Empresas™, el articulo 52° de la Ley Universitaria es-
tablece que “La Universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de
los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion...
Estas empresas recibiran asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la univer-
sidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones’. Corresponde a cada universidad
establecer la reglamentacion correspondiente. Cabe resaltar, que esta disposicion encuentra su
concordancia en el articulo 153° del Estatuto UNI.

De acuerdo con el articulo 136° del mencionado Estatuto, el Vicerrectorado de Investigacion
esta encargado de supervisar, orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de
I+D+i que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas, asi como de organizar
la difusion del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados de las investigaciones,
asi como la trasferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando funda-
mentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del estado.

En cumplimiento de la normativa antes expuesta, se considera oportuno regular los procedi-
mientos de la “Incubacion de Empresas™ en el entorno de la UNI, los mecanismos de transfe-
rencia de conocimiento y resultados de investigacion, asi como los requisitos aplicables para
la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y de la propia Universidad en
estas empresas.

Art. 3° El Vicerrectorado de Investigacion velara por el cumplimiento del objetivo principal de
la Incubadora de Empresas, contando con la asistencia de la Oficina de Gestion de la Innova-
cién y Transferencia Tecnoldgica (OGIT).
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Art. 4° Las actividades de la incubacion de empresas tienen como objetivo principal dar apoyo
a la creacion y consolidacion de micro y pequefias empresas de base tecnoldgica, en sus aspec-
tos de gestion empresarial, desarrollo de tecnologia de productos y procesos, capacitacion de
recursos humanos, comercializacion y alianzas estratégicas, con el fin de asegurar su fortale-
cimiento y la mejora de su desempefio bajo una propuesta de valor que contribuya a mejorar
las capacidades competitivas de nuestro pais.

Art. 5° Objetivos Especificos de la Incubadora de Empresas:

1.

10.

Promover, en base a fondos nacionales e internacionales, el desarrollo de emprendimientos
de base tecnoldgica a egresados de la Universidad, y profesionales ligados al mundo de la
tecnologia buscando un alcance nacional.

Establecer contacto con redes de inversionistas para el financiamiento de nuestros
emprendimientos.

Estimular la creacion y el desarrollo de empresas a partir de la tecnologia y conocimientos
generadosy con base en los recursos humanos que participan de los programas de formacion
y capacitacion de la Incubadora.

Promover el desarrollo e independencia empresarial de emprendimientos que trabajan con
base en proyectos asociados a la tecnologia e innovacion.

Estimular el desarrollo, entre los docentes y los estudiantes, de técnicas de investigacion
de oportunidades de negocios y de necesidades de mercado (nacional e internacional) que
podran ser oportunamente atendidas con base en tecnologia, conocimientos y empresas
generadas en el ambito de la Incubadora de Empresas.

Apoyar la introduccion de bienes y servicios innovadores en el mercado nacional, buscando
reforzar la presencia de las empresas incubadas.

Apoyar la creacion, utilizacion y desarrollo de los foros virtuales, a través de los cuales las
empresas incubadas desarrollen sus actividades.

Promover la capacidad de interaccion y de prestacion de servicios de la UNI, con base
en un mejor aprovechamiento de sus competencias, con el sector industrial y el sector de
servicios privados y publicos del Perd.

Promover la cooperacion en el &mbito nacional e internacional con incubadoras y empresas
incubadas que buscan complementar sus campos de accién y oportunidades de exportacion.

Contribuir a la continua actualizacién del Plan de Trabajo de las actividades de la
Incubadora de Empresas en funcién de un conocimiento mas profundo y actualizado de las
necesidades del mercado de trabajo y del mercado nacional de bienes y servicios.

Art. 6° Todas las actividades relacionadas con la incubacion de empresas dentro de la Univer-
sidad deben ser coordinadas con la estructura de incubacion definida por el Vicerrectorado de
Investigacion a fin de lograr una gestion del emprendimiento eficaz, con uso eficiente de los
presupuestos y salvaguarda de la imagen institucional.

46



Art. 7° Cualquier iniciativa de incubacion realizada dentro de la Universidad tiene un plazo
no mayor de 90 dias desde la emision del presente Reglamento a fin de poder contactarse con
los responsables de la Incubadora de Empresas de base tecnoldgica de la UNI, para integrarse
dentro del modelo de incubacion de negocios que la Incubadora ha definido. Aquella iniciativa
gue no se contacte no gozara de los beneficios de la Incubadora, asi como de las actividades de
emprendimiento que ofrece la UNI.

Art. 8° Para fines de entendimiento de los temas del presente Reglamento se definen los si-
guientes términos:

* INCUBADORA hace referencia a la Incubadora de Empresas como unidad responsable
de desarrollar el modelo de gestion para la incubacion de empresas de base tecnologica,
la cual comprende la pre-incubacion, la incubacion, y la post-incubacién. Esta unidad
reporta a la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (OGIT) de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

« CONTRATO/CONVENIO DE COOPERACION es el documento a través del cual la UNI
y otras entidades se comprometen, respetando sus limitaciones legales, a contribuir y a
prestar la colaboracion técnica, de gestion o institucional necesaria para la implementacion
y operacion de la INCUBADORA.

« EMPRESA INCUBADA es la empresa existente o en fase de creacion cuyo objetivo es el
desarrollo, produccion y comercializacion de bienes o servicios intensivos en tecnologia
0 un modelo de negocio disruptivo, que se encuentra apta para recibir el apoyo de la
INCUBADORA. Dicho apoyo se basa en un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

+ CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION es el documento de naturaleza juridica
suscrito entre la UNI 'y la EMPRESA INCUBADA cuyo ingreso fue aprobado por el gerente
de la INCUBADORA en conformidad con su PROYECTO EMPRESARIAL.

« ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA es el documento que contendra los servicios y
recursos no monetarios que proporcionara la INCUBADORA, asi como el costo de los mismos.

« PROYECTO EMPRESARIAL es el proyecto de creacion o desarrollo de un emprendimiento,
presentado para convertirse en una EMPRESA INCUBADA y que ha sido seleccionado de
acuerdo al presente Reglamento. EI PROYECTO EMPRESARIAL describe la estructura
y composicion social de la empresa y su plan o modelo de negocio con los objetivos y
producto o servicio que seran desarrollados.

* MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO es el documento donde se definen los
procesos (captacion, pre-incubacion, incubacion, post incubacion) metodologias, vision,
misién y objetivos de la INCUBADORA.

Capitulo II. Naturaleza juridica de la incubadora

Art. 9° LA INCUBADORA es una unidad de la UNI autorizada por Acuerdo del Consejo Uni-
versitario.

Art. 10° Los CONTRATOS/CONVENIOS DE INCUBACION son firmados por el representante
de la EMPRESA INCUBADA, y el gerente general de la INCUBADORA de la UNL.
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Capitulo Ill. Estructura organizativa de la incubadora

Art. 11° La INCUBADORA es una unidad que reporta a la Oficina de Gestion de la Innovacion
y Transferencia Tecnologica de la UNI, la cual a su vez reporta al Vicerrectorado de Investi-
gacion.

Art. 12° La administracion de la INCUBADORA estara a cargo de un gerente general que
desempefara sus actividades basado en el objetivo principal y los objetivos especificos de la
INCUBADORA, establecidos en el presente Reglamento.

Art. 13° La labor del gerente general de la incubadora se apoya en:
» Un directorio, conformado por integrantes de la industria y de la UNI.

e Un comité consultivo, conformado por expertos en el tema de incubacion de empresas
a nivel mundial, cuya guia permitird lograr una adecuada direccion de la gestion de la
incubacion.

Art. 14° EIl cargo de gerente general de la INCUBADORA debe recaer en una persona con
experiencia comprobada en temas de incubacién e innovacion.

Art. 15° El gerente general de la INCUBADORA sera designado, a sugerencia del director de
la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica con revision del directorio
de la INCUBADORA, por el vicerrector de Investigacion con la aprobacion del Consejo Uni-
versitario. El gerente general puede ser un profesional de la Universidad o contratado externo
para dicha funcion.

Capitulo IV. Comité consultivo de la incubadora

Art. 16° El comité consultivo esta conformado por referentes nacionales e internacionales en
el ecosistema de emprendimiento. Sus miembros son propuestos por el gerente general de la
INCUBADORAy el director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecno-
I6gica con la conformidad del vicerrector de Investigacion.

Art. 17° Las atribuciones del comité consultivo son:
e Compartirtendenciassobre el ecosistemade emprendimiento anivel regional e internacional.
e Asesorar a la incubadora en su vision de largo plazo.

» Facilitar el acceso a la incubadora de una red de contactos a nivel regional e internacional.

Capitulo V. Atribuciones del gerente general de la incubadora
Art. 18° Las atribuciones del gerente general de la Incubadora son:

1. Administrar la INCUBADORA, de conformidad con su Reglamento y el Estatuto de la UNI,
con el propdsito de cumplir los objetivos de la misma.

2. Representar a la INCUBADORA ante los miembros del ecosistema de emprendimiento a
nivel nacional e internacional.
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10.

11.
12.

13.

14.

Representar a la UNI ante las empresas incubadas y ante los interesados en obtener apoyo
de la INCUBADORA.

Proponer el Plan Estratégico de la incubadora que contemple una vision de 3 afios.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la INCUBADORA con el presupuesto previsto para
el afio y presentarlo al director de la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia
Tecnologica para su evaluaciony para la aprobacion por el Vicerrectorado de Investigacion.
Dicho Plan debe ser presentado con una antelacién minima de dos meses al final del
ejercicio presupuestal del afio anterior.

Liderar la ejecucion del presupuesto asignado a la INCUBADORA.

Presentar ante el directorio el informe de los resultados y avance del Plan de Trabajo
Anual.

Definir el MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO de la INCUBADORA, asi
como la metodologia, procesos e indicadores de gestion.

Identificar y buscar fuentes de recursos y de financiamiento para la INCUBADORA,
las cuales pueden incluir elementos financieros para la operacion de las EMPRESAS
INCUBADAS.

Promover el desarrollo de capacidades y metodologias de emprendimientos a nivel de los
docentes, investigadores y estudiantes de la UNI.

Desarrollar mecanismos de captacion interna y externa de emprendimientos.

Promover la creacion de empresas en el ambito de la INCUBADORA con base en
competencias, conocimientos y prototipos de la UNI y otras instituciones de investigacion
y de ensefianza superior o técnica del Perd, asi como de otros agentes de innovacion del
ambito nacional y regional.

Monitorear periodicamente el desempefio de las EMPRESAS INCUBADAS, asi como
promover su acceso a redes de inversionistas.

Las demas funciones y actividades que le asigne o encargue el director de la Oficina de
Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica o el Vicerrectorado de Investigacion.

Capitulo VI. Directorio de la incubadora

Art. 19° El Directorio de la Incubadora esta conformado por:

Vicerrector de Investigacion de la UNI, quien lo preside.
Director de la Oficina de Gestidn de la Innovacién y Transferencia Tecnologica.

3 Profesionales de reconocida experiencia en el sector industrial o empresarial, que
ostenten la condicion de gerente, director o vicepresidente.

1 Representante de la Asociacion de Egresados con experiencia minima de 5 afios como
empresario.
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Art 20° Las atribuciones del Directorio son:
» Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Plan Estratégico.
e Efectuar el seguimiento al avance del Plan de Trabajo Anual y al logro de sus objetivos.

* \elar por que se otorgue a la INCUBADORA los recursos necesarios, a fin de contar con la
infraestructura, metodologia y personal apropiados.

* En base a su experiencia guiar a la INCUBADORA para asegurar que los objetivos del
Plan de Trabajo puedan ser alcanzados.

Capitulo VII. Servicios y recursos que ofrece la incubadora

Art. 21° Los servicios que la INCUBADORA proporcionara a las EMPRESAS INCUBADAS
son los siguientes:

a) Pre-Incubacion

b) Incubacion

¢) Post-Incubacion
Recursos no monetarios

» Uso de laboratorios

* Mentoria técnica y de negocios

* Apoyo en asesoramiento administrativo, financiero, contable y legal

* Acceso a Internet

* Acceso a Equipos de acuerdo a la disponibilidad de la Incubadora.

» Espacio de “Co-working™

Art. 22° De acuerdo al tipo de servicio que proporcione la INCUBADORA se definiran los

recursos no monetarios que se asignaran a cada servicio, los cuales estaran detallados en su
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

Art. 23° La INCUBADORA definira los costos de los servicios y recursos no monetarios que
proporcionara a las EMPRESAS INCUBADAS. Los mismos se plasmaran en el CONTRATO/
CONVENIO DE INCUBACION que suscribiran las EMPRESAS INCUBADAS. Los recursos
de mentoria técnica y negocios del servicio de pre-incubacion, seran gratuitos para los estu-
diantes y docentes de la UNI.

Art. 24° El apoyo ofrecido por la INCUBADORA a las EMPRESAS INCUBADAS a traves del
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION no constituye en ninglin caso un contrato de lo-
cacion de servicios, cesion de equipos, ni crea ningun vinculo de empleo de las personas que
trabajan en la EMPRESA INCUBADA con la UNI o viceversa.

Art. 25° Los ambientes y recursos no monetarios puestos a disposicion de la EMPRESA INCU-
BADA por la UNI o la INCUBADORA no podran en ningln caso, ser utilizados por esta para el
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cumplimiento de las obligaciones que asuma para con sus clientes, proveedores y empleados,
asi como para cumplir con sus obligaciones de caracter tributario como pago de impuestos,
tasas o contribuciones establecidas en la legislacion.

Capitulo VIII. Procesos de seleccion de las empresas incubadas

Art. 26° A través del MANUAL DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO, la INCUBADORA
definira los diversos mecanismos de captacion (interna/externa) y de seleccién para la pre-in-
cubacion, incubacion y post-incubacion de EMPRESAS INCUBADAS.

Capitulo IX. Admisidn, permanencia y retiro de empresas incubadas

Art. 27° Vencido los procesos de captacion y seleccion de EMPRESAS INCUBADAS, corres-
ponderéa firmar un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, como requisito para recibir
apoyo de la INCUBADORA.

Art. 28° Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este REGLAMENTO y en el CON-
TRATO/CONVENIO DE INCUBACION, constituyen obligaciones de la EMPRESA INCUBA-
DA las siguientes:

+ Desarrollar sus actividades en conformidad con su PROYECTO EMPRESARIAL.

» Utilizar los ambientes de trabajo proporcionados por laINCUBADORA Unicay exclusivamente
para el desarrollo de las actividades descritas en el PROYECTO EMPRESARIAL, no estando
autorizada a cederlos a terceros o compartirlo con terceros en ningdn caso.

* Proporcionar a la INCUBADORA los estados financieros auditados anualmente sobre el
desarrollo del PROYECTO EMPRESARIAL.

e Otorgar facilidades para recibir a las personas invitadas por la INCUBADORA en los
ambientes que se asignen para tal ocasion y hacer una breve exposicion sobre sus trabajos.

» Mencionar en la divulgacion de los productos desarrollados, durante el plazo del contrato,
el apoyo de la Incubadora de la UNI a través de la marca comercial definida por la
INCUBADORA.

» Participar de exposiciones y otros eventos de divulgacion organizados por la UNI tomando
en consideracion sus posibilidades financieras.

e Restituir los equipos de propiedad de la UNI que fueron proporcionados durante la vigencia
del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBADORA.

* Nopracticar actos que cologuen enriesgo laseguridad de las personas que trabajany circulan
en los ambientes de la INCUBADORA Y en los predios y bienes de la UNI y de terceros.

e Cumplir con los contratos y convenios celebrados con terceros.

Art. 29° EL CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION suscrito entre la INCUBADORAYY la
EMPRESA INCUBADA tendra un plazo de uno a dos afios, dependiendo de la naturaleza de
las actividades que realice la empresa.
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Art. 30° El plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION podra ser prorrogado en
funcion de las particularidades del PROYECTO EMPRESARIAL, para dicho efecto la EM-
PRESA INCUBADA debera presentar una solicitud por escrito al Gerente General de la IN-
CUBADORA con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario de la culminacién
del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION. La solicitud debera acompafiar una actuali-
zacion detallada del PROYECTO EMPRESARIAL, justificando la necesidad de la ampliacion
de plazo.

Art. 31° La prérroga del plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION de una EM-
PRESA INCUBADA sera evaluada por el Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y
Transferencia Tecnologica en base a un informe del Gerente General de la INCUBADORA, el
mismo que no podra exceder a 6 meses.

Art. 32° La EMPRESA INCUBADA sera retirada de la INCUBADORA cuando:
1. Culmine el plazo de vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

2. Por resolucion del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION ante incumplimiento de
compromisos contenidos en el mismo.

Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.
De presentarse un desvio sustancial del PROYECTO EMPRESARIAL.

De incurrir en cualquier causal de insolvencia.

o g > w

En caso de que sus actividades presenten riesgos a la seguridad personal, ambiental,
patrimonial o reputacion de la UNI.

7. En caso de que sus actividades presenten riesgos a la idoneidad de las demas empresas
incubadas o de la UNI.

8. Por propia iniciativa, de la INCUBADORA o de la UNI, previa comunicacion por escrito al
Gerente General de la Incubadora.

Capitulo X. Uso de las condiciones ofrecidas por la incubadora

Art. 33° La EMPRESA INCUBADA suscribird un ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA
como anexo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial donde
se describiran los servicios que la INCUBADORA le proporcionara.

Art. 34° La EMPRESA INCUBADA debera restituir los materiales y equipos a la INCUBADO-
RA en las mismas condiciones en que fueron recibidos, salvo el desgaste normal por su uso,
la INCUBADORA podra ejecutar acciones con el proposito de resarcir los dafios ocasionados
a los bienes, siendo los gastos originados por su reparacion y/o sustitucion asumidos por la
EMPRESA INCUBADA.

Art. 35° La correspondencia relacionada técnicamente al PROYECTO EMPRESARIAL de la
EMPRESA INCUBADA podra ser recepcionada en las sedes de la INCUBADORA, bajo res-
ponsabilidad de la EMPRESA INCUBADA, a excepcion de correspondencia de caracter judi-
cial, legal, bancaria, tributaria y/o administrativa.
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Art. 36° La identificacion externa de la EMPRESA INCUBADA obedecera a los parametros
determinados por la INCUBADORA o de la denominacion inscrita en la Oficina Registral de
la localidad donde realicen sus actividades o tengan su sede.

Art. 37° La utilizacién de los ambientes de uso compartido (por ejemplo, laboratorios o equi-
pos especiales de la UNI) por la EMPRESA INCUBADA debera ser solicitada y programada
anticipadamente en coordinacion con el Gerente General de la INCUBADORA.

Art. 38° La intenciéon de una EMPRESA INCUBADA de contratar un empleado de otra EM-
PRESA INCUBADA debera ser comunicada anticipadamente al Gerente General de la INCU-
BADORA. Este actuara como mediador de la operacion, pudiendo impedir dicha contratacion
con el propdsito de evitar una competencia desleal entre las EMPRESAS INCUBADAS.

Art. 39° Las modificaciones en una EMPRESA INCUBADA en cuanto a su composicion, nime-
ro de los accionistas, capital social, objetivos, productos o campos de actuacién deberan ser
comunicadas por escrito al Gerente General de la INCUBADORA.

Art. 40° La recepcion de documentos y llamadas dirigidas a la EMPRESA INCUBADA se efec-
tuara en horarios de oficina y de lunes a viernes, para el caso de la documentacion se tendra
presente lo establecido en el articulo 35°. Con relacion a los horarios de utilizacion de los am-
bientes y equipos de la UNI estos se adecuaran a las necesidades de la EMPRESA INCUBADA
previa comunicacion al Gerente General de la INCUBADORA.

Art. 41° Las EMPRESAS INCUBADAS podran utilizar servicios de tercerosy los ofrecidos por
la INCUBADORA o0 por organismos convenidos en la forma establecida en el CONTRATO/
CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial.

Art. 42° Sera responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA la reparacion de los dafios que
cause a la INCUBADORA o a terceros como consecuencia de la utilizacion de los ambientes u
otras areas o equipos de la INCUBADORA o de la UNI.

Art. 43° Siempre que sea necesario, para garantizar la reduccion de riesgo para las instalacio-
nes, la INCUBADORA solicitara que la EMPRESA INCUBADA ejecute, con recursos propios,
reparaciones, reformas o alteraciones en la estructura fisica ocupada. (Previa autorizacion de
Centro de Infraestructura Universitaria - UNI).

Art. 44° Por la utilizacion de servicios especiales o laboratorios de la UNI, la EMPRESA IN-
CUBADA interesada pagara, contra la presentacion de facturas detalladas, los costos fijados
en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA o el costo convenido previamente con la
INCUBADORA.

Art. 45° La INCUBADORA de la UNI no sera responsable en ningin caso por las obligaciones
asumidas por la EMPRESA INCUBADA para con proveedores, terceros o empleados.

Art. 46° Los propietarios de la EMPRESA INCUBADA, sus empleados y deméas personas que
participan de esa empresa no tendran ningun vinculo laboral con la UNI o la INCUBADORA.

Art. 47° La EMPRESA INCUBADA es la responsable exclusiva por todo y cualquier gasto
referente al pago de salarios o remuneraciones a sus empleados o profesionales auténomos
contratados para la ejecucion de sus operaciones. La EMPRESA INCUBADA también sera

53



responsable exclusiva por todo y cualquier gasto, retencion, aporte previsto en la
legislacion laboral o de la prestacion de servicios no personales, asi como por gastos
originados por la contratacion de seguros, asistencia médica y de hospitalizacion y otros
beneficios o contribuciones establecidos en las leyes con referencia a los contratos y
pagos a empleados y a profesionales autbnomos.

Capitulo XI. Confidencialidad y propiedad industrial e intelectual

Art. 48° Para preservar la confidencialidad de todas las actividades de las EMPRESAS INCU-
BADAS, la circulacion de personas de cualquier EMPRESA INCUBADA en la UNI dependera
de la obtencidn previa de credenciales otorgadas por esta ultima y sera restrictiva a las areas
designadas.

Art.49° Los derechos y deberes sobre el producto desarrollado o perfeccionado por la EMPRE-
SA INCUBADA seran de su propiedad y responsabilidad, exceptuados los casos en que con-
curra la participacion de la INCUBADORA a través de la UNI en el desarrollo o perfecciona-
miento segun el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNI. Las cuestiones de propiedad
industrial o intelectual seran tratadas caso por caso.

Capitulo XII. De las regalias de la empresa incubada

Art.50° La EMPRESA INCUBADA a partir del 6to. mes abonara a la INCUBADORA un monto
mensual proporcional a los ingresos que empiece a generar, sin perjuicio de los costos estable-
cidos en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA, segun la siguiente tabla:

Ingreso Mensual (S/) % de regalias para UNI
$/50,000.00 a mas 5% del excedente del rango anterior
S/40,000.00 hasta S/.49,999.99 4% del excedente del rango anterior
S/30,000.00 hasta S/.39,999.99 3% del excedente del rango anterior
S/20,000.00 hasta S/. 29,999.99 2% del excedente del rango anterior
Ingreso hasta S/20,000.00 1,5%

Capitulo XIII. Disposiciones finales

Art. 51° Este Reglamento podra ser modificado por el Vicerrectorado de Investigacion de la
UNI a solicitud del Gerente General de la Incubadora y del Director de la Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con cargo a informar al Directorio de la Incuba-
dora, contando con la aprobacién del Consejo Universitario.

Art. 52° Los casos no previstos en el presente Reglamento seran solucionados por el Vicerrec-
torado de Investigacion de la UNI, previo andlisis de la Comision de Investigacion y aproba-
cién del Consejo Universitario.

Art. 53° La UNI debera aplicar los ingresos de la INCUBADORA al soporte y desarrollo de las
actividades de la misma, salvo que se produzca la extincion de esta ultima. En este altimo caso,
tales recursos deberan ser aplicados por la UNI a actividades de investigacion y desarrollo
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tecnoldgico. Estara prohibido utilizar los recursos de la INCUBADORA para el pago de gasto
corriente de la UNI.

Art. 54° En caso de que la UNI no continde con la INCUBADORA, informara a las EMPRESAS
INCUBADAS por escrito con anticipacion minima de noventa dias (90) de la fecha prevista
para la extincion; salvo caso fortuito, fuerza mayor o disposicion legal que obligue a la desac-
tivacion de la INCUBADORA.

Art. 55° El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Con-
sejo Universitario.
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lll. Reglamento sobre la propiedad intelectual
(R.R.N°1632 de 29 Noviembre 2019)







REGLAMENTO SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Resolucion Rectoral N° 1632, Lima, 29 noviembre 2019

Visto el Oficio N ©454-VRI de fecha 25 de noviembre de 2019, del Vicerrectorado de Investi-
gacion (VRI) de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 5.6 y 5.7 del articulo 5 °del Estatuto de la Universidad Nacional de In-
genieria, se establecen como fines de la Universidad, realizar y promover la investigacion cien-
tifica, tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y artistica, y difundir el conocimiento
universal en beneficio de la humanidad,;

Que, el Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria mediante el do-
cumento del visto, remite al Despacho del Rectorado, para su aprobacion con cargo a dar cuen-
ta al Consejo Universitario, el Reglamento sobre la Propiedad Intelectual y la Estrategia de
Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Ingenieria; sustentando su pedido en las
coordinaciones constantes y necesarias llevadas a cabo ante el INDECOPI, con la finalidad de
poder cumplir con la Meta 5 del Convenio con el Ministerio de Educacion;

Que, el objetivo de la Meta 5 del Convenio con el Ministerio de Educacién, es Institucio-
nalizar y establecer los lineamientos internos para el desarrollo de actividades creativas y
de investigacion orientadas a la transferencia tecnoldgica, integrando a la Universidad, la
empresa y las entidades del Estado; Meta que tiene como fecha de cumplimiento el 29 de
noviembre de 2019;

Estado al Proveido N ©6355-2019/Rect. del Despacho del Rectorado, y de conformidad con el

Articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley
Universitaria— Ley N ©30220;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento sobre la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
de Ingenieria, el cual consta de cincuenta y ocho (58) Articulos, y cuyo texto forma parte inte-
grante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- Aprobar la Estrategia de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de In-
genieria, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 3°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.
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Registrese, comuniquese y cumplase

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA

El Reglamento sobre Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de Ingenieria fue apro-
bado por Resolucion Rectoral N ©0567 del 04 de abril de 2013, y, consiguientemente, respondia
a la normativa entonces vigente. ElI Reglamento actual introduce solo las modificaciones nece-
sarias para que el articulado concuerde con la normativa y la estructura vigentes.

Marco Legal
- Ley Universitaria 30220

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria vigente
- Decreto Legislativo N O 822, Ley sobre el Derecho de Autor

- Decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina, Régimen Comun de Propiedad
Industrial.

- Decision 351 de la Comision de la Comunidad Andina, Régimen Comun sobre Derechos
de Autor.

- Decreto Legislativo N O 1033 - Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI.

- Decreto Legislativo 1075, que aprueba disposiciones complementarias a la Decision 486 de
la Comision de la Comunidad Andina

- Decreto Legislativo NO 1309, que modifica el Decreto Legislativo 1075, el Decreto
Legislativo N O 822, y el Decreto Legislativo N O 28331.

- Decreto Legislativo NO 1397, que modifica el Decreto Legislativo 1075 y el Decreto
Legislativo N O 1033.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS
ARTICULO 1 °.- Del objetivo de la normativa.

El presente Reglamento tiene como objetivo normar los aspectos relativos a la promocion,
proteccion, difusion y aprovechamiento de las diversas formas de propiedad intelectual desa-
rrolladas en la Universidad Nacional de Ingenieria.
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ARTICULO 2°.- Del compromiso ético de los creadores.

Es deber de los creadores y/o miembros de la comunidad universitaria respetar y hacer respe-
tar las diferentes creaciones intelectuales en sus diversas manifestaciones.

ARTICULO 3°.- De la promocion del desarrollo sostenible.

La Universidad velara que la produccion intelectual desarrollada por los creadores/inventores
y/o, miembros de la comunidad universitaria, promueva el desarrollo sostenible como medio
para mejorar la calidad de vida.

ARTICULO 4°.- De los deberes y derechos de la Universidad de tutelar la produccion intelectual.

La Universidad reconoce que los derechos de propiedad intelectual deben beneficiar principal-
mente a los creadores.

La Universidad tiene derechos legitimos sobre las creaciones intelectuales concebidas o pues-
tas en practica por su personal docente y administrativo, investigadores y estudiantes cuando
son realizadas en el curso de sus responsabilidades con la Universidad o con el uso de los
recursos de propiedad de la misma.

La Universidad promueve el respeto y reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual
que corresponden a los autores, inventores y disefiadores, a la Universidad y a los terceros con
quienes se hayan celebrado convenios de cooperacion.

ARTICULO 5°.- Del respeto a la biodiversidad y los conocimientos tradicionales.

La Universidad velara por el estricto cumplimiento de la normativa nacional y supranacional
regulatoria que verse sobre el acceso a los recursos genéticos o sobre la proteccion de los
conocimientos tradicionales y las expresiones culturales tradicionales, cuando la produccién
intelectual del personal docente y administrativo, investigadores y estudiantes, cualquiera que
sea su forma, tenga relacion con alguno de estos temas y/o elementos.

ARTICULO 6°.- Del Marco Normativo y procedimental para la proteccion del patrimonio
intelectual.

La UNI asegura el marco normativo y procedimental para lograr la idoneidad de la creacion e
investigacion de sus miembros.

ARTICULO 7°.- De la responsabilidad de los creadores.

Las opiniones expresadas en las obras e investigaciones publicadas o divulgadas por la Univer-
sidad, o expuestas por su personal docente y administrativo, investigadores y estudiantes, son
de exclusiva responsabilidad de sus autores y no comprometen a la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 8°.- Del principio de la buena fe.

La Universidad, conforme con el principio de la buena fe, presume que la produccion inte-
lectual del personal docente y administrativo, investigadores y estudiantes es de autoria de
estos y que con dicha produccion, no se han vulnerado los derechos de propiedad intelectual
de terceros; en caso que se demuestre lo contrario, la responsabilidad por dafios y perjuicios
sera asumida exclusivamente por las personas infractoras, quedando la Universidad exenta de
cualquier tipo de responsabilidad que iniciara las acciones administrativas que corresponda.
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ARTICULO 9°.- Del respeto y debida utilizacion de los signos distintivos de la Universidad.

Es deber de la Universidad velar por la debida y adecuada afirmacién de su identidad institu-
cional gréfica y fonética. Por lo tanto, las unidades académicas y administrativas, el personal
docente, administrativo, investigadores y estudiantes, deberan dar cumplimiento a las regla-
mentaciones técnicas sobre el uso de los signos distintivos de la Universidad.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 10°.- De las definiciones.

Para efectos de aplicacion de este Reglamento, se entiende por:

1.

Propiedad intelectual. Ordenamiento legal que tutela las producciones cientificas, litera-
rias, artisticas y desarrollos tecnolégicos producto del talento humano, siempre que sean
susceptibles de plasmarse en cualquier tipo de soporte, medio de produccion, reproduccion
o divulgacion conocido o por conocer. La propiedad intelectual comprende principalmente
la propiedad industrial, los derechos de autor y derechos conexos.

Derechos morales. Son los reconocimientos a que tiene derecho el autor por la paternidad
de su creacion. Estos reconocimientos lo facultan para exigir que su nombre sea mencio-
nado en el titulo de la obra cada vez que esta se utilice y hacer respetar la integridad de la
creacion pudiendo oponerse a toda deformacion, mutilacion o alteracion de la obra. Asi-
mismo, a permitir o autorizar las modificaciones o variaciones de la misma; a mantener la
obra inédita o publicarla en forma anénima o bajo seudénimo y las demas que consagre la
Ley. Los derechos morales son derechos perpetuos, inalienables, inembargables, irrenun-
ciables e imprescriptibles.

Derechos patrimoniales. Son derechos de naturaleza econémica que permiten al autor ob-
tener beneficios. Comprenden el derecho de realizar, autorizar o prohibir la reproduccion
de la obra por cualquier forma o procedimiento; la comunicacion al pablico de la obra por
cualquier medio; la distribucidn pablica de esta, entre otros.

Los derechos patrimoniales pueden transferirse por mandato o presuncion legal, mediante
cesion entre vivos o transmision mortis causa, y corresponden al autor, a la Universidad y
a los organismos financiadores o contratantes, en los porcentajes parciales o totales que se
pacten y sefialen en el Convenio de Propiedad Intelectual respectivo.

Derechos de autor. Es un aspecto/rama de la propiedad intelectual que se ocupa de la pro-
teccion de los derechos morales y patrimoniales de los autores sobre sus obras. El derecho
de autor protege las creaciones formales y no las ideas, siempre que gocen de originalidad
y sean susceptibles de ser divulgadas o reproducidas en cualquier forma.

Obras protegidas por el Derecho de Autor. Las obras de arquitectura, ingenieria y cien-
cias; las ilustraciones, mapas, croquis, planos, bosquejos y obras plasticas relativas a la
geografia, la topografia, la arquitectura o las ciencias; los lemas y frases en la medida que
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10.

11.

12.

13.

tengan una forma de obras literarias cualquiera que sea su forma de expresion, tales
como libros, tesis, revistas, folletos, conferencias, alocuciones, sermones y explicacio-
nes didacticas; las composiciones musicales con letra o sin ella; las obras draméticas
y dramatico musicales, coreografi pantomimicas y escénicas en general; las obras
audiovisuales; las obras de artes plasticas, sean 0 no aplicadas, incluidos los bocetos,
dibujos, pinturas, esculturas, grabados y litografias; las obras fotografi y las expre-
sadas por un procedimiento analogo a la fotografia; expresion literaria o artistica, con
caracteristicas de originalidad; los programas de ordenador/computadora; las antolo-
gias o compilaciones de obras diversas o de expresiones del folklore, y las bases de datos,
siempre que dichas colecciones sean originales en razén de la seleccién, coordinacion
o disposicion de su contenido; los articulos periodisticos, sean 0 no sobre sucesos de
actualidad, los reportajes, editoriales y comentarios; y, en general, toda otra produccion
del intelecto en el dominio literario o artistico, que tenga caracteristicas de originalidad
y sea susceptible de ser divulgada o reproducida por cualquier medio o procedimiento,
conocido o por conocerse.

Autor. Es la persona natural que realiza la creacion intelectual, ejerce la titularidad origi-
naria y goza de los derechos morales y patrimoniales sobre la obra.

Titularidad sobre una obra. Calidad de titular de los derechos de autor.
Titular originario. La que emana de la sola creacion de la obra.
Obra originaria. Aquella que es inicialmente creada por el autor.

Obra en colaboracién. La creada conjuntamente por dos 0 mas personas naturales, quienes
seran conjuntamente las titulares originarias de los derechos morales y patrimoniales sobre
la misma, y deberan ejercer sus derechos de comun acuerdo. Cuando los aportes sean divi-
sibles o la participacion de cada uno de los coautores pertenezca a géneros distintos, cada
uno de ellos podra, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad, explotar separada-
mente su contribucion personal, siempre que no perjudique la explotacién de la obra comun.

Obra colectiva. La creada por varios autores, por iniciativa y bajo la coordinacion de una
persona, natural o juridica, que la divulga y publica bajo su direccion y nombre y en la que
0 no es posible identificar a los autores, o sus diferentes contribuciones se funden de tal
modo en el conjunto, con vistas al cual ha sido concebida, que no es posible atribuir a cada
uno de ellos un derecho indiviso sobre el conjunto realizado. En la obra colectiva se presu-
me, salvo prueba en contrario, que los autores han cedido en forma ilimitada y exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales a la persona natural o juridica que la publica o
divulga con su propio nombre, quien queda igualmente facultada para ejercer los derechos
morales sobre la obra.

Titular derivado. El que surge por circunstancias distintas de la creacion, sea por mandato
0 presuncion legal, o bien por cesion mediante acto entre vivos o transmisién mortis causa.

Obra derivada. Aquella que resulte de la adaptacion, traduccion, arreglo u otra transfor-
macion de una obra pre existente, sin perjuicio de los derechos del autor de la obra origi-
naria y de la respectiva autorizacion previa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Editor. Persona natural o juridica, responsable econdmica y legalmente de la edicion de
una obra que, por su propia cuenta o por contrato celebrado con el autor o autores de dicha
obra, se obliga a asegurar su publicacién y difusion.

Productor. Persona natural o juridica que tiene la iniciativa, la coordinacion y la respon-
sabilidad en la produccion de la obra.

Asesor. Docente de la Universidad encargado de dirigir, asistir, orientar, recomendar y
verificar un trabajo de grado, tesis, monografia o un documento que recopile resultados
de investigacion, un programa de ordenador/computadora, una composicion musical, una
escultura o cualquier otra creacion, invencion o disefio a cargo de uno o mas estudiantes.

Artista intérprete o ejecutante. Persona que representa, canta, lee, recita, interpreta o eje-
cuta en cualquier forma una obra literaria o artistica o una expresion del folklore, asi como
el artista de variedades y de circo.

Fijacion. La incorporacién de signos, imagenes, sonidos o representaciones digitales de
los mismos sobre soporte material que permita su lectura, percepcion, reproduccion, co-
municacion o utilizacion.

Publicacion. Produccion de ejemplares puestos al alcance del publico con el consentimiento
del titular del respectivo derecho, siempre que la disponibilidad de tales ejemplares permita
satisfacer las necesidades razonables del publico, teniendo en cuenta la naturaleza de la obra.

Propiedad Industrial. Es la rama de la propiedad intelectual que engloba el conjunto de
derechos que puede poseer una persona natural o juridica sobre una invencion (patente
de invenciodn, certificado de proteccion, modelo de utilidad), un disefio industrial, un signo
distintivo (marca, lema o nombre comercial), entre otros.

Titulares de los derechos de propiedad industrial. Es la persona o personas que ostentan el
reconocimiento del Estado como propietarios de una invencién, disefio industrial o marca,
entre otros, ya que a su nombre se encuentra registrado el derecho correspondiente. En tal
virtud, los derechos de propiedad industrial corresponden a los titulares o sus causahabien-
tes, pudiendo ser estos la Universidad, los organismos financiadores o contratantes, de ser
el caso, en los porcentajes parciales o totales que se pacten y sefialen en el Convenio de
Propiedad Intelectual respectivo.

Invencién. Es una idea técnica materializada en la realidad, que constituye una solucion
técnica a un problema en cualquier campo de la tecnologia. Las invenciones pueden ser de
producto, tales como maquinas, dispositivos, sistemas, circuitos, formulaciones quimicas,
composiciones, entre otros; o de procedimiento, tales como métodos, procesos de produc-
cion, protocolos, entre otros.

Inventor. Es la persona natural que crea una invencion o un modelo de utilidad.

Patente. Es el titulo de propiedad intelectual sobre una invencion o modelo de utilidad,
otorgado por la autoridad competente a una persona natural o juridica, que le confiere a
dicha persona el derecho de excluir a terceros de la explotacién de la invencién o del mo-
delo de utilidad en el territorio donde fue otorgado el derecho, y por un plazo perentorio.

65



25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Estado de la técnica. Es el conjunto de informacion y conocimiento relacionado a una
invencion, que comprende todo lo que ha sido accesible al publico por una descripcion
escrita u oral, utilizacién, comercializacién o cualquier otro medio antes de la fecha de
presentacion de la solicitud de patente que procure proteccion para la referida invencion.

Patentabilidad. Es la condicion que tiene una invencion para ser protegida o cubierta por
una patente. Los requisitos de patentabilidad de una invencion son: que sea nueva, es decir
que no esté comprendida en el estado de la técnica; que tenga nivel inventivo, es decir que
no sea obvia ni evidente a la luz del estado de la técnica para una persona del oficio nor-
malmente versada en la materia correspondiente, y que tenga aplicacion industrial, enten-
diéndose por industria la referida a cualquier actividad productiva, incluidos los servicios.

Licencia. Es la autorizacién que otorga el titular de un derecho de propiedad intelectual
para su utilizacién o aprovechamiento a cambio de una contraprestacion, en virtud de un
acuerdo establecido entre las partes, es decir el titular o su causahabiente (licenciante) y el
beneficiario de la licencia (licenciatario).

Modelo de utilidad. Es toda nueva forma, confi o disposicion de elementos, de
algun artefacto, herramienta, mecanismo u otro objeto, o de alguna parte del mismo, que
permita un mejor o diferente funcionamiento, utilizacion o fabricacién del objeto, que le
incorpore, o le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que antes no tenia.

Disefo industrial. Actividad creativa y técnica que consiste en idear un objeto para que sea
producido en serie por medios industriales.

Disefiador. Es la persona natural que crea un disefio industrial.

Nombre comercial. Nombre distintivo que identifique a una actividad econémica, a una
empresa o0 a un establecimiento mercantil.

Marca. Cualquier signo registrado ante la autoridad nacional competente, que sea apto
para distinguir productos o servicios en el mercado.

Signo distintivo. Cualquier signo que, si bien no ha sido registrado ante la autoridad na-
cional competente, viene siendo utilizado para distinguir productos o servicios.

Lema comercial. La palabra, frase o leyenda utilizada como complemento de una marca.

Actividades académicas. Son las actividades vinculadas con la creacion y difusion del co-
nocimiento.

Actividades de gestion institucional. Son las actividades de apoyo a las actividades acadé-
micas, de caracter administrativo, que contribuyen al cumplimiento de los fines y objetivos
de la Universidad.

Know how. Conocimiento implicito sobre la manera de hacer algo, acumulada en un arte o
técnica y susceptible de cederse para ser aplicada en el mismo ramo, con eficiencia.

Licencia. Autorizacion o permiso que concede el titular de los derechos a un tercero para
utilizar su creacion en forma determinada y de conformidad con las condiciones conveni-
das en un contrato. No transfiere la titularidad de los derechos.
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39. Secreto empresarial. Cualquier informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, in-
dustrial o comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, siempre que
sea considerada secreta, con valor comercial por ser secreta, y que se hayan tomado
medidas para mantener el secreto a salvo.

40. Programa de ordenador o Software. Expresion de un conjunto de instrucciones mediante
palabras, codigos, planes o en cualquier otra forma que, al ser incorporadas en un dis-
positivo de lectura automatizada, es capaz de hacer que un ordenador o computador -un
aparato electrénico o similar capaz de elaborar informaciones-, ejecute determinada tarea
u obtenga determinado resultado. EIl programa de ordenador/computador comprende tam-
bién la documentacion técnica y los manuales de uso.

41. Divulgacion. Acto consentido por el autor o creador, mediante el que se hace accesible el
contenido de una creacién al publico, por primera vez.

42. Dominio publico. Téermino que hace referencia a que una creacion puede ser explotada
comercialmente libremente por cualquier persona, porque se han vencido los derechos pa-
trimoniales de la creacion.

43. Regalias. Los ingresos que recibe el titular (o duefio) de una creacion por la licencia (per-
miso) que concede a otro para la explotacion de sus creaciones. Normalmente, las regalias
se expresan como un porcentaje del valor de cada ejemplar vendido.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LA UNIVERSIDAD Y SU PERSONAL
DOCENTE, INVESTIGADORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES

CAPITULO |
DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 11 °.- Titularidad de las creaciones.

De manera general, corresponde a la Universidad la totalidad de los derechos de contenido
econdmico sobre las obras o investigaciones concebidas o puestas en practica, total o parcial-
mente, por el personal docente, investigadores, personal administrativo, los estudiantes y be-
carios en el curso de sus responsabilidades académicas o administrativas, asi como cuando se
usen para tales fines laboratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad,
salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

En el caso de las obras por encargo, los derechos de autor podran ser cedidos en todo o en
parte a titulo gratuito u oneroso a favor de la Universidad, y deberan constar en el Convenio
o0 Contrato a suscribirse.

Los originales de las obras de artes plasticas, obras y producciones audiovisuales, fotografias,
ilustraciones, mapas, planos y obras afines, asi como de los fonogramas y videogramas desa-
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rrollados por encargo de la Universidad o financiados por ella, seran de propiedad de esta,
salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

ARTICULO 12°.- De la propiedad intelectual en los convenios de cooperacion. En los con-
venios de cooperacion celebrados por la Universidad se debera incluir una clausula que es-
tablezca la titularidad de los derechos de contenido economico de las creaciones intelectuales
desarrolladas en el marco de las actividades cooperativas.

La Universidad velara porgue en los convenios se establezca expresamente el respeto al reco-
nocimiento de la calidad de autor, inventor o disefiador del personal docente, administrativo y
estudiantes que participen en las actividades cooperativas.

CAPIiTULO I
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE, INVESTIGADORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES

ARTICULO 13°.- El reconocimiento de la calidad de inventor, disefiador o autor.

Se reconocera al personal docente, administrativo, investigadores y a los estudiantes la co-
rrespondiente calidad de inventor o disefiador sobre toda invencion o disefio concebido en el
ejercicio de sus responsabilidades con la Universidad o cuando se usen para tales fines labo-
ratorios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad.

La Universidad reconoce ademas al personal docente, investigadores, personal administrativo
y a los estudiantes, en calidad de autores, los derechos morales sobre las obras creadas bajo
los supuestos del parrafo precedente.

ARTICULO 14°.- Consideraciones adicionales sobre la titularidad de los derechos de conteni-
do econémico del personal docente, investigadores, personal administrativo y los estudiantes.

La titularidad de los derechos de contenido econdmico corresponde de manera exclusiva al
personal docente, investigadores, personal administrativo o a los estudiantes de la Universidad
en los siguientes casos:

a. Cuando se trate de conferencias u otras actividades, siempre y cuando no formen parte de
sus responsabilidades académicas o administrativas ante la Universidad, ni realizadas por
encargo o en representacion de la Universidad, ni utilizando laboratorios, talleres, equipos
y otros recursos propios de la Universidad.

b. Cuando la Universidad renuncie expresamente a los derechos de contenido econémico so-
bre las obras, invenciones o disefios, mediante acuerdo expreso.

c. Cualquier otro supuesto que no se encuentre normado en el presente reglamento y que se
enmarque dentro de lo establecido por los articulos 36 y 37 del Decreto Legislativo 1075.

ARTICULO 15°.- Reproduccion de clases y conferencias.

La reproduccion total o parcial de las clases y conferencias del personal docente, investiga-
dores, personal administrativo y estudiantes de la Universidad, asi como la publicacién de
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extractos, notas, cintas o medios de fijacion del tema tratado o del material original, no podra
hacerse sin la autorizacion previa y por escrito del autor. Los resultados economicos se regiran
por lo dispuesto en el articulo 4 °del presente reglamento.

ARTICULO 16°.- Aplicacion de la normativa.

Los docentes, investigadores o estudiantes provenientes de instituciones nacionales o extran-
jeras, que desarrollen actividades en el marco de convenios de colaboracion o intercambios
académicos, estan obligados a acogerse a lo dispuesto en la presente normativa, en lo que les
resulte aplicable, y hacer reconocimiento expreso de que las creaciones intelectuales desarro-
Iladas en el marco de sus actividades en la Universidad se realizaron con el apoyo de la misma.

ARTICULO 17°.- Del uso de laboratorios y equipos.

El personal docente, los investigadores, el personal Administrativo y los estudiantes, pueden dis-
poner libremente de las obras de su creacion y celebrar contratos con entidades publicas o pri-
vadas siempre y cuando dichas obras se hayan realizado al margen de sus obligaciones legales
o contractuales con la Universidad, y sin el uso de los recursos o instalaciones propios de ésta.

Cuando estas actividades requieran del empleo de laboratorios, maquinarias y otros equipos,
los derechos de contenido econdmico seran materia de acuerdo expreso.

ARTICULO 18.- De las creaciones de los estudiantes.

Pertenece al estudiante el derecho moral sobre la creacion intelectual que realice en el desa-
rrollo de sus actividades académicas.

Si la obra es concebida y realizada totalmente por un estudiante sera él el titular de los de-
rechos y facultades que la ley le concede, siempre y cuando se preserven los derechos de la
Universidad cuando esta fue realizada en el marco de sus actividades académicas.

En los demas casos se aplican los siguientes criterios:

a. Cuando la produccion del estudiante sea realizada por encargo de la Universidad, fuera de
sus obligaciones académicas, los derechos de contenido econémico sobre la modalidad o
utilizacion especifi contratada corresponderan a la Universidad o a los organismos fi -
ciadores, de ser el caso, en los terminos establecidos en el contrato o convenio respectivo.

b. Cuando el estudiante participe en una obra colectiva, la asignacion de titularidades y de-
mas obligaciones se sujetara a lo establecido previamente en el contrato respectivo.

c. Cuando el estudiante participe en una obra en colaboracién, sera coautor con los demas
colaboradores y se le reconoceran los derechos patrimoniales proporcionales a su aporte.

d. Cuando el trabajo intelectual sea cientifico, técnico o artistico y cuando el estudiante lo
haya desarrollado como resultado de una labor realizada mediante la modalidad de prac-
ticas pre-profesionales o profesionales en una institucion o empresa publica o privada, el
derecho moral o de reconocimiento de la calidad de inventor le pertenecerd al estudiante,
y podré gozar del derecho de contenido econdmico sobre los ingresos netos que genere la
explotacion de la creacién intelectual, conforme lo acuerden la Universidad y la institucion
0 empresa publica o privada en el Convenio respectivo.
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e. Cuando los trabajos realizados por los estudiantes, como parte de sus actividades académi-
cas, den lugar a la creacion de un programa de ordenador o a una base de datos, el docente
que los ha dirigido sera considerado coautor si ha participado directamente en la creacion
de cualquiera de ambas obras, y si su aporte ha sido original y personal, susceptible de
proteccion por el Derecho de Autor.

ARTICULO 19°.- De la obra colectiva.

En las obras académicas colectivas se citaran los nombres de los autores en orden a su grado
de participacion, y si ello no pudiere establecerse, en orden alfabético por apellido. Todo ejem-
plar llevara la siguiente leyenda:

“Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin la autorizacion expresa de los autores™.

CAPITULO Il
GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 20°.- Sobre los procesos

La gestion de la Propiedad Intelectual, involucra procesos de: a) Redaccion de acuerdos de
confidencialidad; b) Negociacion de los derechos de Propiedad Intelectual, c) Redaccion de
clausulas de confidencialidad y de Propiedad Intelectual en los contratos (laborales, acadé-
micos, investigacion, transferencia tecnoldgica, entre otros), d) Presentacion y seguimiento de
solicitudes de registro de Propiedad Intelectual ante las autoridades competentes.

ARTICULO 21°.- Sobre la Oficina de Gestion de Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica
e Innovacion

La Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica es la encargada de gestio-
nar la Transferencia Tecnologica y la Propiedad Intelectual de los proyectos de investigacion y
contratos en los que participe la UNI. La informacion proporcionada, asi como los documentos
que reciba la OGITT en materia de propiedad intelectual se conservaran en estricta confiden-
cialidad. La OGITT determinara cual es el tipo de Propiedad Intelectual mas apropiado para
cada tipo de creacion.

ARTICULO 22°.- Sobre los Organos de Gobierno

Los érganos de Gobierno; la Alta direccion y los demas érganos de la Universidad que
deseen presentar propuestas y/o proyectos de contratos, convenios y entres otros, relacio-
nados con procesos de 1+D+i+e, en los que participe la UNI, deben contar con opinion
favorable de la OGITT.
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CAPITULO IV
CONVENIOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 23°.- El Convenio de Propiedad Intelectual

Es el documento que contiene el objeto de propiedad intelectual a desarrollar, las obligaciones,
plazos, términos de financiamiento, distribucion de derechos de contenido econémico de los
participantes y la Universidad, y los derechos morales, de ser el caso.

El Convenio de Propiedad Intelectual sera aprobado por la Oficina de Gestion de la Innova-
cion y Transferencia Tecnoldgica, y en él se sefialara al menos lo siguiente:

a.

b.

El objeto del trabajo o de la investigacion.

El nombre del coordinador del trabajo o de la investigacion, los participantes principales,
los auxiliares, los asesores y demas realizadores.

Las obligaciones y los derechos de las partes, sefialando expresamente en quiénes recaeran
los derechos de contenido econdmico y los derechos morales, de ser el caso.

El grado de autonomia y de responsabilidad que tienen quienes dirigen los trabajos o in-
vestigaciones para designar a sus colaboradores. Se dejara constancia del grado de parti-
cipacion de quienes intervienen en el trabajo o investigacion.

La duracion del proyecto, el cronograma de actividades, la modalidad y el grado de vincu-
lacion de cada participe en el mismo.

Los organismos financieros, la naturaleza y cuantia de sus aportes y el porcentaje con el
cual contribuyen a los costos de la investigacion o del trabajo.

Las bases para fijar los beneficios econdmicos y el sefialamiento de los porcentajes que se
destinaran para la comercializacion, los organismos financieros, la Universidad, los parti-
cipantes, el coordinador y los demas realizadores.

Las personas y los organismos que gozaran de los derechos de contenido econémico sobre
la obra o la investigacion, asi como la proporcion en la distribucién de los beneficios netos.
Es necesario expresar si una vez que los beneficiarios se desvinculen de la Universidad,
percibiran o no participacion en las utilidades.

Las causales de retiro y de exclusion de los participantes en el trabajo o investigacion.
Si con el trabajo o la investigacion los participes cumplen o no un requisito académico.
Si el resultado del proyecto corresponde a una obra por encargo.

Las clausulas de confidencialidad para la informacion cientifica, técnica y financiera deri-
vada de los trabajos o investigaciones.

La constancia de que todos los participes conocen y aceptan la presente normativa.

Las modificaciones que surjan durante el desarrollo de la actividad deberan constar expre-
samente y anexarse al acuerdo original.
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ARTICULO 24°.- Suscripcion del Convenio:

Las partes deben suscribir el Convenio de Propiedad Intelectual antes de empezar el desarrollo
0 ejecucion de cualquier actividad que implique una creacion cientifica, tecnoldgica, literaria
0 artistica que conduzca al desarrollo de una produccion intelectual.

El Vicerrectorado de Investigacion a través de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Trans-
ferencia Tecnoldgica sera responsable de la redaccion del Convenio, debiendo elaborarlo en
coordinacion con la Oficina Central de Asesoria Legal. El acuerdo sera suscrito por el creador
o creadores y un apoderado de la Universidad y se remitird una copia a la Oficina de Gestidn
de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica para su registro y control.

ARTICULO 25°.- Del expediente de investigacion.

En caso de tratarse de una investigacion, desde el comienzo de esta se llevarad un expediente
fisico en el que se archivaran, en orden cronoldgico los resultados, mediciones y observaciones
de cada fase de la investigacién, las cuales deberan ser reportadas periédicamente. El expe-
diente no podra ser reproducido, ni retirado sin autorizacion del coordinador del proyecto de
investigacion.

En los trabajos de investigacion que deban ser evaluados por terceras personas o0 por institucio-
nes, los informes se presentaran de modo tal que impidan que quienes los conozcan, puedan por
si mismos 0 por terceras personas apropiarse, aprovechar o reproducir el trabajo; para tal efecto,
en la designacion de evaluadores se establecera una clausula de confi dejando cons-
tancia de que el contenido es reservado y el evaluador queda obligado a guardar secreto.

En todo convenio o contrato para vincular terceros en el desarrollo de proyectos de investiga-
cion o creaciones, se estipularan las clausulas de confidencialidad necesarias que obliguen a
guardar secreto sobre los informes o desarrollos resultantes de la creacion objeto del acuerdo.

TITULO I11: PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y COMERCIALIZACION DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL

CAPITULO |
PUBLICACION, REPORTE, REGISTRO Y COMERCIALIZACION DE LA PRODUCCION
INTELECTUAL

ARTICULO 26°.- De la publicacion.

La Universidad podra publicar las obras que, siendo de interés académico o social, le hayan
sido encargadas por un tercero, cuando este no las publique o divulgue dentro de los dos arios
siguientes a la fecha de entrega del trabajo, a no ser que en el contrato se haya estipulado un
plazo diferente. En ningn caso la publicacion podra violar las clausulas de confidencialidad
o revelar secretos comerciales e industriales.
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ARTICULO 27°.- Del deber de registro ante la Oficina de Gestion de la Innovacion y Trans-
ferencia Tecnoldgica.

El personal docente, los investigadores, el personal administrativo, asi como los estudiantes y
tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacion de registrar, ante la Oficina de Gestién de la
Innovacion y Transferencia Tecnologica, las investigaciones y producciones intelectuales que
vienen desarrollando.

Cada investigacion o produccion intelectual recibird un cédigo que permitira realizar labores
de seguimiento, reconocimiento y apoyo.

ARTICULO 28°.- Del reporte de una invencion con potencial comercial.

El personal docente, los investigadores, el personal administrativo, asi como los estudiantes y
tesistas, segun sea aplicable, tienen la obligacion de informar ante la Oficina de Gestion de la
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica sobre el potencial comercial de las investigaciones y
producciones intelectuales que vienen desarrollando.

Si tal potencial comercial existe, la invencién sera considerada por la Universidad como ““po-
tencialmente patentable™.

El Reporte de Invencion Patentable es un documento de caracter confidencial que provee in-
formacion sobre la invencion con tal claridad y detalle que una persona con habilidades ordi-
narias en ese campo particular pueda entender los resultados de la invencion. ElI documento
también identifica a los inventores, las circunstancias que condujeron a la invencién, asi como
los planes subsecuentes de publicacion, entre otros.

De manera general, este reporte debe generarse y entregarse a la Universidad de manera pre-
vista a la culminacion formal del trabajo o entrega del informe final a la Oficina de Gestion de
la Innovacién y Transferencia Tecnologica.

ARTICULO 29°.- De la solicitud de registro o proteccion de las creaciones intelectuales del
personal docente, administrativo, investigadores y estudiantes.

La Universidad goza de un derecho de preferencia para solicitar la proteccién o el registro de
las creaciones intelectuales desarrolladas, asi como para divulgar y comercializar, de ser el
caso, los resultados dentro de los seis (6) meses siguientes a la recepcion formal del trabajo o
del informe final ante el jefe de la unidad competente.

Habiendo transcurrido el plazo citado sin que la Universidad inicie el tramite o manifieste
expresa voluntad de iniciar el tramite de la solicitud de registro o divulgue o comercialice los
resultados de la creacion intelectual, los participes podran realizar a iniciativa propia tales
actividades asumiendo los costos correspondientes; caso en el cual, los beneficios de la Uni-
versidad, establecidos en el Convenio, seran del 30%.

ARTICULO 30°.- Transferencia de los derechos de contenido econémico.

En los casos en que la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, a
nombre de la lJniversidad, prefiriera no intervenir en el proceso de patentamiento de una in-
vencion determinada debera notificar por escrito a los inventores dentro de los sesenta (60)
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dias siguientes a la presentacion del trabajo o del informe final para que éstos, de considerarlo
conveniente, tramiten directamente ante las autoridades competentes la solicitud de registro de
patente para su invencion.

ARTICULO 31°.- De la obligatoriedad de informar sobre las solicitudes de registro de patentes.

En los casos establecidos en el articulo anterior, aquellos que tramiten directamente la solicitud de
registro de patente, quedan obligados a presentar a la Universidad los informes correspondientes
y no podran otorgar licencias de explotacion ni suscribir contratos de explotacion sin previa au-
torizacion escrita de la Universidad. En caso contrario, la Ofi de Gestion de la Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica realizara la gestion del proceso administrativo ante la Universidad.

ARTICULO 32°.- Del reconocimiento econémico a los docentes en su calidad de inventores
0 autores.

Los docentes de la Universidad que participaron en el desarrollo de una creacion intelectual
tendran derecho al reconocimiento académico y pecuniario establecido en las normas relativas
al régimen del personal docente.

Adicionalmente, los benefi  obtenidos por la Universidad por la explotacion, licencia o cesion
de las creaciones intelectuales se distribuiran, al fi del ejercicio fi correspondiente, y en con-
cordancia con lo establecido en el articulo 38 del Decreto Legislativo 1075, en la siguiente manera:

- 70% para los inventores, disefiadores o autores. El porcentaje de distribucion de los bene-
ficios entre los inventores, disefiadores o autores debera establecerse expresamente en el
Convenio de Propiedad Intelectual, o de lo contrario se entenderd que la distribucion de
beneficios sera en partes iguales.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n) los
profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca la Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnologica.

- 10% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores, disefia-
dores 0 autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion, conforme lo
establezca la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

- 5% para la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

- 10% para la Universidad.

Si las regalias pasan los cien mil ddlares al afio, el reparto del excedente pasa a ser:
- 50% para los inventores, disefiadores o autores.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n) los
profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca la Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnologica.

- 15% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores, disefia-
dores o0 autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion, conforme lo
establezca la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
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- 10% para la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
- 20% para la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes que participaron en la creacion intelectual tendran derecho al
reconocimiento economico estipulado en el Convenio de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 33°.- Solicitud de registro de la creacion intelectual en el exterior o a través del
Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT).

Cuando la solicitud de registro de una creacion intelectual deba presentarse en paises cuya
legislacion establezca restricciones o tratamientos diferenciados entre personas naturales y
juridicas, o a través del sistema internacional PCT, la Universidad podré tramitar el registro
a nombre de los integrantes del equipo de investigacion, previo convenio entre las partes, en el
cual se regule la participacion en los beneficios.

ARTICULO 34°.- Desarrollo de invenciones similares.

Si dos 0 mas docentes, estudiantes o grupos de investigacion desarrollan la misma invencion,
el tramite de proteccion por el sistema de patentes se realizara para quien primero presente el
reporte de invencién patentable ante la Oficina de Gestion de la Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, el quien a su vez de manera inmediata autorizara el tramite respectivo, de consi-
derarlo conveniente. No obstante, se podra invocar la prioridad de fecha méas antigua, consig-
nada en el registro del Convenio de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 35°.- Prohibicion de difundir los resultados de investigaciones patentables. No
se podra difundir total o parcialmente los resultados de investigaciones patentables, o facili-
tar que terceras personas lo hagan, hasta un afo contado a partir dela fecha de entrega del
informe final de la investigacion o de la terminacion del proyecto o contrato, salvo pacto en
contrario aceptado por la Universidad.

ARTICULO 36°.- Contrato de confidencialidad

Los miembros de la comunidad universitaria, tienen la obligacién de mantener estricta confi-
dencialidad sobre la informacion que pueda afectar la obtencion de los derechos de propiedad
intelectual, en cualquiera de sus formas, motivo por el cual se debe suscribir contratos de con-
fidencialidad, sin perjuicio de los derechos que corresponda a la Universidad por concepto de
secreto industrial.

CAPITULO I
LAS TESIS

ARTICULO 37°.- Trabajos conducentes al titulo profesional y tesis de grado disponibles en
las bibliotecas y centros de documentacion.

Los trabajos conducentes a titulos profesionales y las tesis de grado que se encuentran dis-
ponibles en las bibliotecas y centros de documentacion de la Universidad no pueden ser co-
mercializados o difundidos sin autorizacion previa del autor. De darse este caso, el autor y/o
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la Universidad ejerceran las acciones legales correspondientes. Se exceptla la reproduccion
de breves extractos, en la medida justificada para fines de ensefianza o para la realizacién de
examenes, siempre que se haga conforme a los usos honrados y no sea objeto de venta u otra
transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente fines de lucro.

ARTICULO 38°.- Trabajos conducentes a titulo profesional y tesis de grado disponibles en
medios digitales.

En el caso de los trabajos y tesis publicadas en medio digital por la Universidad, se deberan
respetar el Derecho de Autor o las licencias de Bienes Comunes Creativos (Creative Commons)
establecidos para cada caso.

CAPITULO 1l
LA EDICION DE LA OBRA ACADEMICA

ARTICULO 39°.- De los contratos de edicion.

Los contratos de edicion o de produccién entre la Universidad y los miembros de la comunidad
universitaria para la publicacion de obras, por medios impresos, electrénicos, fonograficos o
audiovisuales, se regiran por las siguientes normas:

a. Toda publicacion impresa, electronica o de otro tipo debera contar con la autorizacién
previa y por escrito de la Universidad, a través de su unidad, para incorporar los signos
distintivos desarrollados o de titularidad de la Universidad.

El incumplimiento de esta disposicion acarreara responsabilidad conforme a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

b. Cuando la Universidad decida editar un libro o producir un fonograma u obra audiovisual,
entre otros, enunciara en el contrato las condiciones de la edicion o produccion, el nimero
de ejemplares y demas estipulaciones pertinentes.

En los casos de contratos realizados por las unidades con terceros, en los que no participe
el Fondo Editorial, dichos contratos deberan ser enviados a Secretaria General para su
evaluacion y registro.

c. El pago de regalias y la entrega de ejemplares a sus autores se sujetaran a las politicas
establecidas por el Fondo Editorial de la Universidad.

d. Las unidades que desarrollen actividades editoriales deberan enviar a la Biblioteca Cen-
tral los ejemplares que correspondan de las publicaciones realizadas, para la coleccién
permanente y las actividades de canje correspondientes.

e. Tratandose de obras vinculadas a los resultados de proyectos financiados por instituciones
cooperantes, el destino de los ejemplares se sujetara a lo acordado en cada caso.

ARTICULO 40°- De la obligatoriedad de informar en la edicion la participacion de la
Universidad.
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Las publicaciones realizadas por la Universidad o con la colaboracion de terceros, en las que
participen miembros de la comunidad en el ejercicio de sus actividades académicas, deberan
consignar en la pagina de créditos de la obra, salvo pacto en contrario aceptado por la Uni-
versidad, la siguiente informacion:

© Universidad Nacional de Ingenieria - (unidad), (afio).
(direccion)

(teléfono)

(e-mail)

(direccion URL)

Derechos reservados, prohibida la reproduccion de este libro (revista, etc.) por cualquier me-
dio, total o parcialmente, sin permiso expreso de los editores.

En el caso de obras publicadas con licencias de bienes comunes creativos (creative commons)
se aplicara, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad, la siguiente licencia:

Reconocimiento-No Comercial-Sin Obra Derivada
ARTICULO 41 °.- Del dep6sito legal.

Las unidades deberan remitir los ejemplares de la publicacién al Fondo Editorial para que
este realice el deposito legal correspondiente en la Biblioteca Nacional del Perd, conforme lo
dispuesto en la Ley.

CAPITULO IV
LOS PRODUCTOS AUDIOVISUALES

ARTICULO 42°.- Los autores.

Los derechos morales de los productos audiovisuales desarrollados en la Universidad en el
marco de actividades académicas o institucionales, corresponden al autor o autores.

Son considerados autores los miembros de la comunidad universitaria que llevan a cabo la
creacion de la obra audiovisual y que aparecen registrados como parte del equipo de realiza-
cién y cuyos nombres aparezcan en los créditos de la obra, de ser el caso.

El autor o autores son responsables de los contenidos de la obra audiovisual y del respeto de
los derechos de terceros.

ARTICULO 43°.- La coproduccion.

La Universidad y los autores son coproductores de las obras audiovisuales desarrolladas en
los cursos o talleres de los planes de estudios de las unidades académicas o en actividades
institucionales. A ambos corresponde la iniciativa, la coordinacion y la responsabilidad en la
produccion y en el respeto a los derechos de terceros de la obra audiovisual.
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En los créditos de la obra audiovisual debera consignarse el nombre de la Universidad como
coproductora y hacer referencia ademas a la unidad de origen, y esta informacion debe ante-
ceder a cualquier otra, salvo pacto en contrario aceptado por la Universidad.

ARTICULO 44°.- Titularidad de los derechos patrimoniales.

La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras audiovisuales desarrolladas como
parte de las actividades academicas corresponde a la Universidad y al autor o a los autores,
en su calidad de coproductores.

La titularidad de los derechos patrimoniales de las obras audiovisuales desarrolladas como
parte de las actividades de gestion institucional corresponde a la Universidad.

ARTICULO 45°.- Ejercicio de derechos.

La Universidad y el autor o los autores de la obra audiovisual pueden, de mutuo acuerdo, de-
cidir sobre la divulgacion de la obray sobre el ejercicio de los derechos patrimoniales recono-
cidos en la Ley sobre el Derecho de Autor, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

La reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento.

La comunicacion al publico de la obra por cualquier medio.

La distribucién al publico de la obra.

La traduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.

Cualquier forma de utilizacion de la obra que no esta contemplada en la ley como excepcién
al derecho patrimonial.

El listado anterior debera considerarse como meramente enunciativo y no taxativo.

El autor o autores deberan informar con anticipacion a la Universidad sobre las iniciativas de
divulgacion y formas de ejercicios de los derechos patrimoniales reconocidos en la Ley sobre
el Derecho de Autor.

ARTICULO 46°.- Gastos por la difusion de las obras audiovisuales.

Los gastos que sean necesarios para la exhibicion, difusidn o participacion de una obra audio-
visual en concursos, festivales, muestras o actividades similares, seran solventados por quien
tenga interés.

La Universidad podra apoyar la iniciativa del autor o autores segun sus posibilidades presu-
puestarias.

ARTICULO 47°.- Participacion en eventos.

En el eventual caso de que, por las particulares exigencias de las bases, sea incompatible la
presentacion de una obra audiovisual en mas de un concurso o festival, o en muestras simul-
taneas, o actividades similares, cualquier decision al respecto sera tomada de mutuo acuerdo
entre la Universidad y el autor o los autores, a propuesta de estos ultimos.
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ARTICULO 48°.- Beneficios econémicos.

Los benefi  derivados del ejercicio de los derechos patrimoniales que hayan sido obtenidos por
una obra audiovisual desarrollada en el marco de actividades académicas, seran compartidos por
la Universidad y los autores segun lo acuerden las partes, previa negociacién en la que se tomara
en consideracion, entre otros aspectos, la participacion de las partes en la creacion y difusion.

ARTICULO 49°.- Premios y reconocimientos.

Cualquier premio 0 reconocimiento no monetario como equipos, accesorios, programas de or-
denador/computadora o software, entre otros, sea por la realizacion de actividades académicas
0 de gestion institucional, sera conservado por el autor o autores, quienes deberan informar a
la Universidad. En caso de que el tipo de reconocimiento lo posibilite, una copia del mismo se
conservara en la unidad correspondiente.

Los premios o reconocimientos monetarios corresponderan a los autores, quienes deberan in-
formar a la Universidad para las actividades promocionales correspondientes.

ARTICULO 50°.- Proteccion.

En caso de infraccién a los derechos de la obra audiovisual producida en la Universidad, esta,
en su calidad de coproductora, podra defender en nombre propio los derechos morales de la
obra audiovisual, segun lo establecido en las leyes vigentes.

ARTICULO 51°.- Obligacion de llevar un registro.

La Universidad llevara un registro de las obras audiovisuales producidas en ella, en el cual se
incluira la informacion general, los acuerdos de difusion y de ejercicio de derechos patrimo-
niales y cualquier otra informacion relevante.

CAPITULO V
USOS PERMITIDOS

ARTICULO 52°.- Del uso de creaciones intelectuales para fines académicos y otros donde el
titular no pueda ejercer el derecho de propiedad intelectual. Sera permitido para fines acade-
micos, el uso sin autorizacion del titular, del derecho, de obras literarias o artisticas, asi como
de creaciones protegidas por el derecho de propiedad industrial; segun lo estipulado en las
normas de derechos de autor y de propiedad industrial, vigentes y aplicables en el Peru.

ARTICULO 53°.- Del uso de las invenciones para fines académicos.

Las invenciones desarrolladas en la Universidad podran utilizarse sin &nimo de lucro por los
miembros de la comunidad universitaria para fines docentes y de investigacion, con la obliga-
cién de realizar la cita adecuada. En estos casos no sera necesario el consentimiento previo
de los titulares. Este uso quedara supeditado a que no se afecte cualquier derecho expectaticio
relativo a la proteccion de la invencidn bajo el sistema de patentes.
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CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 54°. - FALTAS SANCIONABLES.

Toda accion que vaya en contra del respeto de los derechos de Propiedad Intelectual, infrin-
giendo el cumplimiento del presente reglamento, seran notificados y sancionados; las faltas o
conductas de objeto de sancidn son las siguientes:

a. No mencionar la fuente e inventor, creador o autor de una creacion intelectual o resultado
de investigacion.

b. Reproducir, apropiarse y usar como trabajos propios, los resultados de investigacion, ex-
tractos de creacion intelectual, signos distintivos de la Universidad.

c. Editar, vender o reproducir Propiedad Intelectual con fines de lucro, sin autorizacién del
autor.

d. Suplantar al inventor, creador o autor de una creacion intelectual protegida.

e. Usar indebidamente y sin autorizacion las marcas y signos distintivos de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

f. Realizar cualquier incumplimiento o acto equivalente, que atente contra los derechos de
propiedad intelectual.

El comité de Propiedad Intelectual, el cual esta integrado por el Vicerrector de Investigacion
(preside), el director de la Ofi de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
(miembro), el Director de la Escuela Central de Posgrado (miembro) y dos Directores de
las unidades de investigacion de las facultades (Miembros); determinaran el grado que le
corresponde al tipo de falta cometida, clasifi en falta grave o falta leve, dependiendo
de la magnitud y repercusion en la integridad moral y econémica de la UNI.

ARTICULO 55°. - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Toda accion de infraccion debidamente comprobado, sera notificada a la Oficina de Gestion
de la Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica, quien elaborara el informe técnico respectivo
dirigido a la Oficina Central de Asesoria Legal con copia al Comité de Propiedad Intelectual
de la UNI, para el proceso administrativo disciplinario correspondiente.

ARTICULO 56°.- De las acciones legales.

La Universidad podra ejercer acciones legales contra quien se apropie o pretenda apropiarse
de los resultados de investigaciones, creaciones intelectuales o signos distintivos desarrollados
en, o adquiridos por, la Universidad, o solicite el registro de creaciones idénticas o similares.
En tales casos, la Universidad, en calidad de titular, podra reclamar y exigir del infractor la
indemnizacion que corresponda por dafios y perjuicios.
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ARTICULO 57°.- Solucion de diferencias.

Cualquier controversia vinculada a la interpretacion de la presente normativa o aspectos no
previstos expresamente en la misma, sera resuelta por la Oficina de Gestion de la Innovacion
y Transferencia Tecnologica.

ARTICULO 58°.- De la vigencia.

La presente normativa rige desde el momento de su publicacidn, regula integramente la propie-
dad intelectual desarrollada en la Universidad Nacional de Ingenieria y deroga las anteriores
disposiciones vinculadas a las materias reguladas.
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ESTRATEGIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA

SECCION 1
SITUACION Y ANALISIS FODA.

I.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En la Universidad se gestiona acciones de fortalecimiento a fin de optimizar los procesos de
investigacion, implementando asi, una herramienta de seguimiento de los resultados de inves-
tigacion denominada Catastro de Investigadores en la UNI. Asimismo, también se realizan con-
cursos formativos de proyectos para realizar investigaciones, financiando a los investigadores
y grupo de investigacion.

La Universidad cuenta con una Politica de apoyo al profesor investigador, Subvencion a la
movilidad de investigadores, Apoyo a la gestion de patentes, Promocion para la realizacién de
articulos cientificos en revistas indizadas, Subvencién para la realizacion de tesis de maestria
y doctorado, Firma de convenios para el reforzamiento de la iteracion de la UNI con otras
universidades y las empresas y, Publicacion de la revista TECNIA, con lo cual se tiene un cre-
cimiento sostenido en resultados de investigacidn tanto en publicaciones indizadas, como en
solicitudes de patentes.

Actualmente la Universidad Nacional de Ingenieria, cuenta con 124 Publicaciones cientificas
indizadas, 38 Patentes otorgadas (de invencion + modelo de utilidad) y 10 Solicitudes de pa-
tentes de invencion.

El Vicerrectorado de Investigacion, promueve la culminacion de los proyectos de investigacion
culminando con la presentacién de un articulo en una revista indizada de reconocido prestigio
internacional.

También se busca promover el trabajo investigativo disciplinario, interdisciplinario y multidis-
ciplinario a través de fondos concursables principalmente externos y la promocion de fondos
semilla como convoca sustentado en la cooperacion internacional, asi como convocatorias
internas para proyectos de investigacion formativa y actividades de apoyo al investigador para
gue puedan transformar su idea de proyecto en un proyecto competitivo.

La Universidad requiere la formacion de un Comité de Propiedad Intelectual, el cual esta inte-
grado por el Vicerrector de Investigacion quien la preside, el director dela Oficina de Gestion
de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, el Director de la Escuela Central de Posgrado
y, dos (2) Directores de las unidades de investigacion de las facultades. Asimismo, se requiere
fortalecer las funciones de la Oficina de Gestion de la Innovacion y la Transferencia

Tecnoldgica con la finalidad, de que la Universidad sea una institucion competitiva en temas de
Propiedad Intelectual, y fomentadora de empresas incubadoras con base tecnoldgica.
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1.2. MATRIZ FODA

FORTALEZA DEBILIDAD
. . - Laboratorios con bajo grado de
1. Docentes investigadores calificados. especializacion.
2 Estudiantes con orientacion cienti- Investigaciones con poco impac-
' fica. to social.
3 Base de datos de articulos cientificos Tiempo reducido dedicado a la
' y proyectos de investigacion. investigacion por los docentes.
Capital humano multidisciplinario Fi iamient smico del
4. | comprometido con el bienestar de la Inancramiento economico de
sociedad proyecto sujeto a descuento.
Proyectos de investigacion exis-
5. Grtipos ion di Ce_r;@rozde In- tentes de corto plazo (por ejem-
vestigacion diversificados. plo 06 meses).
6 Mecanismos de soporte y apoyo al Lineas de investigacion Sin pro-
" | investigador. fundizacion que no sobresalen.
- Normativas que promueven y forta- Incremento en la fuga del capital
" | lecen la investigacion. humano.
Fomento de Fondos Semillas.
Catastro de investigadores.
10 Universidad reconocida en el campo
" | de ciencia, ingenieria y arquitectura.
OPORTUNIDAD AMENAZA
. o Enfriamiento de la economia na-
1. | Convenios Interinstitucionales. .
cional.
2. | Tratado de libre comercio. Fuga de capitales e inversionistas.
Fondos econdmicos otorgados por
3. | entidades publicas MiI- Reduccion de presupuesto.
NEDU, CONCYTEC.
Contar con la “Red Peruana de Uni-
4. | versidades Nacionales para la Inter- Cultura de corrupcion.
nacionalizacion” — RUNAL.
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SECCION 2
POLITICAS

2.1. ENFOQUE INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Ingenieria en sus articulos 157°y 158 del estatuto, reconoce y
protege la autoria de las patentes que hayan sido producto de investigaciones financiadas con
recursos de la Universidad, gestionando ante el ente nacional competente las invenciones rea-
lizadas para la obtencion de las patentes respectivas, sefialando los autores, en concordancia
con las normas que rigen la propiedad intelectual. Adicionalmente la Universidad, dispone de
un Plan Unico de Investigacion, una “Politica de Investigacion”, aprobada con Resolucion
Rectoral N ©1716, de fecha 09 de noviembre 2017; y un Reglamento de Propiedad Intelectual
que define los procedimientos para la proteccion de su patrimonio intelectual.

2.2. POLITICAS INTERNAS

La Universidad promueve el desarrollo de las diversas formas de creacion intelectual en el
marco de las actividades propias del quehacer universitario por parte de los miembros de su
comunidad y reconoce que los derechos de propiedad intelectual deben beneficiar a los crea-
dores e inventores en cuanto sea posible.

La Universidad promueve el respeto y reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual
que corresponden a los autores, inventores y disefiadores, a la Universidad y a los terceros con
quienes se hayan celebrado convenios de cooperacion.

Se reconoce al personal docente, administrativo, investigadores, tesistas y a los estudiantes la
correspondiente calidad de inventor o disefiador sobre toda invencién o disefio concebido en el
ejercicio de sus responsabilidades con la Universidad o cuando se use para tales fines labora-
torios, talleres, equipos y otros recursos propios de la Universidad.

La Universidad reconoce ademas al personal docente, administrativo y a los estudiantes,
en calidad de autores, los derechos morales sobre las obras creadas bajo los supuestos del
parrafo precedente.

La Universidad a través del Vicerrectorado de Investigacion, vela por la debida y adecuada
afirmacion de su identidad grafica y fonética como institucién. Por lo tanto, las unidades aca-
démicas y administrativas, el personal docente, administrativo, investigadores, tesistas y estu-
diantes, deberan dar cumplimiento a las reglamentaciones técnicas sobre el uso de los signos
distintivos de la Universidad.

Todos los docentes investigadores; salvo en aquellos casos en los que los directores de las
unidades de investigacion lo hagan; estan obligados sin excepcién a reportar a la Oficina de
Gestion de la Innovacion y la Transferencia Tecnologica del Vicerrectorado de Investigacion;
aquellos resultados de actividad intelectual y de investigacion financiadas directa o indirecta-
mente por la Universidad que tengan potencial de proteccion bajo Propiedad Intelectual.
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SECCION 3
ASPECTOS NORMATIVOS

Las investigaciones cientificas y tecnologicas, se desarrollan en base a las normativas y proce-
dimientos vigentes establecidos por la Universidad, tales como:

Estatuto UNI.

Plan Estratégico Institucional — PELI.
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.
Plan Operativo Institucional — POI.

Politica de Investigacion.

Plan Unico de Investigacion.

Codigo de Etica del Investigador.

Reglamento de Sanciones al Codigo de Etica del Investigador. C] Reglamento de Proyectos
de Investigacion.

Reglamento de Investigador Afiliado.
Reglamento de Subvenciones a Estudiantes y Docentes para Conferencias y Estadias.

Reglamento de Subvenciones para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas
Indizadas.

Reglamento de Propiedad Intelectual.

SECCION 4
NFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

4.1. COMITE DE PROPIEDAD INTELECTUAL

El Comité de Propiedad Intelectual, esta integrado por:

Conformacién del Comité de Propiedad Intelectual

Vicerrector de Investigacion Preside

Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia | Miembro
Tecnoldgica

Director de Escuela Central de Posgrado Miembro

Directores de las Unidades de Investigacion de Facultad (1) Miembro
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Sus funciones son:

Asesorar al Rector, a los Vicerrectores o Decanos, Directores de Unidades de Investigacion,
sobre todos los asuntos relacionados con propiedad intelectual

Emitir opinion, con base en un analisis de caso por caso, de los reconocimientos a que tienen
derecho los integrantes de un grupo de investigacién, de creacion, de desarrollo tecnoldgico,
de trabajos técnico profesional o de cualquier tipo de asociacion no prevista Determinar el
grado que le corresponde al tipo de falta cometida, clasificandose en falta grave o falta leve,
dependiendo de la magnitud y repercusion en la integridad moral y econdmica de la UNI

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos vigentes en la Universidad
Nacional de Ingenieria, relacionados con propiedad intelectual

4.2. OFICINA DE GESTION DE LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es un o6rgano de apoyo del Vicerrectorado de Investigacion, tiene como objetivo:

- Disefar, ejecutar y monitorear las actividades de transferencia tecnoldgica de los productos
obtenidos de las investigaciones desarrolladas por la Universidad; asimismo, tiene la respon-
sabilidad de brindar apoyo a los grupos de investigadores en el registro de patentes, derecho de
propiedad intelectual e identifi  necesidades tecnoldgicas del pais y promover su innovacion.

4.2.1. FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE LA INNOVACION Y TRANSFEREN-
CIA TECNOLOGICA.

A nivel interno:

a) Promover y apoyar los proyectos de desarrollo de caracter social como resul-
tado de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

b) Velar por el uso adecuado y difusion de los archivos de propiedad intelectual
y mantener actualizado el registro del mismo, asegurando su disponibilidad.

c) Presentar lineamientos y politicas al Comité de Propiedad Intelectual su
aprobacion e implementacion de la prospectiva tecnoldgica.

d) Apoyar al investigador, docente y estudiante en la gestion de registro
de patentes; y registro y proteccion de propiedad intelectual, relacionadas
con la innovacion y la trasferencia tecnologica.

e) Ejecutar programas de capacitacion en propiedad intelectual para la comu-
nidad universitaria.

A nivel externo:

a) Coordinar con INDECOPI sobre la aplicacion de normas relacionadas al
registro de patentes, derechos de propiedad intelectual, innovacion y transfe-
rencia tecnologica.

b) Promover los vinculos Universidad — Empresa para la comercializacion de
los productos de investigacion patentados.

c) Promover y establecer vinculos con organizaciones para difundir los resulta-
dos de investigacion y ofrecer productos y servicios necesarios.

d) Crear alianzas estratégicas con instituciones internacionales para promover
la propiedad intelectual.
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e) Monitorear las creaciones intelectuales y protegerlas.

f) Representaciony coordinacion con instituciones relacionadas a la Propiedad
Intelectual.

4.2.2. RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Gestion de la Innovacion y la Transferencia Tecnoldgica, esta

integrada por el siguiente personal:

DENOMINACION DEL ORGANO: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CARGO o
CLASIFICA-
CION ESA-ILRUCTU_ TOTAL PLAZA OBSERVACIONES

OFICINA DE GESTION DE LA INNOVACION Y LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

01 Ingeniero Il Jefe de Oficina | 01 Previsto
Economista
02 Economista ll 01 Previsto
Administrador
Tecnico Técnico )
03 | Administrativo 01 Previsto

f Administrativo

Fuente: Proyecto Manual Operativo del VRT — 2018.

4.3. TOMA DE DECISIONES

Las decisiones en aspectos vinculados con la propiedad intelectual seran derivados al Comité
de Propiedad Intelectual través de la Oficina de Gestion de la Innovacion y la Transferencia
Tecnoldgica del Vicerrectorado de Investigacion. La Universidad, reconoce los derechos mo-
rales y patrimoniales a los autores (docentes, investigadores, estudiantes y tesistas) quienes
hayan participado en las creaciones intelectuales (indistintamente) protegibles bajo Propiedad
Intelectual.

La Universidad, gestiona la transferencia de conocimientos y tecnologias que se haya gene-
rado como producto de la actividad intelectual e investigacion cientifica y tecnoldgica de sus
profesores, investigadores y estudiantes, a traves de contratos y licencias de explotacion a
solicitud de terceros.
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IV. Otros reglamentos y procedimientos
relacionados con la investigacion







El documento “Politicas de Investigacion de la UNI”, del que se ha dado cuenta en el apartado Il
de este libro, establece varias lineas de la politica de investigacion. Recogemos aqui aquellas acer-
ca de las cuales se han aprobado disposiciones que promueven y facilitan su puesta en practica.

4.1. Estimulos a la generacion de conocimiento

Para estimular la generacién de conocimientos promoviendo que los docentes de la institucion
e investigadores externos se incorporen a la condicion de investigador en la UNI, la autoridad
universitaria ha aprobado el Plan de subvencion para la condicion de “Docente Candidato a
Investigador™ y de ““Docente Investigador”, asi como las normas para acceder a la Condicion
de “Investigador Afiliado™ y para que los docentes se beneficien de retribuciones econémicas
por el desarrollo de proyectos de investigacion.

La Resolucion Rectoral N° 0114, del 25 de enero de 2017 (Anexo 6), aprueba los Programas
de subvencion para la condicidon de “docente candidato a investigador” y de “docente inves-
tigador” en la UNI. Esta disposicion es completada con la Resolucién Rectoral n° 0931, del 23
de junio de 2017 (Anexo 7) que, de un lado, encarga al Vicerrectorado de Investigacion definir
el monto de subvencién mensual a pagar con recursos directamente recaudados, y, del otro, es-
tablece Requisitos y formatos para optar a las subvenciones de docente candidato a inves-
tigador y de docente investigador, y, finalmente, precisa que los proyectos a los que se refiere
la Resolucién Rectoral N° 0114 son los proyectos de investigacion que resultan de concursos
internos o externos, previamente publicados por el ente convocante y financiados por este.

La Resolucion Rectoral N° 0516, del 26 de abril de 2017 (Anexo 8), promueve que los expertos
externos se incorporen a la Condicién de Investigador Afiliado; y la Resolucidon Rectoral N°
1102, del 13 julio 2016 (Anexo 9) establece retribuciones econdmicas por el disefio y participa-
cion en proyectos de investigacion.

4.1.1. Programa de subvencion para la condicion de “docente candidato a investigador” en
la UNI

I. Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la UNI, que se dedica
a la generacion del conocimiento, desarrollos tecnologicos e innovaciones, a traves de la in-
vestigacion y que forme parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia.
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Il. Requisitos para postular al programa:

Ser docente contratado de tiempo completo de la UNI.
Tener un Proyecto vigente en la UNI.

Estar registrado en el Registro Nacional de investigadores en Cienciay Tecnologia REGINA
del CONCYTEC.

lll. Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su solici-
tud, siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos los docentes. Si
el nimero de postulantes excediera este porcentaje, la admision al programa sera por estricto
orden de mérito. La Comisién de Investigacion del Consejo Universitario elevara el informe
respectivo al Consejo Universitario para su aprobacion.

IV. Obligaciones

Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a.

Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de Investigacion.

Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de proyectos de
investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Peru

Mostrar su afiliacion a la UNI, s6lo o asociado, en publicaciones y proyectos. En el caso de
Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser exclusiva.

Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en la Universidad
Nacional de Ingenieria.

Respetar el Reglamento de Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del Investigador.

Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de investigacion.
Dentro de los resultados debera haber al menos una publicacion indexada cada dos afios.

Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente afio, donde
sefiale los entregables a los que se compromete.

Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de su Plan de
Trabajo.

V.Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a.

Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un monto que se
definira anualmente segun disposicion presupuestal.

Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccion, a su solicitud y
aprobada en Consejo de Facultad.
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c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o0 reconocimientos
nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencion mensual.

VI. Evaluacion y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, previo informe técnico del Vicerrector
de Investigacion, evaluaréd anualmente al Docente Candidato a Investigador, y determinara la
continuidad o no del docente bajo esta condicion para la aprobacion del Consejo Universita-
rio, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro Nacional de
Investigadores, REGINA, asi como el cumplimiento de los otros requisitos.

- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.

4.1.2. Programa de subvencion para la condicion de “docente investigador”
I. Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la UNI, ordinario a
tiempo completo o dedicacion exclusiva que se dedica a la generacion del conocimiento, desa-
rrollos tecnoldgicos e innovaciones, a través de la investigacion y que forme parte del Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia

Il. Requisitos para postular al programa:

- Ser Docente ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusiva de la Universidad Nacional
de Ingenieria.

- Tener Proyecto vigente en la UNI

- Sea parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia -REGINA del
CONCYTEC.

lll. Modo de postular al programa

Todo profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su solicitud,
siempre y cuando el numero total de solicitantes no exceda el 10% de todos los docentes. Si
el numero de postulantes excediera este porcentaje la admision al programa sera por estricto
orden de mérito. La Comision de Investigacion del Consejo Universitario elevara el informe
respectivo al Consejo Universitario para su aprobacion.

IV. Obligaciones
Todo investigador dentro del programa se compromete en:
a. Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el Vicerrectorado de Investigacion.

b. Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de proyectos de
investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Peru.
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c. Mostrar su afiliacion a la UNI, s6lo o asociado, en publicaciones y proyectos. En el caso de
Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser exclusiva.

d. Investigar de preferencia en unade las lineas prioritarias de Investigacién en la Universidad
Nacional de Ingenieria.

e. Respetar el Reglamento sobre la Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del Investigador.

f. Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de investigacion.
Dentro de los resultados presentados debera haber al menos una publicacién en revista
cientifica indizada cada dos afios.

g. Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente afio, donde
sefale los entregables a los que se compromete.

h. Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de su Plan de
Trabajo.

V.Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un monto que se
definirda anualmente segln disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccién, a su solicitud y
aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos 0 reconocimientos
nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencion mensual.

VI. Evaluacion y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, evaluara anualmente al Docente In-
vestigador y determinara la continuidad o no del docente bajo esta condicién, para la aproba-
cion del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicién como profesor investigador en el Registro Nacional de
Investigadores, REGINA, asi como de los otros requisitos establecidos.

- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.

4.1.3. Condicion de Investigador Afiliado

A partir de la importancia atribuida a la investigacion tanto en la Ley Universitaria como en el
Estatuto de la UNI y considerando que, por la Resolucion Rectoral N° 0612, del 20 de mayo
de 2015, la UNI cuenta con la modalidad de “Contrato de locacion de servicios de ensefianza
temporal”, la autoridad universitaria considerd necesario implementar la “Condicion de In-
vestigador Afiliado” para incrementar la cantidad y calidad de la capacidad investigativa de la
institucién. Para ello, la UNI convoca a profesionales con capacidad y antecedentes de inves-
tigacion que deseen pertenecer al cuerpo de investigadores afiliados a la Universidad Nacional
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de Ingenieria, ofreciéndoles diversas opciones para incorporarse como Investigadores Afiliados
a nuestra Casa de Estudios (Anexo 8).

Queda, asi, establecida la “Condicion de Investigador Afiliado” a la que se accede a través de
un contrato de locacidn de servicios de investigacion temporal afiliada. Esta afiliacion opera a
través de diversos caminos: la contratacion por un instituto de investigacion de la UNI; la pre-
sentacion, con filiacion de la UNI, de un proyecto de investigacion que resulte ganador de un
fondo externo concursable; la subvencion directa para la realizacion de una actividad especifica
y de interés para la UNI.

El investigador afiliado esta obligado a reconocer como filiacion Unica de caracter académico
a la UNI y, ademas, a ofrecer asesoria de tesis a estudiantes y egresados de la UNI. Por otra
parte, se le reconocen como beneficios adicionales la posibilidad de postular a los concursos
de investigacion de la UNI, participar en concursos externos como investigador de la UNI y
acceder a las diversas formas de reconocimiento de la UNI por el resultado de sus trabajos de
investigacion.

4.1.4. Retribuciones econdmicas a docentes por proyectos de investigacion

Basandose en consideraciones relativas al desarrollo de la investigacion y recogidas de los
Lineamientos de Politica del Acuerdo Nacional, la Ley Universitaria n°® 30220, diversas re-
soluciones rectorales anteriores, la ley vigente de derechos de autor, el Reglamento sobre la
Propiedad Intelectual de la UNI, decretos legislativos pertinentes, la normativa del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, resoluciones de la presidencia del
Concytec, leyes generales de presupuesto y de la propia Constitucion Politica del Perd, por
Resolucion Rectoral N° 1102, del 13 de julio de 2016 (Anexo 9), la autoridad universitaria, para
incentivar la dedicacion a la investigacion, dispone que los beneficios econémicos que reciba
el investigador como fruto de sus investigaciones no son considerados como remuneraciones 'y,
por tanto, a dichos beneficios no se les aplican los topes salariales establecidos en la correspon-
diente resolucion rectoral.

4.2. Fortalecimiento de los recursos humanos

El fortalecimiento de las capacidades relacionadas con la investigacion, como bien sefiala el
documento de Politicas de Investigacion en la UNI, es de singular importancia para incrementar
sustancialmente la cantidad y la calidad de las actividades de investigacion.

Acorde con esta linea concreta de politica institucional, la autoridad universitaria emite la Re-
solucion Rectoral n° 1095, el 12 de julio de 2016 (Anexo 10), que extiende “el fondo intangible
generado a partir de la retencion del 0.5% de los recursos directamente recaudados, tanto de
la administracion central como de las Facultades, para financiar la participacion en eventos
académicos o realizar estancias de investigacion, de estudiantes de pregrado y posgrado, y
profesores, de la Universidad Nacional de Ingenieria.”

Pocos meses después, el Vicerrectorado de Investigacion cumple con el encargo que se le hi-
ciera de elaborar el proyecto de reglamento para la ejecucion de dicho fondo y lo presenta al
Consejo Universitario, el cual lo aprueba, quedando este proceso normativo concluido con la
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Resolucién Rectoral n° 0097, emitida el 24 de enero de 2017 (Ver Anexo 11), que da conocer
a la comunidad universitaria el “Reglamento de subvencion a estudiantes y docentes para su
participacién en conferencias y estadias de investigacion”.

4.2.1. Financiamiento y reglamentacion de subvencion a estudiantes y docentes para su
participacion en conferencias y estadias de investigacion

1. Antecedentes:
Resoluciones Rectorales N° 408-2013, N° 1724-2014; y 1095-2016.

2. Convocatoria:

Las solicitudes se haran con no menos de dos meses de anticipacion a la fecha de realizacion
del Evento Académico. Se entiende Evento Académico como toda actividad de caracter acadé-
mico de corta duracion, tales como conferencias, seminarios, talleres, cursos especializados,
estadias cortas de investigacion.

3. Solicitudes
Estudiantes de pregrado y posgrado

Los estudiantes de pregrado y posgrado que soliciten subvencion deben de presentar los si-
guientes documentos y requisitos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion al Evento Académico, y evidencia de haber solicitado apoyo
econdmico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicion oral en caso de conferencia, o plan
de trabajo si fuera estadia.

- Pertenecer preferentemente al tercio superior, con copia del documento que lo indique, si es
estudiante de pre-grado.

- Carta de compromiso que el trabajo estard en los “Proceedings™ de la Conferencia o
resumen de la estadia de investigacion, segun el caso, y entregara al Vicerrectorado de
Investigacion copia relevante el libro de resimenes del Evento Académico dentro de un
plazo maximo de un afio.

- El apoyo para un estudiante sera de una vez por afo, preferentemente.

- Siel trabajo es en grupo, solo se apoyara a un estudiante en representacion del grupo para
que presente el trabajo.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de investigacién
registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso, tiene que ser visado por el
Instituto de Investigacion de la Facultad.

- Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del evento.
Se dara preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados parcialmente por la
Facultad respectiva.
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Docentes

Los docentes ordinarios o contratados que soliciten subvencion deben de presentar los siguien-
tes documentos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion en el Evento Académico, y evidencia de haber solicitado apoyo
econdmico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Pdster o exposicidn oral en caso de conferencia, o plan
de trabajo si fuera estadia.

Carta de compromiso que el trabajo estara en los ““Proceedings” de la Conferencia o
resumen de la estadia de investigacion, segun el caso. Se entregara al Vicerrectorado de
Investigacion copia relevante el libro de resimenes del Evento Académico dentro de un
plazo maximo de un afio.

El apoyo para un docente es de una vez por afio.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de investigacion
registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso, tiene que ser visado por el
Instituto de Investigacion de la Facultad o de la Escuela de Posgrado.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del evento. Se
dara preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados parcialmente por la Facultad
respectiva.

4. Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion nombrara una comision para calificar las solicitudes y reco-
mendar la pertinencia y monto de la subvencion.

Los topes de apoyo no excederan el 50% del costo total de la participacion al evento académi-
o, y con un maximo de USD 1500 para América Latina y USD 2500 para otros lugares.

4.3. Investigacion y docencia

Como se ha visto en toda la documentacion anterior, desde la Ley Universitaria hasta el Esta-
tuto de la UNI y deméas normas y reglamentos de la institucion, es mandato legal y propésito
manifiesto de la UNI relacionar la investigacién y la docencia en un proceso que debe ir forta-
leciendo esta relacion enriquecedora tanto para la actividad docente cuanto para el trabajo de
investigacion. Como parte de este proceso, la autoridad universitaria define, por Resolucion
Rectoral N° 1739, del 26 de octubre de 2018 (Anexo 12), en los términos que siguen, los

Requisitos, deberes y derechos de los profesores investigadores
a) Requisitos:

1. Estar inscrito en el Registro Nacional de Investigadores CONCYTEC) y en la Unidad de
Investigacion de la Facultad.

97



2. Tener un proyecto en ejecucion ganado por concurso interno (Facultades y Vicerrecto-
rado de Investigacion) o externo (FONDECYT, INNOVATEPERU, Cooperacion Inter-
nacional, entre otros).

b) Deberes:

1. Participar como expositor en el evento anual ““Encuentro de Ciencia y Tecnologia™ de
la UNI (ECITEC-UNI).

2. Participar en convocatorias de Proyectos de Investigacion promovidas por fuentes ex-
ternas a la UNI-

3. Publicar en una revista cientifica indizada los resultados de su investigacién o lograr
patentar innovaciones tecnologicas o modelos de utilidad.

4. Ser integrante de un grupo de investigacion DANI — CONCYTEC donde participen do-
centes y estudiantes.

5. Asesorar trabajos de tesis de pregrado y posgrado.

6. Participar en reuniones que convoque el Vicerrectorado de Investigacion o las Unidades
de Investigacion de las Facultades.

7. Cumplir con el Reglamento del Cédigo de Etica.

c) Derechos:

1.

2.

Obtener los beneficios que le corresponde segun Ley, tanto econémica como en carga
lectiva.

Recibir la bonificaciéon con recursos directamente recaudados de la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria, segun la Resolucion Rectoral N©0114 del 25 de enero del 2017.

4.4. Difusion de la investigacion

Con respecto a la difusion de las investigaciones y sus resultados, la UNI, siguiendo el mandato del
Estatuto, estd empefiada en transferir a la sociedad y en difundir los resultados de sus investigaciones
e innovaciones. Para ello, facilita el registro de patentes de invenciones, impulsa la participacion de
sus investigadores, sean docentes o estudiantes, en conferencias y eventos nacionales e internaciona-
les, y promueve la publicacion de los trabajos de investigacion en revistas indizadas y otros medios.

En esta linea, la UNI emitio el 14 de mayo de 2018 la Resolucion Rectoral N° 772 (Anexo 13)
aprobando, en los siguientes términos, el

Reglamento (y formularios) de subvencion para profesores y estudiantes

por publicacidn en revistas indizadas

Antecedentes

Plan dnico de investigacion 2018 y Politica de Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria (Resolucion Rectoral N© 1716 de fecha 09 de Nov. 2017).
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Solicitud

Articulo 1.- Para ser acreedor a la subvencion por publicacion de articulos indizados, el autor de
contacto o coautor, deber ser docente, estar en planillas de la UNI. o estudiante de pre/postgrado.

Articulo 2.- Por una publicacién con indice de impacto igual o mayor a 1, donde el ““correspon-
ding author” o autor de contacto con la revista indizada es de la UNI, se otorgara una subven-
cion de S/.2,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el efecto se requiere
una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion firmada por los autores del articulo con
filiacion UNI, segun modelo (véase el formulariol) y copia en fisico del articulo publicado.

Articulo 3.- Por una publicacién con indice de impacto entre 0.5y 1, donde el ““corresponding
author” o autor de contacto con la revista es de la UNI, se otorgara una subvencion de SI. 1
,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el efecto se requiere una carta
dirigida al vicerrectorado de investigacion firmada por los autores del articulo con filiacién
UNI, segun modelo (véase el formulario 2) y copia en fisico del articulo publicado.

Articulo 4.- En caso de ser coautor, de una publicacién indizada con indice de impacto igual
0 mayor a 1, se otorgara una subvencion de S/.600.00 para el equipo de investigadores con
filiacion UNI. El pedido sera anico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Inves-
tigacion firmada por todos los coautores del articulo con filiacion UNI, segin modelo (véase
el formulario 3).

Articulo 5.- En caso de ser coautor en una publicacion indizada con indice de impacto entre 0.5y

1, se otorgara una subvencion de S/.400.00 para el equipo de investigadores con fi UNI. El
pedido sera unico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion fi por
todos los coautores del articulo con fi UNI, segin modelo (véase el formulario 4).

Articulo 6.- Seran admitidos a subvencion los articulos publicados desde e! 1 de enero hasta
la quincena de noviembre de afio que corresponda, los articulos que se encuentren publicados
entre el 15 de noviembre al 31 de diciembre, tendran derecho de subvencién a partir de la apro-
bacidn del presupuesto del siguiente afio.

Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion remitira la solicitud a la comision para el proceso de verifi-
cacion y otorgamiento de la subvencién. La comision efectuara el proceso de verificacion y
emitird un informe por escrito.

Disposiciones finales

Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Vicerrectora-
do de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria teniendo a la vista los informes
respectivos de las areas competentes. Los financiamientos estaran sujetos a los recursos dis-
ponibles.

El Reglamento del 14 de mayo de 2018 incluye los anexos —que aqui llamamos “formularios”
para evitar confusiones- relativos a los diversos tipos de publicacién y su factor de impacto.
Pero poco después, el 9 de julio de 2018, a pedido del Vicerrectorado de Investigacion, por Re-
solucion Rectoral N° 1050 (Anexo 14) se modificaron estos formularios, quedando como sigue:
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FORMULARIO 1

Subvencion por publicacion indexada para el equipo de investigacion con filiacién UNI cuando
el ““corresponding author’ o autor de contacto con la revista indizada tiene filiacion UNI y un
factor de impacto mayor a 1

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencidn por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 2000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacién:

DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, .......... de .o de 20.....

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
FORMULARIO 2

Subvencion por publicacién en revistas internacionales para el equipo de investigacion con
filiacion UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada
tiene filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos
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DNI: Correo electronico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencidn por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 1000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacién:

DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, ...... de oo de 20.....

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
FORMULARIO 3
Subvencion por publicacion indizada con factor de impacto mayor a 1, para coautores con
filiacion UNI.
DATOS DEL SOLICITANTE:

NNombre y apellidos

DNI: Correo electrénico:

EXPONE:

Que, reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencién por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cién de S/. 600.00, aportando para ello la documentacion exigida en el reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacién:

DOI:
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Autores:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Firma, Cddigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI

FORMULARIO 4

Subvencién por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion
con fi UNI cuando los coautores tienen fi UNI vy el factor de impacto este
entre 0.5y 1.

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencidn por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 400.00, aportando para ello la documentacion exigida en el reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacién:

DOI:

Autores:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o
entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de

suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.
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En Lima, ...... de oo de 20.....

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI

Ademas de estas lineas de trabajo, la UNI promueve la difusion de la investigacion, dando fa-
cilidades para la implementacion de encuentros cientificos y expoferias tecnoldgicas, como de
hecho ocurrié en 2016 y 2017. Basandose en estas experiencias, enraizadas en tradiciones que
vienen de antiguo, y siguiendo lo establecido en el Estatuto, se emite la Resolucion Rectoral
N°1806 del 07 de Noviembre del 2018 (Anexo 15), que declara la primera semana del mes de
noviembre de cada afio como la Semana de la Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria, encargando su organizacion al Vicerrectorado de Investigacion en coordinacion
con las Facultades y con el Centro de Extension y Proteccion Social. Establece, ademas, la
mencionada Resolucion Rectoral que en esa semana se realice el evento “Innovando para el
Futuro”, que integra el Encuentro de Ciencia y Tecnologia (ECITEC) y la Expoferia de Inno-
vacion Tecnoldgica.

4.5. Responsabilidad social y ética de la investigacion

La Resolucion Rectoral N°1200 del 10 de agosto del 2016, reitera que la UNI realiza las acti-
vidades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion dentro de un marco basado en
principios éticos, regulado por normas y comprometido con la responsabilidad social, y esta-
blece que se contempla “Constituir el Comité de Etica de Investigacion de la UNI” (Anexo 16).
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INVESTIGAR EN LA UNI:

RESOLUCIONES RECTORALES, QUE SUSTENTAN LA IN-
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Lima, 2018
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ANEXO 1
Aprobacion del Plan Estratégico Institucional de la UNI

Resolucion Rectoral No. 0356, Lima, 2 marzo 2018

Visto el Oficio N° 006-1-OCPLA-UPL-2018 por el cual la jefa de la Oficina Central de Planifi-
cacion y Presupuesto remite la version final del Plan Estratégico Institucional de la UNI 2018-
2020, y el Informe Técnico de Validacion del CEPLAN de acuerdo a la normativa vigente;

Considerando

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento es-
tratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD,
se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 360-2016, se aprueba el inicio del Proceso de Planea-
miento Estratégico Institucional de la UNI 2017-2019 y se conforman las Comisiones de Ejes
Tematicos con participacion de Autoridades, Jefes y/o Directores de los 6rganos académicos y
administrativos de la Universidad, realizando la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto
un proceso de 12 talleres de los siguientes ejes: Académico, Posgrado, Investigacion e Innova-
cion, Responsabilidad Social, Comunicacion e Integracion con el Entorno, Bienestar Universi-
tario y Gestion Institucional;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 1128 del 31.07.17, se actualiza el contenido del PEI del
periodo 2017-2019 al periodo 2018-2020, asi como se conforma la Comisién del Eje Tematico
Gestion de Riesgo de Desastres, en concordancia con la normativa actualizada del CEPLAN;

Que, la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto consolido la propuesta del PEI 2018-
2020 recogiendo los aportes de los miembros de las comisiones del proceso, y fue remitida al
CEPLAN para la revision metodoldgica correspondiente, realizando este organismo sugeren-
cias que fueron siendo recogidas, preservando el contexto que caracteriza a la UNI; asi como se
remitié al Ministerio de Educacién como Sector, siguiendo las pautas de la mencionada Guia;

Que, de conformidad con el Proveido N° 847-2018/Rect.- y lo dispuesto en el articulo 25° inci-
so c¢) del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;
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Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Ingenieria
2018-2020, de acuerdo a las pautas establecidas por la Guia para el Planeamiento Institucional
emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Na-
cional de Ingenieria 2018-2020 en el Portal de Transparencia Estandar de la Universidad, en
cumplimiento a la normativa vigente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 2

APROBACION DEL DOCUMENTO DE POLITICAS DE INVESTIGACION
DE LA UNI

Resolucion Rectoral N° 1716, Lima, 9 noviembre 2017.

Visto el Oficio N° 834-VRI de fecha 06 de octubre del 2017, del Vicerrectorado de Investiga-
cion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, al referirse a la Investigacion,
establece: “La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas.”;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion de conformidad a lo establecido en el articulo 136° el Es-
tatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, es el organismo de mas alto nivel de la Universi-
dad Nacional de Ingenieria en el &mbito de la investigacion; esta encargado de supervisar, orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas; organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacién de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion,
integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto, informa que en reu-
niones de la Comisidn de Investigacion y Posgrado de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario, efectuadas para la evaluacién y revisién de las “Politicas de Investigacion en la
Universidad Nacional de Ingenieria”, se acordo proponer al Consejo Universitario aprobar el
proyecto antes indicado, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 18 del 02 de
noviembre de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar las “Politicas de Investigacion en la Universidad Nacional de Inge-
nieria”, que contiene: Introduccion, Principios, Objetivos y 08 Lineas de Politica de Investi-
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gacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (1+D+1), cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 3

APROBACION DE DIRECTIVAS PARA LA INVESTIGACION
EN LAS FACULTADES

Resolucion Rectoral N° 1738, Lima, 26 octubre 2018

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 500 de la Ley Universitaria 30220 establece, entre otros, que el Vicerrecto-
rado de Investigacion (VRI) es el organismo de més alto nivel en la universidad en el ambito de
la investigacion. Esta encargada de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diferentes unidades académicas;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, capitulo IV y articulos 135 0 y 1360

, establece que el sistema I+D+i estd compuesto por: a) El Vicerrectorado de Investigacion; b)
Los Institutos Especializados de 1+D+i; ¢) Las Unidades de Investigacion de la Facultades; d)
Los Grupos de Investigacion en I+D+i; e) La Oficina de Cooperacion Internacional; f) Otros
que se implemente por iniciativa del Vicerrectorado de Investigacion; y que el VRI es el en-
cargado de conducir la promocion, organizacion y gestion de los proyectos, asi como de las
actividades que se desarrollan a través de la diversas unidades especificas del sistema I1+D+i de
la universidad;

Que, teniéndose en cuenta el Proveido NO 5758-2018/Rect- del Despacho del Rector, en con-
cordancia con la Resolucion Rectoral NO 1716 de fecha 9 de noviembre de 2017, en relacion
a las Politicas de Investigacion de esta Casa Superior de Estudios, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario UNI y de conformidad al articulo 250 del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aplicar, las siguientes directivas para las actividades de La Investigacion en
las Facultades:

a) Todos los recursos de investigacion de las Facultades se asignaran a los Proyectos mediante
concurso. Las evaluaciones las hara la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) en
coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

b) Las Unidades de investigacion de las Facultades haran las convocatorias de los concursos
de investigacion en el mes de octubre del afio precedente al afio de ejecucion, y en el
mes de noviembre remitiran las propuestas a la OGI para su evaluacion. La OGI remitira
los resultados en el mes de diciembre, dando un ranking de méritos a las Unidades de
Investigacion, quienes asignaran los fondos correspondientes.
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c) Se informard al Vicerrectorado de Investigacion a relacion de proyectos ganadores y los
recursos asignados en el mes de enero. Sélo podran participar en el Programa de Subvencion
al Investigador con recursos directamente recaudados — RDR aquellos investigadores que
pertenezcan a las Facultades que cumplan con enviar la relacion de los proyectos ganadores
en las fechas programadas.

d) Es obligatorio que cada Facultad empiece a ejecutar los recursos de investigacion a partir
del mes de febrero del siguiente afio de la convocatoria.

e) Los informes técnicos de los Proyectos de Investigacion deben ser revisados por el
“software” anti-plagio en poder de cada Facultad y solamente se aceptaran aquellos que
tengan al menos el 80% de originalidad. Es de responsabilidad del Director de la Unidad de
Investigacion y del Jefe del Proyecto su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 4

APROBACION DEL REGLAMENTO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION

Resolucion Rectoral N°0507, Lima, 27 de Marzo 2018

Visto el Oficio N O 838-VRI de fecha 11 de octubre de 2017 del Vicerrectorado de Investiga-
cién de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la propuesta del “Reglamen-
to de Proyectos de Investigacion”;

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que la Comision
de Investigacion del Consejo Universitario, acordé recomendar al Consejo Universitario apro-
bar el “Reglamento de Proyectos de Investigacion”, que tiene por objeto establecer las normas
y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, desarrollo, financiacion, supervision, eva-
luacidn, publicacién y/o beneficio de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en
la Universidad Nacional de Ingenieria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N O 04 del 21 de
marzo del 2018, y de conformidad con lo establecido en el articulo 25 0 del Estatuto de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley Universitaria — Ley NO 30220; SE
RESUELVE:

Articulo 10.- Aprobar, el Reglamento de Proyectos de Investigacion de la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria, el cual consta de X Capitulos, 41 articulos y 02 Disposiciones Finales, cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 20.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

BASE LEGAL:

El presente Reglamento se sustenta en lo siguiente:

* Ley Universitaria N° 30220

* Ley N° 26703

* Ley N° 26706

* Directivas vigentes del MEF

* Estatuto vigente de la Universidad Nacional de Ingenieria

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Del Objetivo.

Art. 1° Es objeto del presente Reglamento establecer las normas y el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion, desarrollo, financiacion, supervision, evaluacién, publicacion y/o be-
neficio de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica en la Universidad Nacional de
Ingenieria.

De los Proyectos de Investigacion.

Art. 2° Los proyectos de investigacion constituyen trabajos creativos y sistematicos orientados
a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al desarrollo de sus aplicaciones, que permitan
el incremento de la disponibilidad de conocimiento en ciencia y tecnologia y/o el desarrollo de
Su uso para implementar nuevas aplicaciones

De los Ambitos de la investigacion.

Art. 3° Son ambitos de aplicacion: la investigacion basica, aplicada, el desarrollo experimental
y la innovacién tecnoldgica.

De los participantes.

Art. 4° Podran participar en los proyectos de investigacion los profesores ordinarios, extraor-
dinarios y contratados sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones académicas y administrati-
vas; estudiantes y egresados de la Universidad; asi como especialistas, en calidad de invitados
0 los trabajadores administrativos como apoyo.

Art. 5° En los proyectos de investigacion interdisciplinaria, se requiere la participacién de, por
lo menos, dos profesores de diferentes Facultades de la Universidad, con formacion académica
en disciplinas diferentes.
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Del Jefe del Proyecto de Investigacion.

Art. 6° Todo proyecto de investigacion cuenta con un jefe, quien es responsable de su formula-
cion, ejecucidn, culminacién y manejo econémico

Art. 7° El jefe del proyecto de investigacion sera un profesor ordinario o contratado a tiempo
completo o dedicacion exclusiva, excepcionalmente, podra ser un profesor ordinario o contra-
tado a tiempo parcial o un profesor extraordinario de reconocida trayectoria como investigador.

CAPITULO II
DE LA FINANCIACION

De las fuentes de financiamiento.

Art. 8° Los proyectos de investigacion seran financiados con: Recursos Ordinarios y Directa-
mente Recaudados o donaciones, transferencias u otras fuentes.

Art. 9° Ademas de los Recursos Ordinarios y de acuerdo con el Estatuto, la Politica General de
Investigacion y el Plan Unico de Investigacion la Universidad Nacional de Ingenieria destinara
de manera incremental los Recursos Directamente Recaudados (RDR) para que la asignacion
correspondiente a la investigacion no sea menor del 20% de sus Recursos Directamente Recau-
dados.

Del presupuesto.

Art. 10° El presupuesto anual para la investigacion serd destinado a financiar los Proyectos de
Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, la difusion de resultados, o a la promocion
y el reconocimiento de una investigacion de excelencia.

De los alcances del financiamiento.

Art. 11° El financiamiento comprende:
a) Subvencidn a los investigadores.
b) Pago por las actividades de apoyo o de servicios a terceros.

c) Adquisicion de materiales, tales como equipos, instrumentos, herramientas, accesorios,
insumos y utiles de oficina, o instalaciones.

d) Publicacién.
e) Pago por registro y mantenimiento de Patentes.

f) Apoyo al desarrollo de trabajos de investigacion mediante concurso para optar los grados
académicos de Bachiller, Maestro o de Doctor y el Titulo Profesional.

g) Apoyo a la participacion de integrantes de la Universidad, como expositores en eventos
académicos.

h) Apoyo a investigadores afiliados.
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De la subvencion a los investigadores.

Art. 12° El monto de la subvencion, destinada a los miembros del equipo de investigacion en
conjunto, serd establecido por las bases de cada concurso.

Art. 13° El jefe del proyecto fijara el porcentaje de subvencién que le corresponda a cada par-
ticipante del proyecto, segun la dedicacion horaria, experiencia y calificacion.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Del Perfil del proyecto.

Art. 14° El perfil del proyecto sera presentado al Vicerrector de Investigacion o al Director de
la Unidad de Investigacion de la Facultad, segun sea el caso

Del contenido.

Art. 15° El perfil del proyecto, tendra los siguientes elementos:

a) Titulo de la Investigacion

b) Nombre, grado del Investigador o Investigadores

c) Nombre de la dependencia donde se llevara a cabo la investigacion
d) Resumen

e) Justificacion y potenciales beneficiarios

f) Objetivo

g) Antecedentes

h) Hipotesis

1) Resultados o contribuciones

j) Descripcion técnica y metodologia

k) Cronograma, actividades, valor referencial (presupuesto) y financiamiento

I) Referencias

De la ficha de Investigacion.

Art. 16° La ficha de investigacion es el documento oficial de presentacion de un proyecto de
investigacion que tiene caracter de declaracion Jurada y firmada por el jefe del Proyecto en el
formato oficial proporcionado por el Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 17° Los proyectos interdisciplinarios que comprometan los recursos de las Facultades de-
beran contar con la aprobacion de los Decanos para el aspecto financiero.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS

De los criterios de evaluacion.

Art. 18° El Vicerrector de investigacion establecera los criterios de evaluacion de los proyectos
y se publicaran anualmente.

Del comité de investigacion.

Art. 19° La Unidad de Investigacion de cada Facultad contara con un Comité Consultivo de
Investigacion (ClI) cuyas funciones son supervisar los proyectos de investigacion y asesorar al

Director de la Unidad de investigacion.

Art. 20° El Comité consultivo de Investigacion de la Unidad de Investigacion estard conforma-
do por el Director de la Unidad de Investigacion y dos profesores investigadores, designados
por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano que cumplan con los requisitos establecidos
en el Estatuto.

Art. 21° La evaluacion de los proyectos de investigacion presentados para su ejecucion en la
Universidad la realizard un comité externo designado por el Vicerrector de Investigacion.

Art. 22° Todo proyecto de investigacidn aprobado en la Universidad son registrados en el Vi-
cerrectorado de Investigacion.

De los criterios para la aprobacion de los proyectos.

Art. 23° Los criterios para la aprobacion de un Proyecto seran concordantes con:

a) LaPolitica General de Investigacion de la Universidad.

b) Las lineas de investigacion y el Plan unico de Investigacion aprobado por la Universidad.

CAPITULO V
DEL CONTROL DEL AVANCE DE LOS PROYECTOS

Del control de avance.

Art. 24° El jefe del proyecto es responsable del control del avance del proyecto y del manejo
economico; el director de investigacion tiene la obligacion de supervisar el avance y ejecucion
del presupuesto segun el cronograma y plan de trabajo.

De los informes.

Art. 25° El jefe del proyecto de investigacion presentard informes economicos y técnicos de
los avances, periodicamente, el Vicerrectorado de Investigacion o la Unidad de Investigacion,
segun las directivas vigentes.

Art. 26° Los informes seran presentados de acuerdo al cronograma establecido. El informe final
incluye una exposicion en acto publico y la publicacién de los resultados.
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Art. 27° El informe de avance del Proyecto de investigacion consignara la siguiente informacion:

a) Cronograma.

b) Relacién de participantes.

c) La descripcion de las actividades.
d) Los resultados parciales.

e) Los planos, esquemas, informes de consultoria, etc. (en anexos).

Art. 28° El informe final incluira:
a) Los resultados, conclusiones y recomendaciones.

b) Elinventario valorizado de los equipos o instrumentos adquiridos o construidos con fondos
asignados al proyecto.
Del destino de los bienes, instalaciones y equipos.

Art. 29° Los equipos, las instalaciones, los instrumentos, el material bibliografi  los bienes
y excedentes en general, derivados de los proyectos de investigacion, seran destinados por el
Decano o el Vicerrector de Investigacion, segun sea el caso, a las Dependencias de la Uni-
versidad.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION Y CANCELACION

De la supervision.

Art. 30° Los Directores de Unidades de Investigacion informaran periédicamente al Vicerrec-
tor de Investigacion, sobre el control y avance de los proyectos.

Art. 31° El Vicerrector de Investigacion por iniciativa propia o a solicitud de los Directores de
Unidad de Investigacion podra suspender o cancelar un proyecto de investigacion.

Art. 32° La cancelacion de un proyecto procede en los siguientes casos:

a) Cuando los informes de avance, periddicamente presentados, no muestren resultados
satisfactorios o cuando el desarrollo del proyecto no conduzca al logro de los objetivos y
metas propuestas.

b) Cuando los recursos asignados al proyecto, no son utilizados de acuerdo con sus fines.

c¢) Por incumplimiento, en tres oportunidades, de los plazos fijados para la presentacion de los
informes.

Art. 33° La cancelacion de los proyectos sera comunicada por el Vicerrector de Investigacion al
Jefe del Proyecto, al Director de la Unidad de Investigacion, al Decano y al Jefe de la Oficina de
Control Institucional de la Universidad, para las acciones administrativas o legales pertinentes.
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CAPITULO VIII
DE LA PUBLICACION

Art. 34° Cada Proyecto de Investigacion registrado en el Vicerrectorado de investigacion sera
considerado técnicamente finalizado, si cuenta con la carta de recepcion del articulo producto
de la investigacion para su publicacién en una revista especializada indizada.

Art. 35° El Vicerrector de Investigacion a solicitud de los Directores de las Unidades de in-
vestigacion aprobara el financiamiento de las publicaciones y en caso de ser periddicas, pro-
movera su indizacion. El Vicerrectorado de investigacion podra cofinanciar con las Facultades
las publicaciones a solicitud del Director de la Unidad de Investigacion con el visto bueno del
Decano.

CAPITULO VIII
DEL APOYO A LAS TESIS

Art. 36° El apoyo que se brinde para la elaboracion de tesis serd Unicamente para los materiales,
publicaciones y subvencién al tesista. El apoyo sera obtenido mediante concurso, y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria

De la evaluacion y control.

Art. 37° Para la evaluacion y control del avance de la tesis, los tesistas presentaran los informes
de avance y el informe final, con la aprobacion del asesor de la tesis, dentro de los plazos que
se establezcan.

CAPITULO IX
DEL APOYO FINANCIERO A LOS INVESTIGADORES

Del apoyo a los profesores y estudiantes.

Art. 38° Se dara apoyo financiero para cubrir gastos de pasajes a los estudiantes y profesores
de la Universidad, para investigacion. El Vicerrectorado de investigacion podra complementar
los gastos sefialados, dependiendo de la naturaleza y trascendencia de la beca.

Del apoyo a profesores visitantes e invitados.

Art. 39° Se dara apoyo financiero a profesores visitantes, invitados por la UNI para apoyar acti-
vidades de investigacion. El apoyo financiero podra cubrir gastos de estadia, pasajes, y seguros,
por un periodo méximo de seis meses, segun disponibilidad de recursos. El Vicerrectorado de
investigacion podra complementar los gastos sefialados, dependiendo de la naturaleza y tras-
cendencia de la presencia de los profesores visitantes.
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CAPITULO X
DE LA CULMINACION DE LOS PROYECTOS

Art. 40° EI Comité de Investigacion de la Unidad dara por concluido el proyecto de Investiga-
cion con la evaluacion del informe final. El Director de la Unidad de Investigacion de la Facul-
tad elevara un informe al Vicerrector de Investigacion, recomendando el financiamiento de su
publicacidn, cuando lo considere conveniente.

Art. 41° El resultado final o parcial de un proyecto estaran normados por el Reglamento de
Propiedad Intelectual en la Universidad Nacional de Ingenieria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.
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ANEXO 5
REGLAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS

Resolucién Rectoral N°1340 Lima, 21 agosto de 2018

Visto el Oficio N a 284-VRI de fecha 25 de julio de 2018 del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la propuesta del “Reglamento de
Incubacion de Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria”,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N O 30220, en el numeral 6.5, del articulo 60, establece como
uno de los fines de la Universidad, el de realizar y promover la investigacion cientifica, tecno-
I6gica y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que la Comision
de Investigacion del Consejo Universitario, en sesion N 09 del 17 de julio de 2018, acordo se
emita una Resolucion Rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, por la cual se
apruebe el “Reglamento de Incubacion de Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria”,
que tiene por objeto regular el funcionamiento de la Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Estando al Proveido N O 4159-2018/Rect. del Despacho del Rectorado, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 25 0 del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, concor-
dante con la Ley Universitaria— Ley NO 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, el Reglamento de Incubacion de Empresas de la Universidad Nacional
de Ingenieria, el cual consta de trece (XII1) Capitulos, y cincuenta y cinco (55) articulos, cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 20.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE INCUBACION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Base Legal
- Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Incubadora de
Empresas de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Art. 2° En relacion a la “Incubacion de Empresas”, el articulo 52° de la Ley Universitaria es-
tablece que “La Universidad, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de
los estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes,
brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion...
Estas empresas recibiran asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la univer-
sidad y facilidades en el uso de los equipos e instalaciones”. Corresponde a cada universidad
establecer la reglamentacion correspondiente. Cabe resaltar, que esta disposicidn encuentra su
concordancia en el articulo 153° del Estatuto UNI.

De acuerdo con el articulo 136° del acotado Estatuto, el Vicerrectorado de Investigacion esta
encargado de supervisar, orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas, asi como de organizar la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
trasferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente
a la universidad, la empresa y las entidades del estado.

En cumplimiento de la normativa antes expuesta, se considera oportuno regular los procedi-
mientos de la “Incubacion de Empresas” en el entorno de la UNI, los mecanismos de transfe-
rencia de conocimiento y resultados de investigacion, asi como los requisitos aplicables para
la participacion de los miembros de la Comunidad Universitaria y de la propia Universidad en
estas empresas.

Art. 3° El Vicerrectorado de Investigacion velara por el cumplimiento del objetivo principal de
la Incubadora de Empresas, contando con la asistencia de la Oficina de Gestion de la Innova-
cion y Transferencia Tecnologica (OGIT).

Art. 4° Las actividades de la incubacion de empresas tienen como objetivo principal dar apoyo
a la creacion y consolidacion de micro y pequefias empresas de base tecnoldgica, en sus aspec-
tos de gestion empresarial, desarrollo de tecnologia de productos y procesos, capacitacion de
recursos humanos, comercializacion y alianzas estratégicas con el fin de asegurar su fortaleci-
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miento y la mejora de su desempefio bajo una propuesta de valor que contribuya a mejorar las
capacidades competitivas de nuestro pais.

Art. 5° Objetivos Especificos de la Incubadora de Empresas:

1. Promover, en base a fondos nacionales e internacionales, el desarrollo de emprendimientos
de base tecnoldgica a egresados de la Universidad, y profesionales ligados al mundo de la
tecnologia buscando un alcance nacional.

2. Establecer contacto con redes de inversionistas para el financiamiento de nuestros
emprendimientos.

3. Estimular la creacién y el desarrollo de empresas a partir de la tecnologia y conocimientos
generados y con base en los recursos humanos que participan de los programas de formacion
y capacitacién de la Incubadora.

4. Promover el desarrollo e independencia empresarial de emprendimientos que trabajan con
base en proyectos asociados a la tecnologia e innovacion.

5. Estimular el desarrollo, entre los docentes y los estudiantes, de técnicas de investigacion
de oportunidades de negocios y de necesidades de mercado (nacional e internacional) que
podran ser oportunamente atendidas con base en tecnologia, conocimientos y empresas
generadas en el &mbito de la Incubadora de Empresas.

6. Apoyar la introduccién de bienes y servicios innovadores en el mercado nacional, buscando
reforzar la presencia de las empresas incubadas.

7. Apoyar la creacion, utilizacion y desarrollo de los foros virtuales, a través de los cuales las
empresas incubadas desarrollen sus actividades.

8. Promover la capacidad de interaccion y de prestacion de servicios de la UNI, con base en un
mejor aprovechamiento de sus competencias, con el sector industrial y el sector de servicios
privados y publicos del Peru.

9. Promover la cooperacion en el &ambito nacional e internacional con incubadoras y empresas
incubadas que buscan complementar sus campos de accion y oportunidades de exportacion.

10. Contribuir para la continua actualizacion del Plan de Trabajo de las actividades de la
Incubadora de Empresas en funcién de un conocimiento mas profundo y actualizado de las
necesidades del mercado de trabajo y del mercado nacional de bienes y servicios.

Art. 6° Todas las actividades relacionadas con la incubacion de empresas dentro de la Univer-
sidad deben ser coordinadas con la estructura de incubacién definida por el Vicerrectorado de
Investigacion a fin de lograr una gestion del emprendimiento eficaz, con uso eficiente de los
presupuestos y salvaguarda de la imagen institucional.

Art. 7° Cualquier iniciativa de incubacion realizada dentro de la Universidad tiene un plazo no
mayor de 90 dias desde la emision del presente Reglamento a fin de poder contactarse con los
responsables de la Incubadora de Empresas de base tecnoldgica de la UNI, para integrarse den-
tro del modelo de incubacién de negocios que la Incubadora ha definido. Aquella iniciativa que
no se contacte no gozaran de los beneficios de la INCUBADORA, asi como de las actividades
de emprendimiento que ofrece la UNI.
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Art. 8° Para fines de entendimiento de los temas del presente Reglamento se dispone:

INCUBADORA, hace referencia a la Incubadora de Empresas como unidad responsable de
desarrollar el modelo de gestion para la incubacion de empresas de base tecnoldgica la cual
comprende la pre-incubacion, incubacion, y post-incubacion. Esta unidad reporta la Oficina de
Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnologica (OGIT) de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

CONTRATO/CONVENIO DE COOPERACION, es el documento a través del cual la UNI y
otras entidades se comprometen respetando sus limitaciones legales, a contribuir y a prestar la
colaboracidn técnica y/o de gestion e institucionales necesarias para la implementacion y ope-
racion de la INCUBADORA.

EMPRESA INCUBADA, es la empresa existente o en fase de creacion cuyo objetivo es el
desarrollo, produccién y comercializacion de bienes o servicios intensivos en tecnologia o un
modelo de negocio disruptivo, que se encuentra apta para recibir el apoyo de la INCUBADO-
RA. Dicho apoyo se basa en un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION

CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION: Es el documento de naturaleza juridica sus-
crito entre la UNI y la empresa INCUBADA cuyo ingreso fue aprobado por el Gerente de la
INCUBADORA en conformidad con su PROYECTO EMPRESARIAL.

ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA: Es el documento que contendra los servicios
y recursos no monetarios que proporcionara la INCUBADORA, asi como el costo de los
mismos.

PROYECTO EMPRESARIAL.: Es el proyecto de creacion o desarrollo de un emprendimiento,
presentado por un candidato a convertirse en una EMPRESA INCUBADA y que ha sido se-
leccionado de acuerdo al presente Reglamento. EL PROYECTO EMPRESARIAL describe la
estructura y composicion social de la empresa y su plan o modelo de negocio con los objetivos,
y producto y/o servicio que seran desarrollados.

MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO. - Es el documento donde se definen
los procesos (captacion, pre-incubacién, incubacién, post incubacion) metodologias, vision,
mision y objetivos de la INCUBADORA.

CAPITULO II
NATURALEZA JURIDICA DE LA INCUBADORA

Art. 9° LA INCUBADORA es una unidad de la UNI autorizada por Acuerdo del Consejo Uni-
versitario.

Art. 10° Los CONTRATOS/CONVENIOS DE INCUBACION son firmados por el represen-
tante de la EMPRESA INCUBADA, y el Gerente General de la INCUBADORA de la UNI.
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CAPITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INCUBADORA

Art 11° La INCUBADORA es una unidad que reporta a la Ofi de Gestion de la Inno-
vacion y Transferencia Tecnoldgica de la UNI, la cual a su vez reporta al Vicerrectorado de
Investigacion.

Art 12° La administracion de la INCUBADORA estard a cargo de un Gerente General que
desempefiara sus actividades basados en el objetivo principal y los objetivos especificos que
ostenta la INCUBADORA establecidos en el presente Reglamento.

Art 13° La labor del Gerente General de la incubadora se apoya en:

» Un Directorio, conformado por integrantes de la industria y de la UNI.

e Un Comité Consultivo, conformado por expertos en el tema de incubacion de empresas
a nivel mundial, cuyas guias permitiran lograr una adecuada direccion de la gestion de la
incubacion.

Art 14° El cargo de Gerente General de la INCUBADORA debe recaer en una persona con
experiencia comprobada en temas de incubacion e innovacion.

Art 15° El Gerente General de la INCUBADORA sera designado, a sugerencia del Director de
la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con revision del Directorio
de la INCUBADORA, por el Vicerrector de Investigacion con la aprobacion del Consejo Uni-
versitario. EI Gerente General puede ser un profesional de la Universidad o contratado externo
para dicha funcion.

CAPITULO IV
COMITE CONSULTIVO DE LA INCUBADORA

Art 16° EI Comité Consultivo esta conformado por referentes nacionales e internacionales en
el Ecosistema de Emprendimiento, son propuestos por el Gerente General de la INCUBADO-
RAy el Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con la
conformidad del Vicerrector de Investigacion.

Art 17° Las atribuciones del Comité Consultivo son:
» Compartirtendencias sobre el ecosistema de emprendimiento a nivel regional e internacional.
» Asesorar a la incubadora en su vision de largo plazo.

 Facilitar el acceso a la incubadora de una red de contactos a nivel regional e internacional.
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CAPITULO V
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL DE LA INCUBADORA

Art 18° Las atribuciones del Gerente General de la Incubadora son:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Administrar la INCUBADORA, de conformidad con su Reglamento y el Estatuto de la
UNI, con el propdsito de cumplir los objetivos de la misma.

Representar a la INCUBADORA ante los miembros del ecosistema de emprendimiento a
nivel nacional e internacional.

Representar a la UNI ante las empresas incubadas, y de los interesados en obtener apoyo de
la INCUBADORA.

Proponer el Plan Estratégico de la incubadora que contemple una vision de 3 afios.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la INCUBADORA con el presupuesto previsto para el
afio a ser presentado al Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica para su evaluacion y aprobacion por el Vicerrectorado de Investigacion. Dicho
Plan debe ser presentado con una antelacion minima de dos meses al final del ejercicio
presupuestal del afio anterior.

Liderar la ejecucion del presupuesto asignado a la INCUBADORA.
Presentar ante el Directorio el informe de los resultados y avance del Plan de Trabajo Anual.

Definir el MANUAL DE GESTION DEL EMPRENDIMIENTO de la INCUBADORA, asi
como la metodologia, procesos e indicadores de gestion.

Identificar y buscar fuentes de recursos y de financiamiento para la INCUBADORA,
las cuales pueden incluir elementos financieros para la operacion de las EMPRESAS
INCUBADAS.

Promover el desarrollo de capacidades y metodologias de emprendimientos a nivel de los
docentes, investigadores y estudiantes de la UNI.

Desarrollar mecanismos de captacion interna y externa de emprendimientos.

Promover la creacion de empresas en el ambito de la INCUBADORA con base en
competencias, conocimientos y prototipos de la UNI y otras instituciones de investigacion y
de ensefianza superior o técnica del Per(, asi como de otros agentes de innovacion el ambito
nacional y regional.

Monitorear periédicamente el desempefio de las EMPRESAS INCUBADAS, asi como
promover su acceso a redes de inversionistas.

Las demas funciones y actividades que le asigne o encargue el Director de la Ofi
de Gestion de la Innovacién y Transferencia Tecnoldgica y/o el Vicerrectorado de
Investigacion.
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CAPITULO VI
DIRECTORIO DE LA INCUBADORA

Art 19° El Directorio de la Incubadora esta conformado por:
» Vicerrector de Investigacion de la UNI, quien lo preside.
» Director de la Oficina de Gestidn de la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

» 03 Profesionales de reconocida experienciaen el sector industrial o empresarial, que ostenten
la condicidn de Gerente, Director o Vicepresidente.

* 01 Representante de la Asociacion de Egresados con experiencia minima de 05 afios como
empresario.

Art 20° Las atribuciones del Directorio son:
» Aprobar el Plan de Trabajo Anual y el Plan Estratégico.
« Efectuar el seguimiento al avance del Plan de Trabajo Anual y al logro de sus objetivos.

e \elar por que se otorgue a la INCUBADORA los recursos necesarios, a fin de contar con la
infraestructura, metodologia y personal apropiados.

« Enbase a su experiencia guiar a la INCUBADORA para asegurar que los objetivos del Plan
de Trabajo puedan ser alcanzados.

CAPITULO VI
SERVICIOS Y RECURSOS QUE OFRECE LA INCUBADORA

Art. 21° Los servicios que la INCUBADORA proporcionara a las EMPRESAS INCUBADAS
son los siguientes:

a) Pre-Incubacion
b) Incubacion

c) Post-Incubacion

Recursos no monetarios

* Uso de laboratorios

» Mentoria técnica y de negocios

* Apoyo en asesoramiento administrativo, financiero, contable y legal
* Acceso a Internet

» Acceso a Equipos de acuerdo a la disponibilidad de la Incubadora.

« Espacio de Co-working
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Art. 22° De acuerdo al tipo de servicio que proporcione la INCUBADORA se definiran los
recursos no monetarios que se asignaran a cada servicio, los cuales estaran detallados en su
CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

Art. 23° La INCUBADORA definira los costos de los servicios y recursos no monetarios que
proporcionara a las EMPRESAS INCUBADAS. Los mismos se plasmaran en el CONTRATO/
CONVENIO DE INCUBACION que suscribiran las EMPRESAS INCUBADAS. Los recursos
de mentoria técnica y negocios del servicio de pre-incubacion, seran gratuitos para los estudian-
tes y docentes de la UNI.

Art. 24° El apoyo ofrecido por la INCUBADORA a las EMPRESAS INCUBADAS a través
del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION no constituye en ninglin caso un contrato de
locacion de servicios, cesion de equipos, ni crea ningun vinculo de empleo de las personas que
trabajan en la EMPRESA INCUBADA con la UNI o viceversa.

Art. 25° Los ambientes y recursos no monetarios puestos a disposicién de la EMPRESA INCU-
BADA por la UNI o la INCUBADORA, no podran en ningun caso, ser utilizados por esta para
el cumplimiento de las obligaciones que asuma para con sus clientes, proveedores y empleados,
asi como para cumplir con sus obligaciones de caracter tributario como pago de impuestos,
tasas o contribuciones establecidas en la legislacion.

CAPITULO VI
PROCESOS DE SELECCION DE LAS EMPRESAS INCUBADAS

Art 26° A través del MANUAL DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO, la INCUBADORA
definira los diversos mecanismos de captacion (interna/externa) y de seleccion para la pre-incu-
bacion, incubacion y post-incubacion de EMPRESAS INCUBADAS.

CAPITULO IX
ADMISION, PERMANENCIA Y RETIRO DE EMPRESAS INCUBADAS

Art 27° Vencido los procesos de captacion y seleccion de EMPRESAS INCUBADAS, corres-
pondera firmar un CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION, como requisito para recibir
apoyo de la INCUBADORA.

Art 28° Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este REGLAMENTO y en el CON-
TRATO/CONVENIO DE INCUBACION, constituyen obligaciones de la EMPRESA INCU-
BADA, las siguientes:

o Desarrollar sus actividades en conformidad con su PROYECTO EMPRESARIAL.

 UtilizarlosambientesdetrabajoproporcionadosporlaINCUBADORAUnicayexclusivamente
para el desarrollo de las actividades descritas en el PROYECTO EMPRESARIAL, no
estando autorizado a cederlos a terceros o compartirlo con terceros en ningun caso.
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» Proporcionar a la INCUBADORA los estados financieros auditados anualmente sobre el
desarrollo del PROYECTO EMPRESARIAL.

» Otorgar facilidades para recibir a las personas invitadas por la INCUBADORA en los
ambientes que se asignen para tal ocasion y hacer una breve exposicidn sobre sus trabajos.

» Mencionar en la divulgacién de los productos desarrollados, durante el plazo del contrato,
el apoyo de la Incubadora de la UNI a través de la marca comercial definida por la
INCUBADORA.

 Participar de exposiciones y otros eventos de divulgacién organizados por la UNI tomando
en consideracion sus posibilidades financieras.

 Restituir los equipos de propiedad de la UNI que fueron proporcionados durante la vigencia
del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBADORA.

« No practicar actos que coloquen en riesgo la seguridad de las personas que trabajan y circulan
en los ambientes de la INCUBADORA y en los predios y bienes de la UNI y de terceros.

e Cumplir con los contratos y convenios celebrados con terceros.

Art 29° EL CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION suscrito entre la INCUBADORA y
la EMPRESA INCUBADA tendra un plazo de uno a dos afios dependiendo de la naturaleza de
las actividades que realice la empresa.

Art. 30° El plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION podra ser prorrogado en fun-
cion de las particularidades del PROYECTO EMPRESARIAL, para dicho efecto la EMPRESA
INCUBADA deberé presentar una solicitud por escrito al Gerente General de la INCUBADORA
con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario de la culminacion del CONTRATO/
CONVENIO DE INCUBACION. La solicitud debera acompariar una actualizacion detallada del
PROYECTO EMPRESARIAL, justifi la necesidad de la ampliacion de plazo.

Art 31° La prorroga del plazo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION de una EM-
PRESA INCUBADA sera evaluada por el Director de la Oficina de Gestion de la Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica en base a un informe del Gerente General de la INCUBADORA, el
mismo que no podra exceder a 6 meses.

Art 32° La EMPRESA INCUBADA sera retirada de la INCUBADORA cuando:
1. Culmine el plazo de vigencia del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION.

2. Por resolucion del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION ante incumplimiento de
compromisos contenidos en el mismo.

Por incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.
De presentarse un desvio sustancial del PROYECTO EMPRESARIAL.

De incurrir en cualquier causal de insolvencia.

o g ~ w

En caso sus actividades presenten riesgos a la seguridad personal, ambiental, patrimonial o
reputacién de la UNI.
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7. En caso sus actividades presenten riesgos a la idoneidad de las demas empresas incubadas
o de la UNI.

8. Por propia iniciativa, de la INCUBADORA o de la UNI, previa comunicacion por escrito al
Gerente General de la Incubadora.

CAPITULO X
USO DE LAS CONDICIONES OFRECIDAS POR LA INCUBADORA

Art. 33° La EMPRESA INCUBADA suscribira un ACTADE ACEPTACION Y PERMANEN-
CIA como anexo del CONTRATO/CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial
donde se describiran los servicios que la INCUBADORA le proporcionara.

Art. 34° La EMPRESA INCUBADA debera restituir los materiales y equipos a la INCUBA-
DORA en las mismas condiciones en que fueron recibidos, salvo el desgaste normal por su uso,
la INCUBADORA podréa ejecutar acciones con el proposito de resarcir los dafios ocasionados
a los bienes, siendo los gastos originados por su reparacion y/o sustitucion asumidos por la
EMPRESA INCUBADA.

Art. 35° La correspondencia relacionada técnicamente al PROYECTO EMPRESARIAL de
la EMPRESA INCUBADA, podra ser recepcionada en las sedes de la INCUBADORA, bajo
responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA, a excepcién de correspondencia de caracter
judicial, legal, bancaria, tributaria y/o administrativa.

Art. 36° La identificacion externa de la EMPRESA INCUBADA obedecera a los parametros
determinados por la INCUBADORA o de la denominacion inscrita en la Oficina Registral de la
localidad donde realicen sus actividades o tengan su sede.

Art. 37° La utilizacion de los ambientes de uso compartido (por ejemplo, laboratorios o equipos
especiales de la UNI) por la EMPRESA INCUBADA deberd ser solicitada y programada anti-
cipadamente en coordinacion con el Gerente General de la INCUBADORA.

Art. 38° La intencion de una EMPRESA INCUBADA de contratar un empleado de otra EM-
PRESA INCUBADA debera ser comunicada anticipadamente al Gerente General de la INCU-
BADORA. Este actuara como mediador de la operacion, pudiendo impedir dicha contratacion
con el propdsito de evitar una competencia desleal entre las EMPRESAS INCUBADAS.

Art. 39° Las modificaciones en una EMPRESA INCUBADA en cuanto a su composicién, nu-
mero de los accionistas, capital social, objetivos, productos o campos de actuacion deberan ser
comunicadas por escrito al Gerente General de la INCUBADORA.

Art. 40° La recepcion de documentos y llamadas dirigidas a la EMPRESA INCUBADA se
efectuara en horarios de oficina y de lunes a viernes, para el caso de la documentacion se tendra
presente lo establecido en el articulo 35°. Con relacion a los horarios de utilizacion de los am-
bientes y equipos de la UNI estos se adecuaran a las necesidades de la EMPRESA INCUBADA
previa comunicacién al Gerente General de la INCUBADORA.
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Art. 41° Las EMPRESAS INCUBADAS podran utilizar servicios de terceros y los ofrecidos
por la INCUBADORA o por organismos convenidos en la forma establecida en el CONTRA-
TO/CONVENIO DE INCUBACION al Desarrollo Empresarial.

Art. 42° Sera responsabilidad de la EMPRESA INCUBADA la reparacion de los dafios que
cause a la INCUBADORA o a terceros como consecuencia de la utilizacion de los ambientes u
otras areas o equipos de la INCUBADORA o de la UNL.

Art. 43° Siempre que sea necesario, para garantizar la reduccion de riesgo para las instalacio-
nes, la INCUBADORA solicitard que la EMPRESA INCUBADA ejecute, con recursos pro-
pios, reparaciones, reformas o alteraciones en la estructura fisica ocupada. (previa autorizacién
de Centro de Infraestructura Universitaria - UNI).

Art. 44° Por la utilizacion de servicios especiales o laboratorios de la UNI, la EMPRESA IN-
CUBADA interesada pagara, contra la presentacion de facturas detalladas, los costos fijados
en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA o el costo convenido previamente con la
INCUBADORA.

Art. 45° La INCUBADORA de la UNI no sera responsable en ningun caso por las obligaciones
asumidas por la EMPRESA INCUBADA para con proveedores, terceros o empleados.

Art. 46° Los propietarios de la EMPRESA INCUBADA, sus empleados y demas personas que
participan de esa empresa no tendran ningun vinculo laboral con la UNI o la INCUBADORA.

Art. 47° La EMPRESA INCUBADA es la responsable exclusiva por todo y cualquier gasto
referente al pago de salarios o remuneraciones a sus empleados o profesionales autbnomos
contratados para la ejecucion de sus operaciones. La EMPRESA INCUBADA también sera
responsable exclusiva por todo y cualquier gasto, retencién, aporte previsto en la legislacion
laboral o de la prestacion de servicios no personales, asi como por gastos originados por la con-
tratacion de seguros, asistencia médica y de hospitalizacion y otros beneficios o contribuciones
establecidos en las leyes con referencia a los contratos y pagos a empleados y a profesionales
autobnomos.

CAPITULO XI
CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Art. 48° Para preservar la confidencialidad de todas las actividades de las EMPRESAS INCU-
BADAS, la circulacion de personas de cualquier EMPRESA INCUBADA en la UNI dependera
de la obtencion previa de credenciales otorgadas por esta Gltima y sera restrictiva a las areas
designadas.

Art.49° Los derechos y deberes sobre el producto desarrollado o perfeccionado por la EM-
PRESA INCUBADA seran de su propiedad y responsabilidad, exceptuados los casos en que
concurra la participacion de la INCUBADORA a través de la UNI en el desarrollo o perfeccio-
namiento segun el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNI. Las cuestiones de propiedad
industrial o intelectual seran tratadas caso por caso.
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CAPITULO XII
DE LAS REGALIAS DE LA EMPRESA INCUBADA

Art.50° La EMPRESA INCUBADA a partir del 6to. mes abonara a la INCUBADORA un
monto mensual proporcional a los ingresos que empiece a generar, sin perjuicio de los costos
establecidos en el ACTA DE ACEPTACION Y PERMANENCIA, segtn la siguiente tabla:

Ingreso Mensual (S/) % de regalias para UNI
S/50,000.00 a mas 5% del excedente del rango anterior
S/40,000.00 hasta S/.49,999.99 4% del excedente del rango anterior
S/30,000.00 hasta S/.39,999.99 3% del excedente del rango anterior
S/20,000.00 hasta S/. 29,999.99 2% del excedente del rango anterior
Ingreso hasta S/20,000.00 1,5%

CAPITULO XIIl

DISPOSICIONES FINALES

Art. 51° Este Reglamento podra ser modificado por el Vicerrectorado de Investigacion de la
UNI a solicitud del Gerente General de la Incubadora y del Director de la Oficina de Gestion de
la Innovacion y Transferencia Tecnoldgica con cargo a informar al Directorio de la Incubadora,
contando con la aprobacion del Consejo Universitario.

Art. 52° Los casos no previstos en el presente Reglamento seran solucionados por el Vicerrec-
torado de Investigacién de la UNI, previo analisis de la Comision de Investigacion y aprobacion
del Consejo Universitario.

Art. 53° La UNI debera aplicar los ingresos de la INCUBADORA al soporte y desarrollo de las
actividades de la misma, salvo que se produzca la extincion de esta Ultima, donde tales recursos
deberan ser aplicados por la UNI a actividades de investigacion y desarrollo tecnologico. Estara
prohibido utilizar los recursos de la INCUBADORA para el pago de gasto corriente de la UNI.

Art. 54° En caso de que la UNI no continte con la INCUBADORA, informara a las EMPRE-
SAS INCUBADAS por escrito con anticipacion minima de noventa dias (90) de la fecha pre-
vista para la extincion; salvo caso fortuito, fuerza mayor o disposicion legal que obligue a la
desactivacion de la INCUBADORA.

Art. 55° El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Con-
sejo Universitario.
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ANEXO 6

PROGRAMAS DE SUBVENCION PARA LA CONDICION DE “DOCENTE
CANDIDATO A INVESTIGADOR" Y DE “DOCENTE INVESTIGADOR"

Resolucion Rectoral N° 0114 Lima, 25 de enero de 2017

Visto el Oficio N° 01185-VRI/2016 de fecha 10 de octubre del 2016, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 establece en su articulo 58°, concordada con el articulo 129
y siguientes del Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios, que la investigacion constituye
una funcidén esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional;

Que, en tal sentido los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigado-
ra en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, en el articulo 86° de la Ley Universitaria, se establece que el docente investigador es
aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion.
Es designado en razén de su excelencia académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por
afio, tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta
sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado de
Investigacion o la autoridad competente evalUa cada dos afios, la produccion de los docentes,
para su permanencia como investigador, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT);

Que, la Resolucion de Presidencia No 184-2015- CONCYTEC-P formaliza la aprobacion del
Reglamento de Califi y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica SINACYT. Que en el articulo 2.2.1 de
este reglamento se establece que las universidades solo podran considerar docente- investigador
a aquellas personas naturales que hayan sido califi previamente como investigadores del SI-
NACYT por el CONCYTEC, y en el articulo 2.2.2 establece que las universidades deberan tener
en cuenta el Registro de Investigadores para la renovacion de la condicion de docente investigador
de sus docentes en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que indica que la evaluacion
sera en el marco de los estandares del SINACYT defi por el CONCYTEC;

Que en el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria en el capitulo 111 correspondiente a
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la docencia, en sus articulos 201 al 207 se definen las caracteristicas y condiciones del Profesor
Investigador; contemplandose en el articulo 132° del Titulo IV, la bonificacion por periodos
renovables a los investigadores;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N° 01 del 20 de enero
de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de Inge-
nieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar, la implementacion del Programa para la Subvencién de Docente Candi-
dato a Investigador en la UNI, el cual consta de (V1) seis partes y una Disposicion Transitoria,
y cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral. .

Articulo 2°.- Aprobar, la implementacion del Programa para la Subvencion de Docente Inves-
tigador en la UNI, el cual consta de (V1) seis partes, y cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion Rectoral.

Articulo 3°.- Disponer que el financiamiento de ambos Programas, es con un maximo del 50%
de los recursos directamente recaudados, asignados para investigacion. A todos los docentes
investigadores se le asignara el mismo monto de subvencion, sin perjuicio de su categoria y
condicion de nombrado o contratado.

Articulo 4°.- Precisar, que el numero total de investigadores subvencionados no debe de exce-
der al 10% del numero total de docentes de la UNI. La asignacion sera por estricto orden de
mérito.

Articulo 50.- Lo resuelto en la presente Resolucion Rectoral entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacion en “La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.:

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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PROGRAMA DE SUBVENCION PARA LA CONDICION DE DOCENTE CANDIDATO
A INVESTIGADOR EN LA UNI

I Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la UNI, que se dedica
a la generacion del conocimiento, desarrollos tecnoldgicos e innovaciones, a través de la in-
vestigacion y que forme parte del Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia

Il Requisitos para postular al programa:
- Ser docente contratado de tiempo completo de la UNI.
- Tener un proyecto vigente en la UNI.

- Estar registrado en el Registro Nacional de investigadores en Ciencia y Tecnologia —
REGINA del CONCYTEC.

111 Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su solicitud,
siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos los docentes. Si
el numero de postulantes excediera este porcentaje, la admision al programa seré por estricto
orden de mérito. La Comision de Investigacion del Consejo Universitario elevara el informe
respectivo al Consejo Universitario para su aprobacion.

IV Obligaciones

Todo investigador dentro del programa se compromete en:

a) Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de investigacion.

b) Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de proyectos de
investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Peru

c) Mostrar su afiliacion a la UNI, solo o asociado, en publicaciones y proyectos. En el caso de
Profesores a tiempo completo, la filiacién a la UNI debe ser exclusiva.

d) Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en la Universidad
Nacional de Ingenieria.

e) Respetar el Reglamento de Propiedad Intelectual y el Codigo de Etica del Investigador.

f) Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de investigacion.
Dentro de los resultados debera haber al menos una publicacion indexada cada dos afos.

g) Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente afio, donde
sefale los entregables a los que se compromete.

h) Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de su Plan de
Trabajo.
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V Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un monto que se
definird anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccion, a su solicitud y
aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o reconocimientos
nacionales o internacionales, sin perjuicio de la subvencién mensual.

VI Evaluacion y permanencia

La Comision de Investigacion del Consejo Universitario, previo informe técnico del Vicerrec-
tor de Investigacion, evaluara anualmente al Docente Candidato a Investigador, y determinara
la continuidad o no del docente bajo esta condicion para la aprobacion del Consejo Universita-
rio, bajo dos aspectos:

- Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro Nacional de
Investigadores, REGINA, asi como el cumplimiento de los otros requisitos.

- Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.
DISPOSICION TRANSITORIA: Por el lapso de tiempo de dos afios se considerara la parti-

cipacion de aquellos Docentes contratados a tiempo parcial de la UNI y que tengan a ésta como
institucion principal.
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PROGRAMA DE SUBVENCION PARA LA CONDICION DE DOCENTE
INVESTIGADOR EN LA UNI

I Motivacion

La Universidad Nacional de Ingenieria en su necesidad de promover al mas alto nivel la inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica, establece una asignacion al Docente de la UNI, ordinario a
tiempo completo o dedicacion exclusiva que se dedica a la generacion del conocimiento, desa-
rrollos tecnolGgicos e innovaciones, a través de la investigacion y que forme parte del Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia

Il Requisitos para postular al programa:

- Ser Docente ordinario a tiempo completo o dedicacion exclusiva de la Universidad Nacional
de Ingenieria.

- Tener proyecto vigente en la UNI.

- Se parte del Registro Nacional de investigadores en Ciencia y Tecnologia —REGINA del
CONCYTEC.

111 Modo de postular al programa

Todo Profesor que cumple estos requisitos, pasara automaticamente al programa a su solicitud,
siempre y cuando el nimero total de solicitantes no exceda el 10% de todos los docentes. Si
el nimero de postulantes excediera este porcentaje la admision al programa sera por estricto
orden de mérito. La Comision de Investigacion del Consejo Universitario elevara el informe
respectivo al Consejo Universitario para su aprobacion.

IV Obligaciones

Todo investigador dentro del programa se compromete en:
a. Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque el Vicerrectorado de investigacion.

b. Participar en toda convocatoria concursable para el financiamiento de proyectos de
investigacion que se convoquen en su area de experiencia en el Perd.

c. Mostrar su afiliacion a la UNI, solo o asociado, en publicaciones y proyectos. En el caso de
Profesores a tiempo completo, la filiacion a la UNI debe ser exclusiva.

d. Investigar de preferencia en una de las lineas prioritarias de Investigacion en la Universidad
Nacional de Ingenieria.

e. Respetar el Reglamento de propiedad Intelectual y el Codigo de ética del Investigador.

f. Producir resultados de investigacion tangibles, establecidos en el catastro de investigacion.
Dentro de los resultados presentados debera haber al menos una publicacion en revista
cientifica indizada cada dos afios.
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g. Presentar un cronograma con las actividades de investigacion en el presente afio, donde
sefale los entregables a los que se compromete.

h. Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion sobre el avance de su Plan de
Trabajo.

V Derechos

Todo investigador dentro del programa gozara de:

a. Una subvencion mensual a pagar con recursos directamente recaudados un monto que se
definird anualmente segun disposicion presupuestal.

b. Una reduccion de su carga lectiva al dictado de un solo curso- seccion, a su solicitud y
aprobada en Consejo de Facultad.

c. Recibir subvenciones adicionales en caso de premios, proyectos o reconocimientos
nacionales o internacionales, sin prejuicio de la subvencién mensual.

VI Evaluacion y permanencia

La Comisién de Investigacion del Consejo Universitario, evaluara anualmente al Docente In-
vestigador y determinara la continuidad o no del docente bajo esta condicion, para la aproba-
cion del Consejo Universitario, bajo dos aspectos:

Permanencia de su condicion como profesor investigador en el Registro Nacional de Investiga-
dores, REGINA, asi como de los otros requisitos establecidos.

Cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la presente resolucion.
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ANEXO 7

NORMAS Y FORMATOS PARA POSTULAR A LOS PROGRAMAS PARA
LA SUBVENCION DE DOCENTES INVESTIGADORES Y DE DOCENTES
CANDIDATOS A INVESTIGADORES

Resolucién Rectoral N° 0931, Lima, 23 junio 2017.

Visto el Oficio N° 347-VRI de fecha 13 de junio de 2017, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 48 de la Ley 30220 - Ley Universitaria, y los articulos 129° al 159° del Esta-
tuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, establecen que la Investigacion constituye una
funcién esencial y obligatoria de la Universidad, y que los docentes, estudiantes y graduados
participen en la actividad investigadora en su propia Institucion o en las Redes de Investigacion
Nacional o Internacional, creadas por las Instituciones Universitarias Publicas;

Que, el articulo 86 de la Ley 30220 - Ley Universitaria establece que el Docente Investigador
es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investiga-
cion. Es designado en razon a su excelencia académica, su carga lectiva sera de un (1) curso
por afio, tiene una bonificacidn especial de cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales,
y esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado
de Investigador o la autoridad competente evalla cada dos afios, la produccion de los docentes,
para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT);

Que, el Articulo 133° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria establece que la
Universidad debera consignar en su presupuesto las partidas necesarias para los proyectos de
investigacion, tanto como nivel universitario como facultativo. La asignacion correspondiente a
la investigacion no debe ser menor del 20% de sus Recursos Directamente Recaudados (RDR);

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0114 del 25 de enero de 2017, se resuelve aprobar la
implementacion del Programa para la subvencion de Docente Candidato a Investigador en la
UNI y el Programa para la Subvencion de Docente Investigador en a UNI;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento mencionado arriba, informa
que es necesario hacer precisiones sobre la modalidad y forma de las obligaciones y derechos
gue se mencionan en los dos programas aprobados mediante resolucion Rectoral N°0114 del
25 de enero de 2017;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria N° 11 del 21 de
junio de 2017, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 25 del Estatuto
de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar al Vicerrectorado de Investigacion, segun la disponibilidad financiera
y disposicion presupuestal de los Recurso Directamente Recaudados (RDR) de la UNI, definir
el monto a que se refiere el literal (a) del numeral V. Derechos de los dos programas aprobados
mediante Resolucién Rectoral N° 0114 del 25 de enero de 2017.

Articulo 2°.- Precisar que el requisito de ser Docente Contratado a tiempo completo en la UNI
para postular al Programa para la Subvencion de Docente Candidato a Investigador en la UNI,
se complementa con el requisito de ser la Gnica remuneracion como docente universitario. Los
beneficiarios firmaran una declaracion jurada segun el Formato 1 que se anexa.

Articulo 3°.- Precisar que el requisito de ser Docente Ordinario a tiempo completo o dedicacion
exclusiva en la UNI para postular al Programa para la subvencion de Docente Investigador en
la UNI, se complementa con el requisito de ser la Unica remuneracion como Docente Universi-
tario. Los beneficiarios firmaran una declaracion jurada segin el Formato 2 que se anexa.

Articulo 4°.- Precisar que la obligacion establecida en el literal (c) del numeral IV. Obligacio-
nes del Programa para la Subvencién de Docente Candidato a Investigador en la UNI, sobre
exclusividad de la afiliacion de las publicaciones y proyectos, se complementa con el requisito
de presentar una declaracion jurada segun el Formato 3 que se anexa.

Articulo 5°.- Precisar que la obligacién establecida en el literal (c) del numeral IV. Obligacio-
nes del Programa para la subvencion de Docente Investigador en la UNI, sobre exclusividad de
la afiliacion de las publicaciones y proyectos, se complementa con el requisito de presentar una
declaracion jurada segun el Formato 4 que se anexa.

Articulo 6°.- Precisar que los proyectos a que se refiere la Resolucion Rectoral N° 0114 del 25
de enero de 2017, son aquellos proyectos de investigacion vigentes y que sean resultado de un
concurso interno o externo de la Universidad, previamente publicados por el ente convocante,
y financiados por este.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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DOCENTE CANDIDATO A INVESTIGADOR

FORMATO 1
Lima, ............ceenell 2017
DECLARACION JURADA
Y 0t docente contratado a tiempo
completo, con c6digo UNI .........coceevveiieinnnen, YDNL. oo declaro que

la Unica remuneracion mensual que percibo como docente universitario es la que proviene de
la UNIL.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente investiga-
dor y el Cadigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, mediante la presente autorizo a la UNI que se me descuente de mi
remuneracion mensual, hasta completar la totalidad de lo percibido por mi actividad como Do-
cente Candidato a Investigador, en un plazo no mayor de 12 meses, sin perjuicio de las acciones
legales que la UNI tome por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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DOCENTE INVESTIGADOR

FORMATO 2

pleto) (dedicacion exclusiva), con codigo UNL...........ccccoevevennenenn, YDNL.ooiiee
........ declaro que la Unica remuneracion mensual que percibo como docente universitario es la
que proviene de la UNI.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente investiga-
dor y el Codigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, mediante la presente autorizo a la UNI que se me descuente de
mi remuneracion mensual, hasta completar la totalidad de lo percibido por mi actividad como
Docente Investigador, en un plazo no mayor de 12 meses, sin perjuicio de las acciones legales
que la UNI tome por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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AFILIACION INSTITUCIONAL

FORMATO 3
LiIma, ..o, 2017
DECLARACION JURADA
(TSRS docente contratado a tiempo com-
pleto, con codigo UNL........ccoeveveininiecnee, YDNL.ooiie e, declaro que las

donde figuro como autor o coautor, tendran como Unica afiliacion institucional la Universidad
Nacional de Ingenieria.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente investiga-
dor y el Codigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, autorizo a la UNI para que tome las acciones legales pertinentes
por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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AFILIACION INSTITUCIONAL DE LAS PUBLICACIONES

FORMATO 4

pleto) (dedicacion exclusiva), con codigo UNL..........cccccovvveveiviciinenene, YDNIL.oooiiee
declaro que las publicaciones que resulten del desarrollo del proyecto de investigacion donde
figuro como autor o coautor, tendran como Unica afiliacion institucional la Universidad Nacio-
nal de Ingenieria.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente investiga-
dor y el Cadigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, autorizo a la UNI para que tome las acciones legales pertinentes
por faltar al Codigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma

DNI: Huella Digital
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ANEXO 8

FACILIDADES PARA LA INCORPORACION A LA
CONDICION DE INVESTIGADOR AFILIADO

Resolucion Rectoral N° 0516, Lima, 26 abril 2017

Visto el Oficio N° 0206-VRI de fecha 28 de marzo de 2017, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, por Resolucion Rectoral N° 0612 de fecha 20 de mayo de 2015, se establece para la con-
tratacion de servicios de ensefianza para cursos y programas de capacitacion y preparacion pre
universitaria, y para demas casos en que se requiera contratar servicios profesionales para ac-
tividades de ensefianza continuas, que no estan dentro de los alcances de las normas aplicables
para el docente universitario, la modalidad de CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
DE ENSENANZA TEMPORAL;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 58, en concordancia con el articulo 129 y
siguientes del Estatuto de nuestra Casa Superior de Estudios, establece que la investigacion
constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad que la fomenta y realiza, res-
pondiendo, a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las necesi-
dades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional; en tal sentido, los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en
redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias pu-
blicas o privadas;

Que, ante la necesidad de incrementar en cantidad y calidad la fuerza investigativa de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria, resulta indispensable implementar la Condicion de Investi-
gador Afiliado a la Universidad Nacional de Ingenieria; siendo necesario reconocer que a los
profesionales que tienen capacidad y antecedentes de investigacion y que muestren su deseo
de pertenecer al cuerpo de investigadores afiliados a la Universidad Nacional de Ingenieria, se
les debe ofrecer diferentes opciones para incorporarse a nuestra institucion en la condicién de
investigadores temporales afiliados.

Que, para el cumplimiento de los fines sefialados en los considerandos precedentes debe am-
pliarse los alcances de la Resolucidon Rectoral N° 0612 de fecha 20 de mayo de 2015 relativa a
la contratacion de servicios profesionales para actividades de ensefianza continua, incorporando
la modalidad de contrato de locacion de servicios de investigacion temporal afiliada;
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Estando al Proveido N° 1209-2017/Rect. del Despacho del Rectorado, lo acordado por el Con-
sejo Universitario en sesion extraordinaria N° 05 del 19 de abril de 2017, y de conformidad con
el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Ampliense, los alcances de la Resolucion Rectoral N°0612 de fecha 20 de mayo
de 2015, incluyéndose la modalidad de contrato de locacion de servicios de investigacion tem-
poral, como investigador afiliado; en lo que fuera aplicable, sujeto a las siguientes particulari-
dades:

- Condicién automatica que adquiere cualquier investigador contratado por sus institutos de
investigacion; o

- Condicién que adquiere un profesional que presente un proyecto de investigacion con
filiacion de la UNI. En caso este gane el proyecto de investigacion externo concursable, la
UNI le asignara una subvencién igual al dinero asignado como subvencion hacia su persona
en el Proyecto ganado; o

- Condicidn de subvencionado en forma directa para realizar una actividad de investigacion
especifica y de interés a la universidad.

Articulo 2°.- El investigador afiliado que fuera contratado bajo esta modalidad esta sujeto a las
siguientes obligaciones adicionales:

- Realizar actividades de investigacion y reconocer como filiacion Unica de institucion
académica a la Universidad Nacional de Ingenieria.

- Tener un asesorado de tesis entre los estudiantes o egresados de la UNI.

Articulo 3°.- El investigador afiliado que fuera contratado bajo esta modalidad tendra los si-
guientes beneficios adicionales:

- Poder postular a todo concurso de investigacion que convoque la UNI como investigador
principal.

- Poder participar en todo concurso externo como investigador de la UNI.

- Poder acceder a todo reconocimiento de la UNI por sus resultados de investigacion.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 9

RETRIBUCIONES ECONOMICAS A DOCENTES
POR PROYECTOS DE INVESTIGACION

Resolucion Rectoral N° 1102, Lima, 13 julio 2016

Visto el Oficio N° 0494-VRI1/2016 del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Na-
cional de Ingenieria;

Considerando

Que, el Lineamiento de Politica 20 del Acuerdo Nacional, titulado Desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia, dice a la letra, nos comprometemos a fortalecer la capacidad del pais para generar
y utilizar conocimientos cientificos y tecnologicos, para desarrollar los recursos humanos y
para mejorar la gestion de los recursos naturales y la competitividad de las empresas. De igual
manera, nos comprometemos a incrementar las actividades de investigacion y el control de los
resultados obtenidos, evaluandolos debida y puntualmente. Nos comprometemos también a
asignar mayores recursos financieros mediante concursos publicos de méritos que conduzcan a
la seleccion de los mejores investigadores y proyectos, asi como a proteger la propiedad intelec-
tual. Con este objetivo el Estado: (a) asignara mayores recursos, aplicara normas tributarias y
fomentara otras modalidades de financiamiento destinado a la formacion de capacidades huma-
nas, la investigacion cientifica, la mejora de la infraestructura de investigacion y la innovacion
tecnoldgica; (b) creara mecanismos que eleven el nivel de la investigacion cientifica y el desa-
rrollo tecnoldgico de las universidades, los institutos de investigacion y las empresas; (C) pro-
curara la formacion de recursos humanos altamente calificados en los sectores productivos mas
promisorios para la economia nacional; (d) desarrollara programas nacionales y regionales de
impacto productivo, social y ambiental; y (e) promovera en toda la poblacion, particularmente
en la juventud y la nifiez, la creatividad, el método experimental, el razonamiento critico y 16-
gico asi como el afecto por la naturaleza y la sociedad mediante los medios de comunicacion;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 refiere en su articulo 58° que la investigacion constituye
una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion na-
cional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas;

Que, la precitada Ley Universitaria refiere en su articulo 50°, que el Vicerrectorado de Investi-
gacion, segun sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en el ambito de
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la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del cono-
cimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la trans-
ferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del Estado. Asimismo, en el Gltimo parrafo del Articulo
51° de la acotada Ley, se establece que los proyectos de investigacion y desarrollo financiados
por las universidades, son evaluados y seleccionados por las universidades, son evaluados y
seleccionados las mismas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0779 de fecha 11 de junio del 2015 se aprobo el Regla-
mento de Proyectos de Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria, estipulando en
su articulo 2° que los proyectos de investigacion constituyen trabajos creativos y sistematicos
orientados a crear conocimiento en ciencia y tecnologia o al desarrollo de sus aplicaciones,
que permitan el incremento de la disponibilidad de conocimiento en ciencia y tecnologia y/o el
desarrollo de su uso para implementar nuevas aplicaciones; indicando en su articulo 21°, que la
evaluacion de los proyectos de investigacion presentados para su ejecucion en la Universidad
la realizara un comité externo designado por el Vicerrector de Investigacion;

Que, de conformidad a lo indicado por el Director General de Investigacion un Proyecto de
Investigacion ganado por concurso, es cualquier propuesta técnica que asumiendo una hipotesis
y siguiendo el procedimiento cientifico pretende resolver un problema técnico. Esta es presen-
tada ante un Ilamado especifico que, luego de haber sido evaluada por especialistas externos,
ha ganado, por méritos técnicos y en libre competencia con otras propuestas, el financiamiento
establecido en un cronograma de gastos incluido en la propuesta y que tiene caracter de ejecu-
cién obligatoria y un tiempo de ejecucion finito;

Que, en el articulo 49° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, refiriéndose al financiamiento de
la investigacion, establece que las universidades acceden a fondos de investigacion de acuerdo
con la evaluacion de su desempefio y la presentacion de proyectos de investigacion en materia
de gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades u organismos correspondien-
tes, a fin de fomentar la excelencia académica. Estos fondos pueden contemplar el fortaleci-
miento de la carrera de los investigadores mediante el otorgamiento de una bonificacion por
periodos renovables a los investigadores de las universidades publicas. Dichos fondos permiten
la colaboracion entre universidades publicas y universidades privadas para la transferencia de
capacidades institucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre otros;

Que, en el articulo 53° de la Ley Universitaria, se establece que las publicaciones que hayan
sido producto de investigaciones financiadas por la universidad reconocen la autoria de las mis-
mas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe un convenio
con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados, En los demas
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor. El
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI) patenta las invenciones presentadas por las universidades con el sefialamiento
de los autores, en concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial. Las regalias
que generan las invenciones registradas por la universidad se establecen en convenios suscritos
con los autores de las mismas, tomando en consideracion los aportes de cada una de las partes,
otorgando a la universidad un minimo de 20% de participacién. La universidad establece en su

150



Estatuto los procedimientos para aquellas invenciones en las que \ haya participado un tercero,
tomando en consideracion a los investigadores participantes;

Que, el Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNI aprobado mediante Resolucién Recto-
ral N° 0567 del 04 de abril del 2013, en su articulo 29°, establece el reconocimiento econémico
a los docentes en su calidad de inventores o autores, Los docentes de la Universidad que partici-
paron en el desarrollo de una creacion intelectual tendran derecho al reconocimiento académico
y pecuniario establecido en las normas relativas al régimen del personal docente; ademas se
establece lo siguiente:

‘“‘Adicionalmente los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacién, licencia o
cesion de las creaciones intelectuales se distribuiran, al final del ejercicio fiscal correspondien-
te, y en concordancia con lo establecido en el articulo 38 del Decreto Legislativo 1075, de la
siguiente manera:

- 70% para los inventores, disefiadores o autores. El porcentaje de distribucion de los
beneficios entre los inventores, disefiadores o autores debera establecerse expresamente en
el Convenio de Propiedad Intelectual o de lo contrario se entendera que la distribucion de
beneficios sera en partes iguales.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n) los
profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca el Instituto General de
Investigacion.

- 10% para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores 0 autores para su uso en actividades de promocion de la investigacion, conforme
lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 5% para el Instituto General de Investigacion.

- 10% para la Universidad.

Si las regalias pasan los cien mil dolares al afio, el reparto del excedente pasa a ser:
- 50%o0 para los inventores, disefiadores o autores.

- 5% para el(los) grupo(s) de investigacion, unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n) los
profesores inventores, disefiadores o autores, conforme lo establezca el Instituto General de
Investigacion.

- 15%o0 para la(s) Facultad(es) a las cual(es) pertenezca(n) los profesores inventores,
disefiadores o autores para su uso en actividades de promocion de la investigacién, conforme
lo establezca el Instituto General de Investigacion.

- 10%o0 para el Instituto General de Investigacion.

- 20%o0 para la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes que participaron en la creacion intelectual tendran derecho al
reconocimiento econdémico estipulado en el Convenio de Propiedad Intelectual”;
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Que, en el articulo 86° de la ley Universitaria, se establece que el docente investigador es aquel
que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacion, a través de la investigacion. Es
designado en razdn de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio,
tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta suje-
to al régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado de Investi-
gacion o la autoridad competente evalta cada dos afios, la produccion de los docentes, para su
permanencia como investigador, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT);

Que, la Resolucion de Presidencia No 184-2015- CONCYTEC-P formaliza la aprobacion del
Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica SINACYT;

Que, la Ley General de del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 vigente desde el 2004,
en su cuarta disposicion final establece que los ingresos generados, como consecuencia de 1os
centros de produccion y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir
los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingre-
s0s. De existir saldos disponibles, estos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas
presupuestarias que programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo
18° de la Constitucion Politica del PerG y los articulos 1° y 4° de la ley 23733, Ley Universi-
taria, entonces vigente, hoy Ley 30220. Si el cumplimiento de las metas implicara el uso de
dichos fondos para el pago de retribuciones, estos no tendrén caracter remunerativo o pensio-
nable ni constituiran base para el calculo y/o reajuste de beneficio, asignacién o entrega alguna;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 No 30372 sefiala, en
su disposicion quincuagésima octava, que las entidades publicas que resulten beneficiarias del
Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica (FON-
DECYT) como resultado de un concurso de proyectos de investigacion efectuado por el CON-
CYTEC, quedan autorizados a otorgar un incentivo econémico a los investigadores que partici-
pan en el desarrollo de proyectos de investigacion. Asimismo, aquellas entidades pablicas que
resulten beneficiadas de los concursos convocados por el Programa Nacional de Innovacion
para la Competitividad y Productividad, quedan autorizadas a otorgar un incentivo econo-
mico a los investigadores en un proyecto de investigacion, innovacion u otro similar. Dichos
incentivos no tienen caracter remunerativo ni pensionable. No forma parte de la base de
calculo para la asignacién o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas, ni esta afecto a cargas sociales. La ejecucion de dicho
gasto se efectla en la Partida de Gasto 2.1.1.1.2. 99 Otras retribuciones y complementos, y
2.3.2.8 1: Contrato Administrativo de Servicios, segin corresponda;

Que, la Ley Universitaria No 30220, dispone en el segundo parrafo de su articulo 96°, que la
Universidad Publica puede pagar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de
acuerdo a sus posibilidades econdmicas, adicionalmente en su numeral 59.11, que es una de las
atribuciones del Consejo Universitario fijar las remuneraciones y todo ingreso de las autorida-
des, docentes y trabajadores de acuerdo a ley;

Que, estando a los hechos anteriormente descritos; en ejercicio de su autonomia reconocida por
el Art. 18 de la Constitucion del Estado y a lo dispuesto la atribuciones y funciones previstas en
el Estatuto de la UNI;
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Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Asamblea Universitaria, y de con-
formidad con lo establecido por el Estatuto de la UNI en su articulo 25;

Se resuelve:

Articulo Unico.- Disponer que las retribuciones econémicas otorgadas al Docente que deven-
gan de la implementacion directa de un proyecto de investigacion ganado por concurso, 0 Como
resultado de la venta de los resultados a un tercero, 0 como reconocimiento a su labor de in-
vestigacion y/o productividad, no seran consideradas remunerativas y quedan exentas de su
aplicacion para el célculo de los topes salariales definidos en la RR 0283 del 2015.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 10
Extension del fondo para la participacion
en eventos académicos o realizar estancias de investigacion

Resolucion Rectoral N° 1095, Lima, 12 Julio 2016.

Visto el Oficio N° 0527-VR1/2016 de fecha 16 de junio del 2016, del Vicerrectorado de Inves-
tigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, al referirse a la investigacion,
establece: “La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta y realiza, respondiendo “a través de la produccion de conocimiento y desarrollo
de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional.
Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas.”;

Que, asimismo, al referirse a los estudios de posgrado, establecen que éstos conducen a Di-
plomados, Maestrias y Doctorados, diferenciandose de acuerdo a los parametros siguientes:
“43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas
especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos; 43.2 Maestrias: Estos
estudios pueden ser: 43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién pro-
fesional; 43.2.2 Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter académico
basados en la investigacion. Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y
el dominio de un idioma extranjero; y 43.3 Doctorados: Son estudios de caracter académico
basados en la investigacion. Tienen por propdsito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel.
Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa”. Estableciendo que
cada institucion universitaria determina los requisitos y exigencias académicas, asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la presente Ley;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, en el articulo 130°, establece lo
siguiente: “Los docentes, estudiantes y graduados de la Universidad Nacional de Ingenieria
participan en la actividad investigadora en su propia institucion y/o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas de re-
conocido prestigio”; estableciendo en el articulo 133° lo siguiente: “La Universidad Nacional
de ingenieria debera consignar en su presupuesto las partidas necesarias para los proyectos de
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investigacion, tanto a nivel universitario como facultativo. La asignacion correspondiente a la
Investigacion no debe ser menor del 20% de sus recursos directamente recaudados (RDR); y en
el articulo 134° lo siguiente. “La Universidad, mantiene relacion con otras universidades, na-
cionales o extranjeras, y con las entidades publicas y privadas que hacen labor de investigacion
a fin de coordinar investigaciones conjuntas y actividades de cooperacion en investigacion.”

Que, el Vicerrectorado de Investigacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 136° del
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, es el organismo de mas alto nivel de la Universi-
dad Nacional de Ingenieria en el &mbito de la investigacion; esta encargado de supervisar, orientar,
coordinar y organizar los proyectos v actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
académicas; organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion,
integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

Que, es deber de la Universidad la divulgacion de los resultados de investigacion de sus estu-
diantes y profesores y la participacion de estos en eventos cientificos, tecnoldgicos y de inno-
vacion, asimismo para permitir la visita de los mismos a laboratorios a realizar investigacion;

Que, mediante la Resolucion Rectoral N° 408, del 08 de marzo del 2013, se cred un fondo in-
tangible generado a partir de la retencion del 0.25 % de los recursos directamente recaudados,
tanto de la administracion central, como de las Facultades, para financiar la participacion en
eventos académicos, de estudiantes de pregrado y profesores de la Universidad Nacional de
Ingenieria, y que el 2014, mediante Resolucion Rectoral N° 1724, de fecha 27 de noviembre
de 2014, se increment6 al 0,5% de los recursos directamente recaudados.

Estando a lo opinado por el Vicerrectorado Académico mediante el Oficio N° 491-2016-VA-
UNI, de fecha 23 de junio del 2016, al Proveido N° 1983/Rect., de fecha 24 de junio de 2016,
y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Se resuelve;

Articulo 1o.- Extender el fondo intangible generado a partir de la retencion del 0.5% de los
recursos directamente recaudados, tanto de la administracion central como de las Facultades,
para financiar la participacion en eventos académicos o realizar estancias de investigacion, de
estudiantes de pregrado y posgrado, y profesores, de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Articulo 2°.- Encargar al Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de In-
genieria la elaboracion del proyecto de Reglamento para la ejecucién de dicho fondo, el cual
debera ser discutido y aprobado por el Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 11

APROBACION DEL REGLAMENTO DE SUBVENCION A ESTUDIANTES Y
DOCENTES PARA SU PARTICIPACION EN CONFERENCIAS Y ESTADIAS
DE INVESTIGACION

Resolucion Rectoral N° 0097, Lima, 24 enero 2017.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N° 01 del 20 de enero
de 2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de Inge-
nieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Subvencion a Estudiantes y Docentes para su Partici-
pacion en Conferencias y Estadias de Investigacion, el cual consta de (04) cuatro partes (An-
tecedentes; Convocatoria; Solicitudes; y Aprobacion), cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.:

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO PARA LA SUBVENCION DE ESTUDIANTES Y DOCENTES PARA SU
PARTICIPACION EN CONFERENCIAS Y ESTADIAS DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES: Resoluciones Rectorales 408-2013,1724-2014, 1095(2016).

2. CONVOCATORIA: Las solicitudes se haran con no menos de dos meses de anticipacion
a la fecha de realizacién del Evento Académico. Se entiende Evento Académico como toda
actividad de caracter académico de corta duracion, tales como conferencias, seminarios,
talleres, cursos especializados, estadias cortas de investigacion.

3. SOLICITUDES
Estudiantes de pregrado y posgrado

- Los estudiantes de pre-grado y posgrado que soliciten subvencion deben de presentar los
siguientes documentos y requisitos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.

- Aceptacion de participacion al Evento Académico, y evidencia de haber solicitado apoyo
econémico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicion oral en caso de conferencia, o plan
de trabajo si fuera estadia.

- Pertenecer preferentemente al tercio superior, con copia del documento que lo indique, si
es estudiante de pre-grado.

- Carta de compromiso que el trabajo estara en los “Proceedings” de la Conferencia o
resumen de la estadia de investigacion, segun el caso, y entregara al Vicerrectorado de
Investigacion copia relevante el libro de resimenes del Evento Académico dentro de un
plazo maximo de un afio.

- El apoyo para un estudiante sera de una vez por afo, preferentemente.
- Siel trabajo es en grupo, sélo se apoyara a un estudiante en representacion del grupo para
que presente el trabajo.

Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de investigacion
registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso tiene que ser visado por el
Instituto de Investigacion de la Facultad.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del evento.
Se daré preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados parcialmente por la
Facultad respectiva.

Docentes

Los docentes ordinarios o contratados que soliciten subvencion deben de presentar los
siguientes documentos:

- Carta del Decano al Vicerrector de Investigacion solicitando el apoyo.
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- Aceptacion de participacion en el Evento Académico, y evidencia de haber solicitado
apoyo econdmico a los organizadores.

- Resumen del trabajo a presentar: Poster o exposicion oral en caso de conferencia, o plan
de trabajo si fuera estadia.

- Carta de compromiso que el trabajo estara en los “Proceedings” de la Conferencia o
resumen de la estadia de investigacion, segun el caso. Se entregara al Vicerrectorado de
Investigacion copia relevante el libro de resimenes del Evento Académico dentro de un
plazo méaximo de un afio.

- El apoyo para un docente es de una vez por afio.

- Se dara apoyo a aquellos trabajos que sean producto de un proyecto de investigacion
registrado en la UNI, o del trabajo de tesis. En cualquier caso tiene que ser visado por el
Instituto de Investigacion de la Facultad o de la Escuela de Posgrado.

Segun disponibilidad de los recursos, se podra financiar parte o la totalidad del evento. Se dara
preferencia a aquellos postulantes que son subvencionados parcialmente por la Facultad res-
pectiva.

4. APROBACION

El Vicerrector de Investigacién nombrara una comision para calificar las solicitudes y recomen-
dar la pertinencia y monto de la subvencion.

Los topes de apoyo no excedera el 50% del costo total de la participacion al evento académico,
y con un maximo de USD 1500 para América Latina y USD 2500 para otros lugares.
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ANEXO 12

REQUISITOS, DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES
INVESTIGADORES

Resolucion Rectoral N° 0836, Lima, 11 de setiembre 2020.

Visto el Oficio N° 074-VRI de fecha 17 de febrero de 2020 del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la reglamentacién para los profe-
sores investigadores de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Considerando:

Que, en el articulo 48° de la Ley Universitaria — Ley 30220, establece “La investigacion consti-
tuye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad, que fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a la necesidad de la socie-
dad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados parti-
cipan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de instigacion nacional o
internacional creadas por las instituciones de las universidades publicas o privadas”;

Que, en el articulo 86° de la Ley Universitaria — Ley 30220, se establece entre otros, que el do-
cente investigador, es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento, a traves de la inves-
tigacion; es designado en razon a su excelencia académica, su carga lectiva es de un (01) curso
por afio, tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales;

Que, en el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria en el Capitulo IV, articulo 132°, se
establece asignar una bonificacion por periodos renovables a los investigadores;

Que, por la Resolucién de Presidencia N° 045-2016-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamen-
to del Registro Nacional Cientifico, Tecnologico y de Innovacion Tecnologica — RENACYT,
en sus articulos 1 y 2, se establece que las universidades como parte del sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT, deberan tomar en cuenta el RE-
NACYT para la condicion de docente investigador, en el marco de la Ley N° 30220, que indica
que tal condicién sera en el marco de los estandares del SINACYT definidos por el Concejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion TecnologicaCONCYTEC,;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1716 de fecha 19 de noviembre de 2017, el Consejo Uni-
versitario en sesion extraordinaria N° 18-2017, aprobd las “Politicas de Investigacion en la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria”, que contiene: Introduccion, Principios, Objetivos y 08 Lineas
de Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (1+D+1);

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que la Comision
de Investigacion del Consejo Universitario en sesién N° 02-2020 del 28 de enero de 2020, acor-
do proponer al Consejo Universitario aprobar la Reglamentacion que contemple los requisitos,
deberes, derechos y evaluacion de los Profesores Investigadores de la Universidad Nacional de
Ingenieria; reglamentacion que se realiza con el fi de actualizar, segun lo establecido en la nueva
normativa del CONCYTEC respecto al Registro Nacional de Investigadores - RENACYT (lo
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que anteriormente se denomind REGINA); Estando a lo acordado por el Consejo Universitario
en sesion extraordinaria virtual N° 08 del 10 de septiembre del 2020, y de conformidad con las
atribuciones conferidas por el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo Unico.- Definir, los requisitos, deberes, derechos y evaluacion de los Profesores
Investigadores UNI, en los siguientes términos:

a) Requisitos:
1. Estar inscrito en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion
Tecnoldgica - RENACYT.

2. Tener un proyecto en ejecucion ganado por concurso interno (Facultades o del

Vicerrectorado de Investigacion) o externo (FONDECYT, INNOVATEPERU,
Cooperacion Internacional, entre otros).

b) Deberes:

1. Participar como expositor en el evento anual “Encuentro de Ciencia y Tecnolo-
gia” de la UNI (ECITEC-UNI).

2. Participar en convocatorias de Proyectos de Investigacion promovidas por fuen-
tes externas a la UNI.

3. Publicar en una revista cientifica indizada los resultados de su investigacion o
lograr patentar innovaciones tecnolégicas o modelos de utilidad.

4. Ser integrante de un grupo de investigacion DANI-CONCYTEC donde patrtici-
pen Docentes y Estudiantes.

5. Asesorar trabajos de tesis de pregrado y posgrado.

6. Participar en reuniones que convoque el Vicerrectorado de Investigacion o las
Unidades de Investigacion de las Facultades.

7. Cumplir con el Reglamento del Codigo de Etica.

c) Derechos:
1. Obtener los beneficios que le corresponde segun Ley y normativa interna de la
Universidad Nacional de Ingenieria - UNI, tanto econémica como en carga lecti-
va.

2. Recibir la bonificacién con recursos directamente recaudados de la Universidad
Nacional de Ingenieria, segun normativa interna de la UNI.

d) Evaluacién:

1. La evaluacion del Profesor Investigador UNI es anual, considerandose los requisi-
tos y deberes indicados en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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1.

REGLAMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Introduccién

Los Grupos de Investigacion, son las unidades basicas que componen el sistema de
investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI). Lo integran profesores
y estudiantes comprometidos con el desarrollo de un tema de investigacion, dentro de
una de las areas de investigacion que cultiva la UNI. La actividad intencional del gru-
po es reflejada en un plan de trabajo, organizada dentro de Proyectos de Investigacion
y actividades orientadas a conseguir resultados con aporte al conocimiento de demos-
trada calidad y pertinencia.

Definicion del grupo de investigacion

La Universidad Nacional de Ingenieria adopta el concepto de grupo de investigacion
formulado por el CONCYTEC, como la unidad basica de organizacion de las activida-
des de investigacion cientifica y desarrollo y tecnologico en una tematica determinada,
de una o mas disciplinas incluyendo investigacion basica o aplicada de caracter cien-
tifico y/o tecnologico con relevancia nacional e internacional, para formar o entrenar
recursos humanos que puedan promover el desarrollo tecnoldgico para la empresa/
industria y buscando estrategias para la generacion de nuevos conocimientos.

Un grupo existe, siempre y cuando demuestra produccion de resultados tangibles y ve-
rifi fruto de proyectos y de otras actividades de investigacion convenientemente
expresadas en un plan de accion (proyectos de investigacion) debidamente formalizado.

Requerimientos

El equipo de investigadores del grupo debera al menos estar formados por dos profeso-
res y un estudiante.

Tener proyectos de investigacion en ejecucion, ganados por concursos internos, exter-
nos, o producto de convenios con instituciones nacionales o internacionales.

Estar formalmente registrado en el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) o en la Uni-
dad de Investigacion de una o mas Facultades.

Haber sido evaluados por el VRI o la Unidad de Investigacion de la Facultad.

Para ser reconocido por el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) el grupo de investi-
gacion tiene que tener actividades que estén dentro de una de las areas de investigacion
que desarrollan los Institutos de Investigacion adscritos al VRI (CISMID, IMCA, ICl,
INICTEL).

Beneficio

Acceder a las convocatorias de concurso de proyectos internos (VRI 'y Facultades) y ex-
ternos (FONDECY'V, INNOVAPERU, etc.).

. Compromiso

Todo requerimiento de equipamiento de un grupo de investigacién cuyo monto excede
los 50 000 dolares, financiado por fuentes internas o externas, tiene que ser coordinado
con uno de los institutos de investigacion adscritos al VRI e instalados, de tal manera
que garantice el uso para todos los profesores investigadores de la Universidad Nacional
de Ingenieria que lo soliciten.
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6. Evaluacion

» Los grupos de investigacion deben ser evaluados cada dos afios. Los grupos meno-
res de dos afios seran considerados como GURPOS EN EVALUACION. Aquellos
gue tengan una o mas evaluaciones aprobadas seran considerados como GRUPOS
CONSTITUIDOS.

e Unavez reconocidos los grupos, para diferenciarlos, medirlos y promoverlos conve-
nientemente, se clasificaran en categorias segun sus resultados de investigacion, las
mismas que serviran para ser concursos de investigacion diferenciados.

» Los items de evaluacion son los que se indican en el Anexo. La evaluacion se consi-
dera aprobada con una calificacién mayor o igual a 0.5.
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ANEXO

items de Evaluacién en los Gltimos tres afios del GRUPO DE INVESTIGACION

VALOR DE
CRITERIO | PONDERACION FORMAN PARTE DEL GRUPO DE INVESTIGACION
(clu)

1 0.020 Docente que hace investigacién con titulo Profesional

2 0.030 Docente que hace investigacion con grado de Maestro

3 0.040 Docente que hace investigacion de grado de Doctor

4 0.050 Docente que hace investigacion y que es profesor investigador.

5 0.020 Ntmero de tesis de Titulacion Profesional asesoradas
(no se considera examen de suficiencia)

6 0.040 Numero de tesis de maestria, producto de investigacion, asesoradas.

7 0.080 Numero de tesis de doctorado, producto de investigacion, asesoradas.

8 0.090 Numero de libros publicados con tiraje internacional producto de investigacion.

9 0.050 Numero de capitulos de libros publicados con tiraje internacional producto de
investigacion.

10 0.040 Numero de libros publicados con tiraje nacional producto de investigacion.

11 0,010 Numero de capitulos de libros publicados con tiraje nacional producto de in-
vestigacion.

12 0.160 Numero de articulos publicados en revistas Indizadas ISI, con Factor de Impacto,
producto de investigacion.

13 0.050 NUmero de articulos publicados en revistas Indizadas SCIELO, producto de inves-
tigacion.

14 0.030 Numero de articulos publicados en revistas Indizadas LATINDEX producto de
investigacion.

15 0.010 Numero de articulos publicados en revistas internacionales referadas no Indizadas.

16 0.005 NUmero de articulos publicados en revistas nacionales referadas no Indizadas.

17 0.020 Numero de articulos publicados en actas de congresos o conferencias internacionales.

18 0.005 Numero de articulos publicados en actas de congresos o conferencias nacionales.

19 0.020 NUmero de solicitudes de patente de modelo de utilidad producto de investigacion,

20 0.040 Numero de solicitudes de patente de invencion, producto de investigacion.

21 0.110 NUmero de patentes de modelo de disefio, producto de investigacion.

22 0.130 NUmero de patente de invencion producto de investigacion.
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ANEXO 13

APROBACION DEL REGLAMENTO DE SUBVENCION PARA PROFESORES
Y ESTUDIANTES POR PUBLICACION EN REVISTAS INDIZADAS

Resolucion Rectoral N° 772 Lima, 14 de mayo de 2018

Visto el Ofi N O 119-VRI de fecha 11 de abril de 2018 del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta la propuesta del “Reglamento de Subven-
cion para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas Indizadas”; CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N O 30220, en el numeral 6.5, del articulo 60, establece como
uno de [os fines de la Universidad, él de realizar y promover la investigacion cientifica, tecno-
I6gica y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto informa que la Comision
de Investigacion del Consejo Universitario, en sesion N 04 del 27 de marzo de 2018, acordo
recomendar al Consejo Universitario aprobar el de Subvencién para Profesores y Estudiantes
por Publicacién en Revistas Indizadas”, que tiene por objeto establecer el procedimiento para
ser acreedor a la subvencidn por publicacién de articulos indizados;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N O 06 del 09 de
mayo del 2018, y de conformidad con lo establecido en el articulo 250 del Estatuto de la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley Universitaria— Ley NO 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publi-
cacion en Revistas Indizadas, el cual consta de seis (06) articulos, una (01) Disposicion Final,
y cuatro (04) Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 20.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
“La Gaceta”, organo oficial de la Universidad. Nacional de Ingenieria.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General

164



REGLAMENTO DE SUBVENCION PARA PROFESORES Y ESTUDIANTES
POR PUBLICACION EN REVISTAS INDIZADAS

Antecedentes

Plan unico de investigacion 2018 y Politica de Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria (Resolucién Rectoral N°1716 de fecha 09 de Nov.2017).

Solicitud

Avrticulo 1°.- Para ser acreedor a la subvencion por publicacion de articulos indizados, el autor de
contacto o coautor, deber ser docente, estar en planillas de la UNI. o estudiante de pre/postgrado.

Articulo 2°.- Por una publicacién con indice de impacto igual o mayor a 1, donde el *“co-
rresponding author” o autor de contacto con la revista indizada es de la UNI, se otorgara una
subvencion de S/.2,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el efecto se
requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion firmada por los autores del articu-
lo con filiacion UNI, segun modelo (véase el anexo 1) y copia en fisico del articulo publicado.

Articulo 3°.- Por una publicacion con indice de impacto entre 0.5 y 1, donde el “correspon-
ding author” o autor de contacto con la revista es de la UNI, se otorgara una subvencion de
S/.1,000.00 para el equipo de investigacion con filiacion UNI. Para el efecto se requiere una
carta dirigida al vicerrectorado de investigacion firmada por los autores del articulo con filia-
cion UNI, segin modelo (véase el anexo 2) y copia en fisico del articulo publicado.

Avrticulo 4.- En caso de ser coautor, de una publicacion indizada con indice de impacto igual o
mayor a 1, se otorgard una subvencion de S/.600.00 para el equipo de investigadores con fi -
cion UNI. El pedido sera unico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion
fi por todos los coautores del articulo con fi UNI, segun modelo (véase el anexo 3).

Articulo 5.- En caso de ser coautor en una publicacion indizada con indice de impacto entre

0.5y 1, se otorgara una subvencion de S/.400.00 para el equipo de investigadores con filiacién
UNI. EIl pedido sera anico, se requiere una carta dirigida al Vicerrectorado de Investigacion
firmada por todos los coautores del articulo con filiacion UNI, segin modelo (véase el anexo 4).

Articulo 6.- Seran admitidos a subvencion los articulos publicados desde el 1 de enero hasta
la quincena de noviembre de afio que corresponda, los articulos que se encuentren publicados
entre el 15 de noviembre al 31 de diciembre, tendran derecho de subvencién a partir de la apro-
bacion del presupuesto del siguiente afio.

Aprobacion

El Vicerrector de Investigacion remitird la solicitud a la comision para el proceso de verifi-
cacion y otorgamiento de la subvencion. La comision efectuara el proceso de verificacion y
emitird un informe por escrito.

Disposiciones finales

Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria teniendo a la vista los informes res-
pectivos de las areas competentes. Los fi estaran sujetos a los recursos disponibles.
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ANEXO 1

Subvencion por publicacion indexada en el Science Citation Index (SCI) del Thomson Institute
for Scientific Information (revista ISI) para el equipo de investigacion con filiacion UNI cuando
el “corresponding author’J o autor de contacto con la revista indizada tiene filiacion UNI y el
factor de impacto sea mayor a 1

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: DNI:

Domicilio en Calle NUmero Piso
Teléfono: Correo:

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencidn por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 2000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion: DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Gnicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, a.... dede 2018

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI.

ANEXO 2

Subvencion por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion con fi-
liacion UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada tiene
filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:
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Nombre y apellidos: DNI:

Domicilio en Calle NUmero Piso

Teléfono: Correo;

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el reglamento de Subvencién por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cién de S/. 1000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

En Lima, a.... de. de 2018

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI.

ANEXO 3

Subvencion por publicacion indizada en el Science Citation Index (SCI) del Thomson Institute
for Scientific Information (revista 1SI) con factor de impacto mayor a 1, para coautores con
filiacion UNI.

Que, reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencion por Publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cién de S/. 500.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion: DOI:

Autores:

Fecha de publicacion:
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Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o
entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Fecha:

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI.

ANEXO 4

Subvencidn por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion con fi-
liacion UNI cuando los coautores tienen filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

Que reuniendo los requisitos que se establecen el Reglamento de Subvencién por Publicacién
en revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cién de Sl. 250.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOl:

Autores:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o
entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva ia potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

Fecha:

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los coautores con filiacion UNI.
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ANEXO 14

APROBACION DE FORMULARIOS DE SUBVENCION POR PUBLICACION
EN REVISTAS INDIZADAS

Resolucion Rectoral N° 1050 Lima, 9 de julio de 2018.

Visto el Oficio N° 245-VRI de fecha 02 de julio de 2018 del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que solicita la modificacion de los anexos
(formularios) del “Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publicacion
en Revistas Indizadas”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el numeral 6.5, del articulo 6°, establece como uno
de los fines de la Universidad, el de realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica
y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, por Resolucion Rectoral N° 772 del 14 de mayo de 2018, el Consejo Universitario aprobo el
Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas Indizadas, el
cual contiene seis (06) articulos, una (01) Disposicion Final, y cuatro (04) Anexos (Formularios);

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, solicita la modificacion
de los cuatro (04) anexos del “Reglamento de Subvencion para Profesores y Estudiantes por
Publicacion en Revistas Indizadas”, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Estando al Proveido N° 3755-2018/Rect. del sefior Rector, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley
Universitaria — Ley N° 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion de los cuatro (04) anexos (formularios) del Reglamento
de Subvencion para Profesores y Estudiantes por Publicacion en Revistas Indizadas, cuyo texto
forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Articulo 2°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 1

Subvencion por publicacion indexada para el equipo de investigacion con filiacion UNI cuando
el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada tiene filiacion UNI y el
factor de impacto sea mayor a 1
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencion por Publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 2000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

EnLima, ....de ............. de 20

Firma, Codigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 2

Subvencidn por publicacion en revistas internacionales para el equipo de investigacion con fi-
liacion UNI cuando el “corresponding author” o autor de contacto con la revista indizada tiene
filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencion por Publicacion en
Revistas Internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 1000.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

EnLima,....de ............. de 20

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 3

Subvencion por publicacion indizada con factor de impacto mayor a 1, para coautores con fi-
liacion UNI.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico

EXPONE:

Que, reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencién por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cién de S/. 600.00, aportando para ello la documentacion exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOIL:

Autores:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Gnicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

EnLima,....de ............. de 20

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 4

Subvencidn por publicacién en revistas internacionales para el equipo de investigacion con fi-
liacion UNI cuando los coautores tienen filiacion UNI y el factor de impacto este entre 0.5y 1.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos

DNI: Correo electrénico

Que reuniendo los requisitos que establecen el Reglamento de Subvencidn por publicacion en
revistas internacionales, efectuada por el Vicerrectorado de Investigacion, solicito la subven-
cion de S/. 400.00, aportando para ello la documentacién exigida en el Reglamento, asi como
los datos siguientes:

Titulo de la publicacion:

DOI:

Autores:

Fecha de publicacion:

Factor de Impacto:

Al firmar este documento, los autores garantizan ser los Unicos propietarios de los derechos
otorgados en este documento y que esos derechos no infringen los derechos de otras personas o

entidades. En caso de verificarse la falta de autenticidad, la comision se reserva la potestad de
suspender temporal o definitivamente las publicaciones de los autores implicados.

EnLima, ....de ............. de 20

Firma, Cadigo y nombres y apellidos de todos los autores con filiacion UNI
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ANEXO 15

ESTABLECIMIENTO DE LA “SEMANA DE LA INVESTIGACION"
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA"

Resolucion Rectoral N°1806 Lima, 07 de noviembre de 2018.

Visto el Oficio N° 603-VRI de fecha 29 de octubre de 2018, por el cual el Vicerrectorado de
Investigacion solicita declarar la primera semana del mes de noviembre de cada afio, como la
“Semana de la Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria”;

Considerando:

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 142° del Estatuto de la Universidad Nacional
de Ingenieria general, el Vicerrectorado de Investigacion difunde anualmente, por medios elec-
tronicos y otros, los resultados del programa de investigacion, haciéndolos de conocimiento a
la comunidad universitaria y publico en general;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria establece en el Art. 129° que, la in-
vestigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion (1+D+i) constituye una funcion esencial
y obligatoria de la Universidad Nacional de Ingenieria, que la fomenta y realiza, respondiendo
a través de la produccién del conocimiento y desarrollo de acuerdo al avance de la ciencia,
tecnologia e innovacion orientada a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
realidad nacional,

Que, en el Art. 136° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria se establece que,
el Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel de la Universidad Nacional
de Ingenieria en el ambito de 1+D+i; esta encargado de conducir la promocion, organizacion y
gestion de los proyectos, asi como de las actividades que se desarrollan a traves de las diversas
unidades especificas del sistema de I+D+i de la Universidad; organiza la difusion del conoci-
miento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transfe-
rencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de I+D+i, integrando universidad, empresa y Estado;

Que, el Centro de Extension y Proyeccidn Social de la UNI tiene entre sus tareas el fomentar
espacios de didlogo y vinculacion con los organismos gubernamentales, la empresa privada y
la sociedad, como apuesta estratégica para mostrar la capacidad cientifica y tecnolégica de la
universidad;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto, informa al Despacho
del Rectorado, que la Comision de Investigacion del Consejo Universitario en sesion N° 14
del 23 de octubre de 2018 acordd solicitar al Rector, declarar la primera semana del mes de
noviembre de cada afio, como la “Semana de la Investigacion en la Universidad Nacional de

174



Ingenieria”, con cargo a dar cuenta al consejo Universitario;

Estando al Proveido N° 5912-2018/Rect. del Despacho del Rectorado, y de conformidad con el
articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Se resuelve:

Articulo 1°.- Declarar la primera semana del mes de noviembre de cada afio, como la “Semana
de la Investigacién en la Universidad Nacional de Ingenieria”. En esta semana se programaran
actividades sobre temas relacionados con la investigacion cientifica y tecnoldgica: congresos,
conferencias, encuentros, concursos tecnoldgicos y ferias tecnoldgicas; organizados y dirigidos
por el Vicerrectorado de Investigacion - VRI en coordinacion con las Facultades y con el apoyo
y participacion del Centro de Extension y Proyeccion Social — CEPS.

Articulo 2°.- Declarar eventos oficiales el Encuentro de Ciencia y Tecnologia (ECITEC) y la
Expoferia de Innovacion Tecnoldgica. Eventos que se realizaran de manera coordinada y con-
junta durante la “Semana de la investigacion en la UNI”, y dirigidos por el Vicerrectorado de
Investigacion con el apoyo y participacion del Centro de Extension y Proyeccion Social, inte-
grados en un solo evento bajo el lema denominado “Innovando para el Futuro”.

Articulo 3°.- El Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades y el CEPS apoyaran economi-
camente los eventos de caracter cientifico-tecnologico que se realicen durante la “Semana de
la Investigacion en la UNI”, segun disponibilidad presupuestal de las dependencias sefialadas.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucidn Rectoral 1333 del 31 de agosto
de 2016.

Articulo 5°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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ANEXO 16
CODIGO DE ETICA DEL INVESTIGADOR

Resolucion Rectoral N°1200 Lima, 10 de agosto de 2016

Visto el Oficio N° 280-VRI-2016 de fecha 09 de mayo de 2016, del Vicerrectorado de Investi-
gacion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria mediante el
documento del visto, informa al Despacho del Rectorado que la Comision de Investigacion del
Consejo Universitario, en atencion al pedido formulado por la Oficina Central de Planificacion
y Presupuesto elabor6 el Cadigo de Etica del Investigador, solicitando su aprobacion;

Que, durante el desarrollo de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario N° 12 del 04 de
agosto de 2016, estando a la sustentacion efectuada por los integrantes de la Comision de In-
vestigacion, con la participacion de los miembros del Consejo Universitario; por unanimidad se
resolvio: aprobar el Codigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de Ingenieria,
que consta de 15 numerales;

Estando lo aprobado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 12 del 04 de
agosto de 2016, y de conformidad con el articulo 250, literal a) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria, en concordancia con la Ley Universitaria - Ley N 030220;

SE RESUELVE:

Articulo Unico- Aprobar el Codigo de Etica del Investigador de la Universidad Nacional de
Ingenieria, que consta de 15 numerales, cuyo texto forma parte integrante de la presente Reso-
lucion.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General

176



10.

11.

12.

13.

14.

15.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA CODIGO DE ETICA
DEL INVESTIGADOR

. La moral privada del investigador debe estar fuertemente asociada a la moral publica

de donde se desenvuelve. Ello supone, entre otras cosas, que el investigador emprende
preferentemente proyectos vinculados a objetivos nacionales y sociales.

Hacer uso de los fondos otorgados para realizar su investigacion de manera eficiente y
conforme a los procedimientos y objetivos sefialados para la misma.

Cumplir las normas institucionales y gubernamentales que regulen la investigacion.

\elar por la proteccion de las personas, el tratamiento adecuado de los animales, la proteccion
del medio ambiente y el uso adecuado de los equipos, materiales e instalaciones.

Reportar los resultados de su investigacion de manera abierta, completa y oportuna a la
comunidad cientifica y, en general, a la sociedad en lo que corresponda.

Dar cuenta de su trabajo describiendo, de la forma mas precisa y clara posible, tanto la
metodologia seguida y los experimentos y andlisis realizados cuanto las conclusiones y
resultados a los que se llega.

Nuncausareltrabajodeotroscomosifueraelsuyopropio.Citaradecuadamentelasinvestigaciones
y resultados relevantes para su trabajo, que se hayan expuesto o publicado previamente.

Los colaboradores en un proyecto de investigacion no pueden publicar por cuenta propia
los resultados, a menos que sean autorizados por el Jefe del Proyecto. Asi mismo, el Jefe
del Proyecto debe considerar a los colaboradores en una publicacion cientifica o tecnoldgica
como co-autores.

En caso de que evallie manuscritos y solicitudes de financiamiento de otros investigadores,
debe tratar estas propuestas con confidencialidad e imparcialidad y evitar su uso inapropiado.

Revelar conflictos de interés que puedan presentarse cuando el investigador cumpla los
distintos roles como autor, evaluador y consejero.

Ensefiar sus conocimientosy habilidades aestudiantesy pupilos. Reconocer las contribuciones
de sus estudiantes y pupilos en la investigacion.

En todo trabajo de tesis y de proyecto de investigacion debe consignarse explicitamente el
nombre del asesor de los mismos.

Promover e incentivar la publicacion oportuna de los resultados de sus pupilos, sin imponer
restricciones que no se hayan mencionado con anticipacion.

Promover un ambiente armonioso, respetando la diversidad cultural, sin discriminacion de
ningun tipo.

Tratar de que los resultados de su trabajo de investigacion sean socializados vy, si fuera el
caso, incorporados a los programas generales de educacion basica.
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ANEXO 17

APROBACION REGLAMENTO DE SANCIONES A LAS DESVIACIONES
ATENTATORIAS AL CODIGO ETICO EN EL EJERCICIO DE INVESTIGACION

Resolucion Rectoral N°0657, Lima, 16 de mayo 2017

Visto el Oficio NO 092-VRI de fecha 09 de febrero del 2017, del Vicerrectorado de Investiga-
cion de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 48 de la Ley Universitaria— Ley N° 30220, al referirse a la Investigacion, esta-
blece: “La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fo-
menta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias
a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estu-
diantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de in-
vestigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias pablicas o privadas.

Que, estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 12-2016,
por Resolucion Rectoral N° 1200 del 10 de agosto del 2016, se aprob6 el Cadigo de Etica del
Investigador de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion mediante el documento del visto informa que la Comi-
sion de Investigacion en sesion N° 03 del 31 de enero de 2017, acordo recomendar al Consejo
Universitario, aprobar el “Reglamento de Sanciones a las Desviaciones Atentatorias al Codigo
Etico en el Ejercicio de la Investigacion”;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria N° 07 del 10 de mayo de
2017, y de conformidad con el articulo 25 del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, el Reglamento de Sanciones a las Desviaciones Atentatorias al Co-
digo Etico en el Ejercicio de la Investigacion, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, y archivese.

Dr. Jorge Elias Alva Hurtado
Rector

Ing. Armando Baltazar Franco
Secretario General
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REGLAMENTO DE SANCIONES A LAS DESVIACIONES ATENTATORIAS AL CODIGO
ETICO EN EL EJERCICIO DE LA INVESTIGACION

La ciencia, como basqueda del conocimiento, es por principio enemiga del fraude, aunque
existe la posibilidad de desviaciones en la actividad del personal investigador. Este tipo de des-
viaciones constituyen un incumplimiento de la praxis cientifica y son responsabilidad ultima
del cientifico que las practica.

La Universidad Nacional de Ingenieria espera que todos sus investigadores se ajusten de forma
estricta y activa al conjunto de los principios éticos, a las normas profesionales que se resefian
0 a las que se refieren en el presente codigo. No respetar estas normas, intencionadamente o por
falta de conocimiento, dafia el proceso cientifico, perjudica el trabajo del equipo investigador,
a otros investigadores, deteriora la imagen institucional de la Universidad y su aporte cientifico
hacia la sociedad.

Las desviaciones del correcto ejercicio de la investigacion pueden ser:

a) Lainterpretacion abusiva de datos.

b) La falsificacion de datos o pruebas para que cuadren con la hipotesis de partida.
c) Lafabulacion de datos y descubrimientos.

d) El plagio de trabajos ajenos.

e) Elincumplimiento de los protocolos de investigacion, especialmente cuando lainvestigacion
se aplica a humanos, animales o puede afectar al medio ambiente.

f) Alterar el presupuesto de subvenciones del proyecto sin justificacion.

Los mecanismos que se establecen para prevenirlos y/o combatirlos son, entre otros:

a) La obligacion de los investigadores de someter a critica cualquier nuevo aporte mediante
la revision por pares o expertos y la posibilidad de contrastar los resultados de forma
independiente por otras personas.

b) EI compromiso de la comunidad cientifica, tanto nacional como internacional, de denunciar
y combatir el fraude.

c) La coordinacion de todos los actores involucrados, tanto nacionales como internacionales,
que participan en la investigacion cientifica, en las tareas de vigilancia del fraude y en su
persecucion sistematica.

d) La obligacién de citar las teorias o ideas de terceros, incluso en situaciones donde se
parafrasean determinados contenidos del documento fuente.

Cuando el investigador en el desarrollo de su trabajo detecte circunstancias que entren en con-
flicto con lo que considere su responsabilidad social, debe tener la potestad de actuar como
denunciante ante el Vicerrectorado de Investigacion, en caso lo considere pertinente.
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Cuando se den esas circunstancias el investigador debe valorar:
a) Laposibilidad de resolver el conflicto interno en el seno de la Universidad.

b) Las posibles consecuencias tanto para si mismo o para la Universidad y para la sociedad, si
la denuncia correspondiente es correcta.

c) Las posibles consecuencias de no actuar como denunciante.
d) Si hay otros motivos para actuar como denunciante que puedan afectar a la objetividad.

La denuncia debe ser formulada por escrito ante el Vicerrectorado de Investigacion quien corre
traslado a la Comision de Etica de Investigacion.

Si alguna de estas observaciones supusiera una vulneracion de la legalidad, o causase dafios al
interés publico, al patrimonio o a los bienes de la Universidad o de los ciudadanos, o afectase al
descrédito de la imagen publica de la Universidad, e igualmente si se incurriese en alguna falta
disciplinaria, seran de aplicacion las previsiones contenidas en la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcién Pablica 27815 y deméas normativas de aplicacion.

No se incluyen en este cddigo los errores honestos o diferencias de interpretacion o criterio para
evaluar métodos de investigacion o resultados.

VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL INVESTIGADOR,
COMISION DE ETICA DE LA INVESTIGACION

La vigilancia sobre el cumplimiento de este Codigo, la realizara la Comision de Etica de la
Investigacion, cuyo nombramiento correspondera al Rector a propuesta del Vicerrector de In-
vestigacion.

Esta comision actuara de forma independiente al pleno servicio de la comunidad cientifica y de
los investigadores de la Universidad, con el Gnico objetivo de apoyar la calidad de la investiga-
cién y contribuir a mantener su integridad.

Las alegaciones en caso de supuesta “mala conducta” en la investigacion seran presentadas ante
el Vicerrectorado de Investigacion, para su tramite oportuno, haciendo uso de los correspon-
dientes servicios administrativos y/o académicos.

La Comision de Etica de la Investigacion debe garantizar en todo momento la diligencia y
confidencialidad e independencia en la gestion, asi como la imparcialidad y equidad en sus
decisiones.

Las reclamaciones, alegaciones o denuncias por incumplimientos o conflictos del presente C6-
digo se podran presentar dirigidas al Vicerrector de Investigacion que las tramitara oportuna-
mente.
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COMPOSICION Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE
ETICA DE LA INVESTIGACION

La Comision de Etica estara compuesta por dos Docentes en la categoria de Profesor
Principal y un estudiante, y sera responsable de:

a) Velar para que se cumplan los principios y criterios establecidos en este Codigo.

b) Actuar como érgano de arbitraje en los conflictos que puedan presentarse y cuya naturaleza
atente contra las buenas practicas de investigacion. Las decisiones del CEl seran vinculantes
en los conflictos que se sometan a su arbitraje.

c) Asesorar a las autoridades, funcionarios o estudiantes.

d) Poner en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacion, las recomendaciones segun
cada caso para los fines correspondientes.

e) Elaborar una memoria anual de sus actividades.
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ANEXO 18

APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y
PERMANENCIA DE DOCENTES INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA (UNI)

Resolucion Rectoral N° 1042, Lima, 27 de noviembre 2020

Visto el Oficio N° 296-VRI de fecha 27 de noviembre de 2020, mediante el cual el Vicerrector
de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria remite el “Reglamento para la
Incorporacion y Permanencia de Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de Ingenieria”;

CONSIDERANDO:

Que, siendo necesario establecer el procedimiento para la incorporacion y permanencia de los docentes
de la UNI en la condicion de Docente Investigador UNI, el Vicerrectorado de Investigacion de
la Universidad Nacional de Ingenieria, a través de la Comision de Investigacion del Consejo
Universitario, ha elaborado el “Reglamento para la Incorporacion y Permanencia de Docentes
Investigadores de la Universidad Nacional de Ingenieria”, que involucra la evaluacion y seleccién de
docentes investigadores en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnolégica (SINACYT);

Que, el Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria mediante el documento del
visto, remite el “Reglamento para la Incorporacion y Permanencia de Docentes Investigadores de la
Universidad Nacional de Ingenieria”, que fuera visto y propuesto su aprobacion, por la Comision de
Investigacion en la sesion llevada a cabo el dia 26 de noviembre 2020; Reglamento que es
complementado por las siguientes Resoluciones Rectorales de la UNI en materia de investigacion: N°
1200 del 10 de agosto 2016 (cédigo de ética), N° 0114 del 25 de enero del 2017 y N° 0931 del 23 de
junio2017 (bonificacion por productividad), N° 1806 del 7 de noviembre del 2018 (creacion del encuentro
anual de investigadores de CyT de la UNI, ECITEC), N° 0772 del 14 de mayo del 2018 (subvencion por
participar en conferencias como expositor), y laN° 0836 del 11 de setiembre del 2020 (requisitos, deberes
y derechos del Docente Investigador UNI);

De conformidad con el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento para la Incorporacion y Permanencia de Docentes Investigadores
de la Universidad Nacional de Ingenieria, el cual consta de Diez (X) Titulos y cuatro (04) Anexos, cuyo
texto forma parte integrante de la presente Resolucion Rectoral.

Avrticulo 2°.- Publicar la presente Resolucion Rectoral en “La Gaceta”, rgano oficial de la Universidad
Nacional de Ingenieria, y en el Portal Web de la Universidad Nacional de Ingenieria (www.uni.edu.pe).

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. JORGE ELIAS ALVA HURTADO
Rector

Mag. ARMANDO BALTAZAR FRANCO
Secretario General
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REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y PERMANENCIA DE DOCENTES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (UNI)

I. CONSIDERANDOS

Siendo necesario establecer el procedimiento para la incorporacion y permanencia de los docentes de
la UNI en la condicién de Docente Investigador UNI, el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Nacional de Ingenieria, a través de la Comision de Investigacion del Consejo
Universitario, da cumplimiento obligatorio al presente reglamento que involucra la evaluacion y
seleccion de docentes investigadores en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT). Este reglamento es complementado
por las siguientes resoluciones rectorales de la UNI en materia de investigacion: N°1200 del 10 de
agosto 2016 (cddigo de ética), N°0114 del 25 de enero del 2017 y N° 0931 del 23 de junio2017
(bonificacidn por productividad), N°1806 del 7 de noviembre del 2018 (creacién del encuentro
anual de investigadores de CyT de la UNI, ECITEC), N°0772 del 14 de mayo del 2018 (subvencidén
por participar en conferencias como expositor) y el N°0836 del 11 de setiembre del 2020
(requisitos, deberes y derechos del Docente Investigador UNI).

Il. BASELEGAL
e Ley Universitaria 30220.
e  Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria
e Resoluciones Rectorales de la UNI, 2016- 2020

e Ley N° 28303, Ley marco de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica, y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, Aprueban Disposiciones para la
Implementacion Progresiva de la Bonificacion Especial para el Docente Investigador,
segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Resolucion de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P, Formaliza la aprobacion del
Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-Reglamento RENACYT, y sus
modificatorias.

I11. DEFINICIONES

Docente investigador UNI: docente ordinario que se dedica a la generacion de conocimientos
mediante la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico Es reconocido como investigador
activo en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT). Publica sus
resultados en revistas nacionales e internacionales especializadas (indizadas en SCOPUS o WoS),
libros y patentes. Presenta y ejecuta proyectos de investigacion de alto impacto cientifico, social o
econémico, enmarcadas dentro de las Areas/Lineas de Investigacion que fomenta la UNI. Investiga
en grupo(s) de investigacion. EI Docente Investigador UNI tiene los beneficios de ley: carga lectiva
reducida segun ley y bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes. Su
seleccién, evaluacién y permanencia es responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacién y
se hace a traves de la Comisidn de Investigacion del Consejo Universitario. La evaluacion de la
labor de los docentes investigadores se realiza cada dos (2) afios, y ratificado por el Vicerrectorado de
Investigacidn cada afio, para decidir su permanencia en dicho estatus.
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El presente reglamento indica los requisitos para el ingreso y permanencia, en el marco de los
estandares del SINACYT. No existe porcentaje maximo de docentes investigadores en la UNI

Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (RENACYT): Es el Registro de
personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una calificacion, para realizar
labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico. Esta a cargo del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC). Permite al investigador ser
reconocido como tal segln los estandares del SINACYT.

. .. . e 1
Investigacion cientifica

Es todo aquel estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investigacion cientifica se divide en investigacion
bésica e investigacion aplicada.

- Investigacion basica
Esta dirigida a un conocimiento mas completo a través de la comprension de los aspectos
fundamentales de los fenémenos, de los hechos observables o de las relaciones que
establecen los entes.

- Investigacion aplicada
Esta dirigida a determinar, a través del conocimiento cientifico, los medios (metodologias,
protocolos y/o tecnologias) por los cuales se puede cubrir una necesidad reconocida y
especifica.

, -1
Desarrollo tecnolégico

Es la aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier otro tipo de conocimiento
cientifico, a un plan o disefio en particular, para la elaboracién de materiales, productos, métodos,
procesos o sistemas nuevos, o sustancialmente mejorados, antes del comienzo de su produccion o
utilizacion comercial.

., 1
Innovacion

Producto (bien o servicio) o proceso nuevo o mejorado (0 combinacion de ellos) que difiere
significativamente de los productos o procesos anteriores de la unidad y que se ha puesto a
disposicion de los usuarios potenciales (producto) o se ha puesto en uso por la unidad (proceso). Se
puede identificar innovacion de producto o innovacién de procesos.

< , . . ., 2
Areallinea de investigacion

Eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orientacion
disciplinaria y conceptual, que se utiliza para organizar, planificar y construir, con una cierta
programacion, sistematizacion y prospectiva, el conocimiento cientifico en un campo especifico de
la ciencia y tecnologia.

1 Definiciones recogidas/adaptadas del Anexo 1 “Glosario de Términos” de la Ley N° 28303, Ley Marco de la Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnolégica y modificatorias por la Ley 30806 y la Resolucion de Presidencia N° 104-2019-
CONCYTEC-P.

Definicion obtenida de la Guia Practica para la Identificacién, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de Lineas
de Investigacion, aprobado con R.P. N° 115-2019-CONCYTEC-P.
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Proyecto de cTl'

Conjunto de actividades de 1+D+i, que se organizan y gestionan con un objetivo especifico y tiene sus
propias metas y resultados esperados.. Un proyecto de CTI debe cumplir en simultaneo los cinco
criterios basicos: novedoso, creativo, incierto, sistematico y transferible y/o reproducible. Ademas,
debe conducir a la obtencion de productos cientifico-tecnoldgicos concretos (publicaciones
cientificas, registros de propiedad intelectual, prototipos de laboratorio, entre otros).

, . e 3
Articulo cientifico

Es un trabajo de investigacion publicado en una revista especializada del conocimiento cientifico,
tecnolégico y/o innovador. EI objetivo es difundir de manera clara, objetiva y precisa, los
resultados de una investigacion realizada sobre una determinada area del conocimiento cientifico,
tecnolégico y/o innovador. En sus procesos de evaluacion el manuscrito es evaluado por revisores pares
externos.

Revista Indizada

Una revista indizada o indexada es una publicacion periddica de investigacion que denota alta
calidad y ha sido listada en alguna base de datos/indice/repertorio de consulta mundial. En el
presente reglamento se requiere que los docentes investigadores UNI publiquen en revistas

cientificas que se encuentren indizadas en Scopus 0 WoS (excluyendo revistas en ESCI4).

IV. INGRESO AL REGIMEN DE DOCENTE INVESTIGADOR UNI

El docente de la UNI para ser considerado en el régimen especial del Docente Investigador UNI,
solicita al Vicerrectorado de Investigacion su incorporacion en dicho régimen especial (Anexo 1),
para lo cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar registrado como docente ordinario de la universidad, en las categorias de Principal,
Asociado o Auxiliar, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), en los regimenes de
dedicacion exclusiva, a tiempo completo o a medio tiempo.

2. Ser Investigador calificado y clasificado con la condicion “activo” en el RENACYT, por
el CONCYTEC. Este requisito es evidenciado con la presentacion del correspondiente
documento emitido por el CONCYTEC. La gestion, obtencion y mantenimiento de este requisito
es de responsabilidad del docente solicitante.

3. Tener grado académico de maestro o doctor registrado en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Definicién recogida del Reglamento de Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores de Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica-Reglamento RENACYT, aprobado con Resolucién de Presidencia N°
215-2018- CONCYTEC-P

Los documentos publicados en revistas WoS - ESCI no tienen factor de impacto (no estan en el JCR) y son revistas que
todavia no tienen calidad acreditada.
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4. El docente investigador debe tener en forma explicita su vinculo con la UNI en sus siguientes
perfiles de investigador:

CTIl Vitae (https:/ctivitae.concytec.gob.pe/) donde aparezca la UNI como
Institucion Principal (filiacion principal).

ORCID (orcid.org) debe mencionar en empleo su vinculo con la UNI a la fecha.

Google Académico (https://scholar.google.com/citations) donde deben incluir su
filiaciona la UNI y crear el perfil con el correo institucional.

5. Durante los ultimos tres (3) afios, el docente debe tener al menos un (1) articulo cientifico
publicado en revista indizada (Scopus o WoS), con factor de impacto, donde aparezca su
afiliacion UNI.

6. Liderar o formar parte de un grupo (s) de investigacién de la UNI.

7. Participar como investigador, como lider o colaborador, en un proyecto de investigacion vigente
ganado por concurso. Este concurso puede haber sido convocado por el Vicerrectorado de
Investigacion o por las Unidades de Investigacion de las Facultades, u otras a nivel nacional o
internacional (FONDECYT, INNOVAPERU, Cooperacion Internacional etc.) donde la UNI es
la entidad ejecutora o asociada.

8. Encaso del docente ordinario que se hubiera desempefiado como autoridad: Rector, Vicerrector,
0 cargo de confianza en un Organismo Publico, el plazo de los afios considerados para los
requisitos, se toman en cuenta desde el tiempo transcurrido antes de su designacion en tal cargo.

El Vicerrectorado de Investigacion evalUa la solicitud documentada (ANEXOS 1Y 3) de los docentes
solicitantes durante el mes de enero de cada afio, y presenta los resultados a la Comisién de
Investigacion del Consejo Universitario para su aprobacién en el mes de febrero, emitiendo un informe
recomendando la incorporacion de los docentes solicitantes que cumplan los requisitos para el
régimen del Docente Investigador UNI. El informe de la Comisidn es elevado al Consejo Universitario
para su aprobacion y la emision respectiva de la Resolucion Rectoral de la lista de los Docentes
Investigadores UNI, del afio en curso.

Los docentes pertenecientes al régimen de Docente Investigador UNI son incorporados por la
universidad a este régimen por un periodo de dos (2) afios, y ratificados anualmente por el
Vicerrectorado de Investigacion.

V. BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR UNI
Los Docentes Investigadores UNI pueden acceder a los siguientes beneficios:
a)  Carga lectiva de un curso por semestre.

b) Facilidades y apoyo institucional en la gestion de fondos externos para coadyubar el desarrollo
de proyectos y otras actividades de investigacién tanto basica como aplicada.

c) Apoyo a la publicacién cientifica, a traves del pago del coste para la elaboracion de articulos
cientificos y subvencion por productividad, segun disponibilidad de recursos de la UNI.

d) Apoyo a las licencias con goce de haber para: ponencias académicas, estancias de
investigacién, estudios de doctorado u otros similares.

e)  Apoyo al acceso a las instalaciones fisicas, equipamientos u otros bienes/recursos con los que
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cuenta la universidad para el desarrollo de los proyectos u otras actividades de investigacion.

f) Bonificacién adicional de un cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales con recursos
ordinarios. Bonificacion por productividad con recursos directamente recaudados de la UNI
y segun disponibilidad presupuestal (RR N° 0114 del 25 de enero 2017).

VI. DEBERESDEL DOCENTE INVESTIGADOR UNI

a) Participar en las convocatorias de proyectos de investigacion de fuentes internas (Vicerrectorado
de Investigacién y Unidades de Investigacion de las Facultades) y externas (FONDECYT,
INNOVAOERU, Cooperacion Internacional, etc.).

b)  Contribuir en la formacion cientifica del recurso humano: asesorar tesis de pre y posgrado,
capacitar a los docentes para la iniciacion en la actividad cientifica, entre otros.

c) Reconocer la afiliacion de la UNI en publicaciones cientificas y patentes cuando las actividades
realizadas se hayan efectuado como parte de sus funciones como docente o con los recursos
de la universidad.

d)  Observar una actitud ética e integra en sus trabajos de investigacion, respetando lo establecido
en el Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Codigo de Etica para
la Investigacion de la UNI (RR N°1200, 10 de agosto 2016).

€) Participar en grupos de investigacion, usando las facilidades de las Facultades, Centros de
investigacion o Institutos de Investigacion de la UNI.

f) Presentar anualmente, parasu ratificacion, al VRI un informe de las actividades de investigacion
realizadas, precisando los logros obtenidos.

g) Renovacién de la vigencia de su calificacion y de su condicion de “activo” en el RENACYT.

VIl. PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR UNI

Laevaluacion y permanencia de los docentes en el régimen especial del Docente Investigador UNI, se
realiza a través de la Comision de Investigacion del Consejo Universitario, presidida por el
Vicerrector de Investigacion, que evalla cada dos afios la produccion cientifica de los docentes en
este régimen asi como otros requisitos complementarios pertinentes:

7.1 Consideraciones para la evaluacion

Luego de dos afios de permanencia como Docente Investigador UNI éste debe acreditar lo
siguiente: haber, i. obtenido al menos una patente ante INDECOPI (o institucién internacional
equivalente) o publicado al menos un articulo cientifico (0 se encuentre aceptado para
publicacién) en revista cientifica indizada (SCOPUS o WoS), ii. asesorado al menos una tesis de
pregrado o posgrado sustentada v, iii participado como expositor en el encuentro anual de Ciencia
y Tecnologia de la UNI, ECITEC.

Ademés de lo antes mencionado, haber desarrollado al menos dos de las siguientes actividades:

- Expositor en congresos cientificos o tecnoldgicos
- Publicar libro o capitulo de libro sobre su campo de investigacion

- Presentar proyectos de investigacion en concursos de fuentes nacionales o internacionales,
externas a la UNI
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- Evaluar proyectos de investigacion, articulos cientificos o jurado en sustentaciones de tesis de
posgrado.

7.2 Consideraciones parala permanencia

Todo docente que es incorporado al régimen especial de Docente Investigador UNI conserva su
permanencia con la obtencion de un resultado positivo de cumplimiento de las consideraciones
establecidas en el numeral 7.1.

El Vicerrectorado de Investigacion, anualmente ratifica la permanencia de los docentes
investigadores (considerando la RR 0836 del 11 de setiembre, 2020), asi mismo, incorpora a nuevos
investigadores, actualizando el listado de Docentes Investigadores UNI, para lo cual el docente
investigador presenta su solicitud documentada al Vicerrectorado de Investigacion. (Anexos 2y
4)

Tanto para el ingreso como para la permanencia del docente en este régimen, el Vicerrectorado de
Investigacion verifica que el docente se encuentre en actividad o con licencia con goce de haber, y
que no tenga sancion administrativa vigente.

VIII. EXCLUSION

Los docentes incorporados y que forman parte del régimen especial del Docente Investigador UNI,
pueden ser excluidos de éste durante su periodo de vigencia o como resultado de la evaluacion
bianual:

1. Causales durante su periodo de vigencia:

e Pérdida de la condicion de “activo” en el RENACYT del CONCYTEC
e Renuncia voluntaria del docente
e  Sancidén administrativa o judicial

e Sancidn por infracciones al Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC o
en el Cadigo de Etica de Investigacion de la UNI.

e Asumir cargo de autoridad: rectorado, vicerrectorado o dependencias/organismos de
gobierno del Sector Publico.

2. Como resultado de la evaluacion:

e Cuando como resultado de la evaluacién, segun los criterios precisados en el numeral 7.1,
el Vicerrectorado de Investigacion recomienda su exclusion al Consejo Universitario, a
través de la Comision de Investigacion.

IX. DOCENTESCONTRATADOS

Aquellos docentes contratados que realizan actividades de investigacion podran gozar algunos de
los beneficios establecidos en el numeral V, a criterio y normativa de la universidad (RR N° 0114, 25
de enero 2017)

Dichos docentes seran considerados dentro de una relacion especial en la universidad, y el docente
serd denominado Candidato Docente Investigador UNI; son aspirantes al régimen especial de
Docente Investigador UNI, y tendran los deberes establecidos en el numeral VI y seran evaluados
anualmente.
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X.  VIGENCIA

El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la resolucién rectoral
de su aprobacidn. El reglamento sera revisado por el Vicerrectorado de Investigacion cada 2 afios,
para su eventual actualizacion.
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ANEXO 1

A. Solicitud de incorporacion al régimen de Docente Investigador UNI

Lima de del 20

Sr (a). Dr (a). XXXX

Vicerrector de Investigacion de la
UNI De mi consideracion:

R 0 T (nombre), con DNI N e, ,
profesor..........ccocoveeinn (principal/asociado/auxiliar) del departamento..................... de la
Facultadde .................... , elevoa su despacho la solicitud para ser incorporado en el régimen de

docente-investigador; de acuerdo con la Ley Universitaria 30220, Estatuto de la UNI. Asi mismo,
declaro estar registrado como investigador en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia (RENACYT), y contar con los requisitos solicitados para ser considerado como Docente
Investigador UNI; para lo cual adjunto mi CV segin base de datos CTI Vitae, la constancia de
haber sido calificado por el CONCYTEC como investigador RENACYT, asi como demas
documentos indicados en el Anexo 3.

De ser seleccionado Docente Investigado UNIr, me comprometo a cumplir con las actividades
estipuladas en el “Reglamento para la incorporacién y permanencia de docentes investigadores de la
UNI”.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma
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B. Declaracion Jurada de Etica e Integridad

Lima de del 20

Sr (a). Dr (a). XXXX

Vicerrector de Investigacion de la
UNI De mi consideracion:

D (0 TR ,
identificado con DNI N° / Carnet de Extranjeria N° ........cccccovveiieiiiiiieveicneseeseenen, , en mi
condicidndedocente.............cceoeviininnnn, , del Departamentode ............ Facultad de

SENALO BAJO JURAMENTO Y CON CARACTER DE DECLARACION JURADA, no tener
sancion

vigente por infraccién del Codigo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Codigo
de Etica para la Investigacion de la UNI.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma

191



ANEXO 2

Solicitud para renovacion de la condicion de docente-investigador en la UNI

Lima de del 20

Sr (a). Dr (a).

Vicerrector de Investigacion de la
UNI De mi consideracion:

R 0 T (nombre), con DNI N o,
profesor..........coocovvenn (principal/asociado) del departamento..................... de la Facultad
de ..o , elevo a su despacho la solicitud para la renovacion de mi condicién como

docente-investigador; de acuerdo con la Ley Universitaria 30220 y Estatuto de la UNI. . Asi mismo
declaro haber actualizado mis datos en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia (RENACYT), y contar con los requisitos solicitados para permanecer en la condicion
de Docente Investigador UNI. Para lo cual adjunto mi CV actualizado segln base de datos CTI
Vitae, asi como, el informe de las actividades realizadas en los ultimos dos afios, adjuntando los
documentos sustentarios de acuerdo al Anexo 4.

Atentamente,

Nombre del Profesor:

Firma
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ANEXO 3

Criterios de evaluacion para la seleccion en el régimen Docente Investigador UNI

CRITERIO DE EVALUACION

REQUISITOS MiNIMOS

Grado Académico

Doctorado o Maestria

Calificado activo en RENACYT

Ser docente ordinario

Tener los perfiles vinculados a la UNI

ORCID, CTIVitae y Google Scholar

Publicaciones en revistas indizadas en los
altimos 3 afios, o patente

Al menos una patente o un articulo
publicado en revista indizada en Scopus
0 WQOS, con afiliacion UNI

Tesis asesoradas en los ultimos

3 afos (sustentadas), asi como proyectos de
investigacion ejecutados o en ejecucion
financiados por la UNI y/o entidades externas
a la UNI nacionales o internacionales

Al menos 1 tesis de pregrado o
posgrado sustentada

Al menos 1 proyecto ejecutado o en
ejecucion como investigador principal o
co-investigador

No haber cometido actos contra la Eticay la
integridad cientifica

Declaracién Jurada

La evaluacién es cualitativa, deben de verificarse todos los requisitos minimos para lograr la
condicién de Docente Investigador UNI
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ANEXO 4

Criterios de evaluacion (cada 2 anos) para la permanencia como Docente Investigador UNI

CRITERIO DE EVALUACION (OBLIGATORIOS) REQUISITOS MiNIMOS

Nuevas publicaciones en revistas indizadas y/o Al menos una patente ¢ una publicacién en

patentes revista indizada en Scopus 0 WOS, con
afiliacion UNI

Nuevas tesis asesoradas y sustentadas Al menos una tesis de pregrado o
posgrado

Expositor en el Encuentro UNI de CyT, ECITEC | Al menos una vez

Criterio de evaluacion (AL MENOS DOS
DE LOS SIGUIENTESCRITERIOS)

Presentacion de ponencias en Congresos Al menos una presentacion en Congreso
cientificos Cientifico

Publicacion de libro o capitulo de libro sobre El libro de editorial reconocida en
resultados de investigacion investigacion

Nuevos proyectos de investigacion en Un proyecto como investigador principal o

ejecucion financiados por entidades externas a | co-investigador
la UNI tanto nacionales como internacionales

Haber realizado evaluacion de articulos Al menos un articulo cientifico revisado o
cientificos (externos o internos), o haber sido | una participacion como jurado en una tesis
jurado de tesis de pregrado o posgrado, sustentada

sustentadas

La evaluacion es cualitativa, deben de verificarse todos los requisitos minimos para lograr la condicion
de Docente Investigador UNI

*hhkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkhkkhkikhkikhkhkkikhkhiikx
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ANEXO 19

APROBACION DEL REGLAMENTO DE FORMALIZACION DE LOS GRUPOS,
CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION EN LA UNI

Resolucion Rectoral N° 1174, Lima, 23 de diciembre 2020

Visto el Oficio N° 364-VRI de fecha 18 de diciembre de 2020, mediante el cual el Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria remite el "Reglamento de Formalizacion de los
Grupos, Centros e Institutos de Investigacion en la UNI";

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de Ingenieria adopta el concepto de Grupos, Centros e Institutos de
Investigacion dentro de los lineamientos establecidos por el CONCYTEC, organismo rector de la
Investigacion en el Per(; los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI) lo integran profesores y estudiantes, comprometidos con la tarea de Investigacion,
materializado en la ejecucion de proyectos de Investigacion a través de lineas de investigacion definidas
y alineadas a las &reas de investigacion que cultiva la UNI;

Que, siendo necesario normar la creacion, evaluaciéon y funcionamiento de los Grupos, Centros é
Institutos de Investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria,
a traveés de la Comision de Investigacion del Consejo Universitario, ha elaborado el "Reglamento de
Formalizacién de los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion en la UNI"; El presente reglamento
establece los requisitos de su creacioén y conformacion, asi como los criterios para su funcionamiento y
evaluacién , como préctica de constante de seguimiento y control, cuyo objetivo es la mejora continua
de la calidad de la Investigacion en camino a la excelencia;

Estando al Proveido N° 4481-2020/Rect. del Despacho Rectoral, y de conformidad con el articulo 25°
del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, el Reglamento de Formalizacion de los Grupos, Centros e Institutos de
Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria, el cual consta de cuatro (1V) Titulos, catorce (14)
Articulos y una (01) Disposicién Transitoria, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion
Rectoral.

Avrticulo 2°.- Publicar la presente Resolucién Rectoral en "La Gaceta", 6rgano oficial de la Universidad
Nacional de Ingenieria, y en el Portal Web de la Universidad Nacional de Ingenieria (www.uni.edu.pe).

Articulo 3°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese

Dr. JORGE ELIAS ALVA HURTADO
Rector

Mag. ARMANDO BALTAZAR FRANCO
Secretario General
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REGLAMENTO DE FORMALIZACION DE LOS GRUPOS, CENTROS E
INSTITUTOS DE INVESTIGACION EN LA UNI

TiTULO 1

Articulo 1.
El objetivo del presente Reglamento es normar la creacion, evaluacion y funcionamiento de los
Grupos, Centros e Institutos de Investigacion.

Articulo 2.

El marco normativo de los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion es:

a) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

e) Resolucién de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P que aprueba el Reglamento de
Calificacion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del SINACYT .

d) Resolucion de Presidencia N° 115-2019-CONCYTEC-P que aprueba la Guia préctica para la
identificacion, categorizacion , priorizacién y evaluacion de lineas de investigacion .

e) RR 776-2019 Plan Institucional de Investigacion 2019-2021

f) RR 1716-2017 Politica de Investigacion en la Universidad Nacional de Ingenieria

g) RP-050-2020 CONCYTEC guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en
Ciencia y Tecnologia.

Articulo 3.

La Universidad Nacional de Ingenieria adopta el concepto de Grupos, Centros e Institutos de
Investigacién dentro de los lineamientos establecidos por el CONCYTEC, organismo rector de la
Investigacion en el Per(. El presente reglamento establece los requisitos de su creacion y
conformacion, asi como los criterios para su funcionamiento y evaluacién, como practica de
constante de seguimiento y control, cuyo objetivo es la mejora continua de la calidad de la
Investigacidn en camino a la excelencia.

Los Grupos, Centros e Institutos de Investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)
lo integran profesores y estudiantes comprometidos con la tarea de Investigacion materializado en
la ejecucion de proyectos de Investigacion a través de lineas de investigacion definidas y alineadas
a las areas de investigacion que cultiva la UNI.

Articulo 4.
Definiciones:

a) Grupo de Investigacion:

Los Grupos de Investigacion son las unidades basicas de organizaciéon de las actividades de
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico; desarrollan una tematica determinada, de una o
mas disciplinas, incluyendo investigacion bésica o aplicada de caracter cientifico y/o tecnol6gico
con relevancia nacional e internacional. Forma recursos humanos y los prepara para acometer
proyectos de investigacion innovadores, sujeto a evaluacion en procura a su continua produccion
con resultados tangibles y debidamente formalizados.

b) Centro de Investigacién:

Un centro de Investigacion es el consorcio organizado de Grupos de investigacion que trabajan
una linea o &rea de investigacion, por lo general multidisciplinario, alineado a las &reas definidas
por el Vicerrectorado de Investigacion (VRI); poseen los recursos y la infraestructura necesaria
para desarrollar sus actividades. La productividad del Centro de Investigacion se basa en el trabajo
sinérgico de sus miembros. Tienen formalmente mayor jerarquia que un grupo de investigacion y
pueden pertenecer a las Facultades o al Vicerrectorado de Investigacion.
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c¢) Instituto de Investigacion:

Los Institutos de Investigacion son organismos estructurados para realizar trabajos de
investigacion basica o aplicada, con infraestructura y personal propio. Es esencialmente de
carécter multidisciplinario y transdisciplinario orientado a establecer vinculos con los grupos de
interés que aplican innovacién con base cientifica y tecnolégica. Dependen del Vicerrectorado de
Investigacidn y son de mayor jerarquia que un Centro de Investigacion.

TITULO 11
DE LA CONSTITUCION Y EVALUACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 5. Constitucién del Grupo de Investigacion
Requisitos y procedimientos de conformacion:
a) Solicitud al VRI, firmado por el lider del grupo proponiendo el nombre y acrénimo.

b) Relacién, firmado por los conformantes de los miembros docents, indicando grados, condicion
y dedicacion docente, categoria, Facultad (s) al cual pertenece (n).

c) Conformado, como minimo, por dos docentes nombrados o contratados, y al menos un
estudiante en formacién, tesista de pregrado o postgrado; todos sus integrantes deben estar
registrados en CTI-VITAE del CONCYTEC. Los Investigadores no vinculados a la UNI son
registrados como colaboradores externos. EI miembro docente que lidera el grupo es por lo
general el que califica con mayor grado y produccién cientifica, y debe estar registrado en
RENACYT.

d) Indicar expresamente la(s) linea(s) de Investigacion que desarrollan, la(s) cual(es) debe(n) estar
alineada(s) a una o mas de las areas de Investigacién definidas en la UNI

e) Poseer recursos inventariables (equipos , instrumentos, instalaciones) disponibles para
desarrollar la linea de Investigacion

f) Poseer una ubicacién en el campus universitario, espacio e infraestructura de los laboratorios
que dispone para la realizacion de los trabajos de Investigacion

Articulo 6. Evaluacion de los Grupos de Investigacion

El VRI evaluard a los grupos de Investigacion cada afio de acuerdo con una plantilla de evaluacion,
propuesta por la Oficina de Gestion de la Investigacion (OGI) y aprobada por el Vicerrectorado
de Investigacion (VRI) .

Los criterios de evaluacion son: miembros calificados en RENACYT, productividad cientifica
tales como, numero de articulos y libros cientificos indexados, patentes registradas; participacion
en concursos nacionales internos y externos, ponencias en congresos, formacion de recursos
humanos para la investigacion (tesis), participacion en redes cientificas .

La evaluacion servird para categorizar a los grupos de investigacion, de acuerdo con los logros
conseguidos en el desarrollo de sus actividades, siendo éstos los siguientes:

a. Grupo de Investigacion Consolidado: El grupo desarrolla proyectos de investigacion
con fondos concursables externos (FONDECYT, INNOVA Per( o similares) habiendo
ganado méas de uno en los dltimos 3 afos, todos sus docentes investigadores estan
registrados en RENACYT, ha generado, en los Ultimos 5 afios, un minimo de 3
publicaciones en revistas indexadas en Scopus, web of Science o equivalentes, 6 2
patentes; graduado 2 masters 6 1 doctor, 0 5 tesis de graduacion profesional.

b. Grupo de Investigacion por Consolidar: El grupo tiene, como minimo, a uno de sus
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miembros Docentes registrado en el RENACYT; en los Gltimos tres afios ha desarrollado
por lo menos un proyecto financiado con fondos externos, ha producido un articulo
cientifico publicado en Scopus, web of Science o equivalentes, 6 registrado una patente
y graduado por lo menos a un master o un Doctor 6 2 tesis de graduacion professional.

c. Grupo Emergente: El grupo desarrolla proyectos de investigacion con fondos de la
propia Universidad, en los Gltimos 2 afios ha generado por lo menos un articulo cientifico
indexado en Scielo o equivalente, y ha titulado al menos a un tesista de pregrado.

Los grupos que no logren categorizar, podran solicitar su calificacion nuevamente después
de un afio.

TITULO 111

DE LA CONSTITUCION Y EVALUACION DE LOS CENTROS DE
INVESTIGACION

Articulo 7. Constitucién del Centro de Investigacion

Los Centros de Investigacion pueden depender organicamente del Vicerrectorado de
Investigacion o de las Facultades. Lo conforman investigadores y Grupos de Investigacion
consolidados y eventualmente por consolidar, que desarrollan lineas de investigacion afines
entre si y mantienen relaciones de colaboracion cientifica con otros Centros de
Investigacion, nacionales e internacionales, para acometer trabajos de investigacion
transdisciplinarias de relevancia. Se autofinancian con fondos concursables internos (fondos
UNI) o externos (FONDECYT; INNOVA PERO; etc.) y cuentan con el apoyo de logistico
del VRI o de la Facultad respectiva.

Articulo 8. Constitucion del centro de investigacion adscritos al Vicerrectorado de
Investigacion

Los Centros de Investigacion adscritos al Vicerrectorado de Investigacion se crean con la
aprobacion del Consejo Universitario, previo informe favorable del VRI. Su conduccién
estara a cargo de una junta Directiva cuyos miembros deben ser investigadores certificados
por RENACYT, y es elegida de acuerdo a su reglamento interno. La reglamentacion que
sigue se refiere a estos Centros.

Los Centros adscritos a las Facultades seran normados por el Instituto de Investigacion de
la Facultad correspondiente.

Articulo 9. Requisitos y procedimientos de conformacién.
a) Solicitud dirigida al VRI firmada por el Coordinador del Centro de Investigacion.

b) Reglamento Interno, en el cual se define los requisitos y la modalidad de eleccion del
director y los miembros de la junta Directiva.

c) Acta de constitucion del Centro con el nombre del director elegido de acuerdo a
su Reglamento interno.

d) Documento de justificacion para la creacién del Centro de Investigacion: objetivo
general, misién, vision, area de investigacion, lineas de investigacion, grupos de
investigacion que lo conforman, datos personales y profesionales de los investigadores.

e) Relacion de Recursos inventariables (equipos, instrumentos, instalaciones) disponibles
para desarrollar el area de Investigacion

f) Recursos Logisticos, econdémicos, financieros, Infraestructura y ubicacion fisica.

g) Plan de desarrollo bianual
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h) Presupuesto minimo para el mantenimiento del Centro

El VRI evaluard los fines, beneficio para la Universidad y la factibilidad de proveer de
recursos econémicos permanente para su mantenimiento minimo. Con la opinion favorable
de la comision de Investigacion sera remitida al Rectorado para su posterior tramite de
aprobacion en el Consejo Universitario.

Avrticulo 10. Funcionamiento y Evaluacion de los Centros de Investigacion
a) Los Centro de Investigacion funcionan en base a un plan anual de operaciones (PAO)
b) Los Centros preparan un informe técnico anual el cual es remitida al VRI

c) Los Centros son evaluados cada dos afios, de acuerdo a una plantilla de evaluacion
propuesta por la OGI y aprobada por el VRI en la que se valora el cumplimiento del Plan
Anual de Operaciones (PAO) y avance de los Indicadores del plan bianual. La
evaluacion tomara como criterios basicos la productividad cientifica publicadas en
revistas indizadas en Scopus, web of science o similares, libros y capitulos de libros,
patentes, ponencias Yy participacion en congresos, pasantias en laboratorios
internacionales, formacién de recursos humanos para la ciencia en pregrado y posgrado.

Los resultados de la evaluacion se remiten al VRI y al Consejo Universitar io para su
ratificacion, reorganizacion o supresion del Centro de Investigacion evaluado.

TITULO IV

DE LA CONSTITUCION Y EVALUACION DE LOS INSTITUTOS DE DE
INVESTIGACION

Articulo 11: Constitucidn del Instituto de Investigacion

Los institutos de investigacidn se constituyen a solicitud de su representante y por iniciativa
de Centros de Investigacion e Investigadores que adscriben el acta de conformacion. La
Comision de Investigacion del CU elevard el pedido al Rector para su aprobacion a la
Asamblea Universitaria. Los Institutos dependen directamente del VRI, tienen
esencialmente un caracter pluridisciplinar e interdisciplinar para el desarrollo de un area
estratégica con orientacion transdisciplinario para el desarrollo de Investigacion de alto
impado cientifico, econémico y social vinculado al desarrollo de la sociedad. Los Institutos
de Investigacion se generan como resultado del esfuerzo sinérgico de Centros de
Investigacion, tienen el soporte econdmico del Vicerrectorado de Investigacion.

El Instituto se administra en base a una Junta Directiva presidida por un Director, elegido
de acuerdo a su reglamento interno. El VRI o su representante es miembro del Directorio.
Todos los miembros deben estar certificados por el RENACYT

Articulo 12. Requisitos y procedimientos de conformacion
a. Solicitud dirigida al VRI firmada por el representante del Instituto de Investigacion:

b. Estatuto interno en la que se define la forma de elegir al Director del Instituto,
Justificacion , objetivos, mision, vision, areas y lineas o areas disciplinarias de
investigacion, relacién de Centros y Grupos de Investigacion que la conforman.

c. Acta de Constitucion en la que se designa al Director del Instituto y al Directorio
d. Datos personales y profesionales de los investigadores que conforman el Instituto

e. Plan Trienal de desarrollo
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f.  Manual de Organizacion y funciones

g. Reglamento Interno

h. Recursos logisticos, presupuesto minimo para su funcionamiento
i. Datos de Infraestructura y ubicacion fisica del Instituto.

j- El'VRI evaluara los fines, beneficio para la Universidad y la factibilidad de proveer de
recursos econémicos permanentes para su mantenimiento minimo. Con la opinién
favorable de la comision de Investigacion seréd remitida al Rectorado para su posterior
tramite de aprobacion en la Asamblea Universitaria.

Articulo 13. Funcionamiento:
a. El Instituto funciona bajo un plan de desarrollo anual
b. Al término de su actividad anual presenta al VRI:

El informe de indicadores y metas cumplidas del PAO Prepara y remite un informe
econdmico anual de su gestion. Presenta una memoria anual de sus actividades

Articulo 14. Evaluacion

Los Institutos de Investigacion son evaluados cada tres afos, de acuerdo a una plantilla de
evaluacion propuesta por la OGI y aprobada por el VRI en la que se valora el cumplimiento
del Plan Anual de Operaciones y avance de Indicadores del plan trienal. La evaluacion
tomara como criterios basicos el gradual crecimiento de la productividad cientifica, articulos
publicados en revistas indizadas como Scopus, web of science o similares, libros y capitulos
de libros, patentes, ponencias y participacién en congresos, pasantias en laboratorios
internacionales, formacién de recursos humanos para la ciencia en pregrado y posgrado,
formacion de redes de colaboracion cientifica.

Los resultados de la evaluacion se remiten al VRI y al Consejo Universitario para su
ratificacion, reorganizacién o supresién del Instituto de Investigacion evaluado.

Disposiciones Transitorias:

PRIMERA.- Los Grupos, Centros e Institutos creados bajo cualquier modalidad tienen un
plazo de 180 dias para su adecuacion al presente reglamento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

RBesoleciin Rectorad No. 1651

Lima,

29 Nov 2019

Estado al Proveido N° 6354-2019/Rect. del Despacho del Rectorado, y de conformidad con el
Articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, concordante con la Ley

Universitaria - Ley N° 30220;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los lineamientos para la rendiciébn técnica y econdémica de las
subvenciones por investigacion, siendo los siguientes:

1) El solicitante, previo a la ejecucion de la actividad por el cual solicita subvencién, debera
hacer una declaracién jurada segun formato adjunto.

2) El docente o alumno que reciba la subvencion debera presentar un informe técnico y un
informe economico, a mas tardar, a los 10 dias Uutiles de terminado la actividad. El
informe se realizara seguln los formatos que se adjuntan a la presente resolucion.

3) Queda exceptuado de presentar los informes mencionados en los numerales
precedentes, los beneficiarios de Subvencion al Docente Investigador UNI, quienes
estan sujetos a la reglamentacion especificados en las Resoluciones Rectorales N°

0931-2017 y N° 1739-2018.

Articulo 2°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.
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Registrese, comuniquese y cumplase
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Vicerrectorado de Investigacion

COMPROMISO DE ENTREGA DE INFORME
TECNICO - ECONOMICO

W, e s ssasmmmnn S SRS, et ot S S TRt Pt st

Cédigo de docente/estudiante:
DNI:

Facultad:

Concepto de subvencion:
Importe de solicitado: S/

Me comprometo a entregar el informe técnico y econémico en los proéximos
diez (10) dias atiles de culminada la actividad

para el cual solicité la subvencion.

De no cumplir con entregar dicha rendicién, autorizo a la Universidad
Nacional de Ingenieria, proceder a sancionarme descontando por planilla el
monto asignado.

17 ¢ - N S

Firma

Av. Tipac Amaru 210, Lima 25, Apartado Postal 1301 - Peri
Telefax: (511) 482-4665 Central Telefonica: (511) 481-1070 Anexos: 2075, 2076 y 2077
Email: vicerrectorinv@uni.edu.pe



UNIVERSIDAD KACIONAL DE INGERIERIA

Vicerrectorado de Investigacion

SUBVENCIONADO:

CODIGO UNI: ALUMNO PREGADO { ) ALUMNO DE POSGRADO { )DOCENTE ( )

DEPENDENCIA:

CIUDAD/PAIS, DESTINO:

TIPO DE
PARTICIPACION: FINANCIADO POR:

DURACION: | FECHA INICIO: | FECHA DE TERMINO:

RESOLUCION RECTORAL UNI QUE AUTORIZA VIAJE:

1: Objetivo de la actividad (detallar):

2. Descripcién de las actividades realizadas

3. Documentacién y/o material relacionado al evento (Constancia de participacién, fotos, etc.). Adjuntar
copias. : ; :

(FIRMA DEL PARTICIPANTE)

Nota: Este informe deberé ser presentado en
original a la OCEF junto a la respectiva
Rendicion de Viaticos o Subvencion.

Av. Tipac Amarv 210, Lima 25, Apartado Postal 1301 - Perd
Telefax: (511) 482-4665 Central Telefonica: (511) 481-1070 Anexos: 2075, 2076 y 2077
Email: vicerrectorinv@uni.edu.pe



UKIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Vicerrectorado de Investigacion

RENDICION ECONOMICA DE LA SUBVENCION

RESPONSABLE l
Actividad :
Periodo Comprendido:
Monto Otorgado
S/.
Moneda:
Monto Moneda Extranjera: TC SOLES
N° DOCUMENTO
s TIPO DE N DESCRIPCION MONTO gpmogg MONTO
ECH COMPROBANTE
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
9 0.00
10 0.00
11 0.00
12 0.00
13 0.00
14 0.00
15 0.00
16 0.00
17 0.00
18 0.00
19 0.00
20 0.00
* Se puede considerar hasta un 20% en declaracion jurada. TOTALS/. 0.00
RESUMEN:
e
Monto Recibido: S/. 0.00
Gastos Efectuados: s/.0.00
Saldo a Favor $/. 0.00 | (Devolucién a CTA.CTE.)
Firma:
Nombres y
Apellidos:
DNI:
Cargo:

Lima,

Av. Topac Amare 210, Lima 25, Apartado Postal 1301 - Peri
Teletax: {511) 482-4665 Central Telefénica: (511) 481-1070 Anexos: 2075, 2076 y 2077

Email: vicerrectorinv@uni.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resolwciin Rectoral Ny, 0961

. 13 ENE 2020

Visto el Oficio N° 283-VRI de fecha 16 de julio de 2019 del Vicerrectorado de Investigacion de
la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que solicita aprobar la normativa acerca de la
carga lectiva del docente investigador de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional,
con el fin de contribuir a resolver los problemas del pais y alcanzar el desarrollo social. Para
lograr ese objetivo se convoca a docentes, estudiantes y graduados a fin de incorporarlos en
los proyectos institucionales de investigacion o en las redes nacionales e internacionales que
se vayan constituyendo;

Que, el articulo 86 de la Ley Universitaria — Ley 30220, establece que el docente investigador
es aquel que se dedica a la generacion del conocimiento, e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razon a su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un
(1) curso por afio. (...) Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la Universidad determine en cada caso.
(...) El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalia cada afo, la
produccion de los docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(SINACYT);

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que la Comisién
de Investigacion en sesién N° 10 del 09 de julio de 2019, acord6 solicitar al Consejo
Universitario para su aprobacion, la normativa acerca de la carga lectiva del docente
investigador de la Universidad Nacional de Ingenieria, con la finalidad de implementar lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley Universitaria — Ley 30220;

Estando a lo informado por la Oficina Central de Asesoria Legal de la UNI mediante el Oficio
N°® 1505-2019-OCAL-UNI, y lo acordado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria N°
01 del 08 de enero del 2020;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, la normativa acerca de la carga lectiva del docente investigador de
la Universidad Nacional de Ingenieria , que se indica a continuacion:

\ONA(
W OF@ Normativa acerca de la carga lectiva del Docente Investigador

#
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a) Docentes Investigadores ordinarios a TC, tendran un curso por semestre. Deben de
firmar una declaracion jurada, segin modelo adjunto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

b)

d)

%@Wn%&@%% 0061

P 3 ENE 2020

Docentes Investigadores ordinarios a TC que perciben remuneracion de otras
instituciones y son investigadores con alta productividad: al menos con una publicacion
anual, en promedio, reconocida por SCOPUS vy con filiacion UNI, en los dltimos tres
anos.

Adicionalmente estar ejecutando un proyecto de investigacion.

Estos docentes tendran una carga lectiva como maximo de 8hs semana por semestre

Docentes Investigadores contratados-16 hs de carga académica, tendran una carga
efectiva frente al estudiante de 10 hs semana, por semestre. Se les considerara 6hs
semana por investigacion,

Descarga de profesores investigadores a tiempo parcial queda a criterio del Consejo
de Facultad, a propuesta del Decano.

Registrese, comuniquese y archivese
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LTAZAR FRANCO %, PO

Secretario General £C1ora®



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

%Wn%o@l% 0761

... 13ENE 2020
ANEXO

DECLARACION JURADA

& (o D Docente ordinario a tiempo completo,
con OGO WNI i viiiismmmpmamsprsasas YONI Declaro que la Unica
remuneracion mensual que percibo por concepto de investigador universitario es la que
proviene de la UNI.

También declaro conocer lo establecido en el Estatuto de la UNI respecto al docente
investigador y el Cédigo de Etica del Investigador de la UNI.

En caso de incumplimiento, mediante la presente autorizo a la UNI que, se me descuente de
mi remuneracién mensual, hasta completar la totalidad de lo percibido por mi actividad como
Docente Candidato Investigador, en un plazo no mayor de 12 meses, sin perjuicio de las
acciones legales que la UNI tome, por faltar al Cédigo de Etica.

Esta declaracion la firmo por decision libre y voluntad propia.

Firma
Nombres completos:
N° DNI:
Huella Digital
Correo electronico:
N° Celular:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resolewciin Rectoral No. 0115

Lime, 21 AGO 2020

Visto el Oficio N° 330-VRI de fecha 28 de agosto de 2019 del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Ingenieria, por el que presenta el “Reglamento de los Grupos
de Investigacion” de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion constituye una funcidon esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional,
con el fin de contribuir a resolver los problemas del pais y alcanzar el desarrollo social;

Que, los Grupos de Investigacion, son las unidades basicas que componen el sistema de
investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), lo integran profesores y
estudiantes comprometidos con el desarrollo de un tema de investigacion, dentro de una de
las areas de investigacion que cultiva la UNI;

Que, el Vicerrector de Investigacion mediante el documento del visto, informa que la Comision
de Investigacion del Consejo Universitario en sesion N° 11-2019, acordo proponer al Consejo
Universitario aprobar el Reglamento de los Grupos de Investigacion de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 07 llevada a
cabo de modo virtual el 21 de agosto del 2020, y de conformidad con las atribuciones
conferidas por el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, el “Reglamento de los Grupos de Investigaciéon” de la Universidad
Nacional de Ingenieria, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

RBesoluwciin Rectoral Ne. 0115

Lime, 21 AGO 2020

REGLAMENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Introduccion

Los Grupos de Investigacion, son las unidades basicas que componen el sistema de
investigacion de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI). Lo integran profesores y
estudiantes comprometidos con el desarrollo de un tema de investigacion, dentro de una
de las areas de investigacion que cultiva la UNI. La actividad intencional del grupo es
reflejada en un plan de trabajo, organizada dentro de Proyectos de Investigacion y
actividades orientadas a conseguir resultados con aporte al conocimiento de demostrada
calidad y pertinencia.

Definicion del grupo de investigacion

La Universidad Nacional de Ingenieria adopta el concepto de grupo de investigacion
formulado por el CONCYTEC, como la unidad basica de organizacién de las actividades
de investigacion cientifica y desarrollo y tecnoldgico en una tematica determinada, de
una o mas disciplinas incluyendo investigacion basica o aplicada de caracter cientifico
y/o tecnoldgico con relevancia nacional e internacional, para formar o entrenar recursos
humanos que puedan promover el desarrollo tecnoldgico para la empresa/industria y
buscando estrategias para la generacién de nuevos conocimientos.

Un grupo existe, siempre y cuando demuestra produccion de resultados tangibles y
verificables, fruto de proyectos y de otras actividades de investigacion convenientemente
expresadas en un plan de accion (proyectos de investigacion) debidamente formalizado.

Requerimientos

» El equipo de investigadores del grupo debera al menos estar formados por dos
profesores y un estudiante.

» Tener proyectos de investigacion en ejecucion, ganados por concursos internos,
externos, o producto de convenios con instituciones nacionales o internacionales.

» Estar formalmente registrado en el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) o en la
Unidad de Investigacion de una o mas Facultades.

» Haber sido evaluados por el VRI o la Unidad de Investigacion de la Facultad.

» Para ser reconocido por el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) el grupo de
investigacion tiene que tener actividades que estén dentro de una de las areas de
investigacion que desarrollan los Institutos de Investigacion adscritos al VRI (CISMID,
IMCA, ICI, INICTEL).



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resoluwciin Rectoral Ne. 0115

Zima, 21 AGO 2020

4. Beneficio

Acceder a las convocatorias de concurso de proyectos internos (VRI y Facultades) y
externos (FONDECYYV, INNOVAPERU, etc.).

5. Compromiso

Todo requerimiento de equipamiento de un grupo de investigacion cuyo monto excede los
50 000 ddlares, financiado por fuentes internas o externas, tiene que ser coordinado con
uno de los institutos de investigacion adscritos al VRI e instalados, de tal manera que
garantice el uso para todos los profesores investigadores de la Universidad Nacional de
Ingenieria que lo soliciten.

6, Evaluacion

Los grupos de investigacién deben ser evaluados cada dos afos. Los grupos menores
de dos afos seran considerados como GURPOS EN EVALUACION. Aquellos que
tengan una o mas evaluaciones aprobadas seran considerados como GRUPOS
CONSTITUIDOS.

Una vez reconocidos los grupos, para diferenciarlos, medirlos y promoverlos
convenientemente, se clasificaran en categorias segun sus resultados de
investigacion, las mismas que serviran para ser concursos de investigacion
diferenciados.

Los items de evaluacion son los que se indican en el Anexo. La evaluacion se
considera aprobada con una calificacion mayor o igual a 0.5.
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RBesoluwciin Rectoral Ne. 0115

Lime, 21 AGO 2020

ANEXO
Iltems de Evaluacion en los ultimos tres afos del GRUPO DE INVESTIGACION
VALOR DE
CRITERIO [PONDERACION FORMAN PARTE DEL GRUPO DE INVESTIGACION
(c/u)
1 0.020 Docente que hace investigacion con titulo Profesional
2 0.030 Docente que hace investigacion con grado de Maestro
3 0.040 Docente que hace investigacion de grado de Doctor
4 0.050 Docente que hace investigacion y que es profesor investigador.
5 0.020 Numero de tesis de Titulacion Profesional asesoradas
(no se considera examen de suficiencia)
6 0.040 Numero de tesis de maestria, producto de investigacion, asesoradas.
7 0.080 Numero de tesis de doctorado, producto de investigacion, asesoradas.
8 0.090 Numero de libros publicados con tiraje internacional producto de
investigacion.
9 0.050 Numero de capitulos de libros publicados con tiraje internacional producto de
investigacion.
10 0.040 Numero de libros publicados con tiraje nacional producto de investigacion.
11 0,010 Numero de capitulos de libros publicados con tiraje nacional producto de
investigacion.
12 0.160 Numero de articulos publicados en revistas Indizadas ISI, con Factor de
Impacto, producto de investigacion.
13 0.050 Numero de articulos publicados en revistas Indizadas SCIELO, producto de
investigacion.
14 0.030 Numero de articulos publicados en revistas Indizadas LATINDEX producto
de investigacion.
15 0.010 Numero de articulos publicados en revistas internacionales referadas no
Indizadas.
16 0.005 Numero de articulos publicados en revistas nacionales referadas no
Indizadas.
17 0.020 Numero de articulos publicados en actas de congresos o conferencias
internacionales.
18 0.005 Numero de articulos publicados en actas de congresos o conferencias
nacionales.
19 0.020 Numero de solicitudes de patente de modelo de utilidad producto de
investigacion,
20 0.040 Numero de solicitudes de patente de invencioén, producto de investigacion.
21 0.110 Numero de patentes de modelo de disefio, producto de investigacion.
22 0.130 Numero de patente de invencién producto de investigacion.
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